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一、手工环境描述与特点分析

工业企业支付给职工的工资，是企业产品成本的

重要组成部分，对于实行企业基金制的单位，还必须

对工资进行分配，以按一定比例提取福利基金、奖励

基金、医药费、工会经费等各项费用支出。因此，工

资核算在企业经济活动中有着极其重要的意义。
工资核算是一项重复、繁琐、同时又是十分细致

的工作。一般说来不允许差错发生，用手工进行工资

核算往往占据了财会人员的大量精力和时间。所以，

使用电子计算机来进行工资核算是十分必要的。

二、信息流程

使用计算机来进行工资核算，首先要从本单位工

资管理的实际情况出发，以方便工资核算、提高 工作

效率。在用计算机进行工资核算的过程中，通过计算机

终端将各工资表中的数据送入计算机，按一定格式存

放在磁盘上的数据库中，计算机根据事先编好的工资

处理应用程序对数据库中的工资数据进行加工处理。

计算机工资核算工作可用工资核算信息处理流程

图（图 1），现粗略地描述如下：

图1 工资核算信息处理 流程图

三、数据的组织

1.工资信息的分析

工资核算工作涉及的数据中，一部分数据是相对

稳定的，变化比较小的。如：基本工资、活动工资、

粮贴、价贴、计提福利基金、奖励基金等等；另一部

分数据是每月都有变动的。如：事假、病假扣款，水

费、电费扣款，医药费、托儿费扣款等等。根据这一

特点，应将工资数据分为两大类。即：固定数据（相

对稳定，变化周期长的数据）和变动数据（每月都可能

发生变化的数据）。
工资核算数据是按月为周期来进行处理的，每月

将汇集的数据加工处理一次。因此，本模块可按批处

理方式设计。
2.工资数据的数据结构

在对工资数据进行了分析之后，要对工资数据进

行组织安排，把它存放在C-D B A SE这个关系型数

据库中。也就是要建立若干个工资数据库，此库的结

构是十分重要的，它对数据的存、取、处理等有着很

大的影响。
在C-D B A SE关系数据库中，数据被组织成一

张二维表（类似于财会业务中的各种明细表）。每个职

工的工资数据就存放在这张二维表中，一个职工的全

部工资数据排成一行，构成一个记录。
工资数据一般可以组织成多个二维表，即设计成

一个主数据库文件及若干个辅助数据库文件。一般可

以这样设计：

①主数据库：此数据库用来存放工资核算工作中

的原始数据，或基础数据。每个职工工资数据应 存放

在主数据库中。

②索引数据库：此数据库是对主数据库中的职工

编号进行索引，或再对部门编号进行索引，其作用是

为了在数据处理过程中，快速 地 在数 据库中 定位，

使数据库操作极为方便。

③部门合计和累计数据库：此数据库用来存放计

算后的各部门累计值。

④票面分解数据库：此数据库用以存放计算后的

各部门的票面分解数，以便于每一个人金额的发放。

⑤工资分配数据库：此数据库用来存放当月的计

提福利基金、奖励基金等工资分配数据。
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图 2 给出了某企业工资核算主数据库的结构，图

3 给出了工资分配数据库的结构。每个字段的长度由

用户决定，这里不一一列出。
主数据库中的第一个字段——职工编号及第三个

字段——部门编号，是关键字，是工资数据输入、修

改、查询以及处理中的标识符号。我们把职工编号作

为主关键字（它能够唯一标识记录）  ，而把部门编号

作为辅关键字（它不能唯一标识记录）  ，可根据不同

的需要来使用这两个关键字。

字段序号  名字  
N 数

数据类型
（N：数值型，C：字符型）

001  职工编号  N

002  姓名  C

003  部门代码  N

004  工种代码  N

005  基本工资  N

006  活动工资  N

007  粮贴  N

008  事假（小时）  N

009  病假（小时）  N

010  病假（%）  N

011  房租  N

012  电（度）  N

013  水（立方）  N

014  伙食费  N

015  互助金  N

016  医药费  N
017  托儿费  N

018  国库券  N

019  扣款  N
020  事假（金额）  N
021  病假（金额）  N

022  电费（金额）  N
023  水费（金额）  N
024  合计  N
025  实  发  N

图 2  工资核算主数据库结构实例

字段序号  名字  
（N 数

值

数
型

据类型
（N：数值型，C：字符型）

001  科目代码  C
002  部  门  C
003  人数  N
004  应发工资  N
005  价贴  N
006  医药费提成  N
007  福利费提成  N
008  奖励基金  N

009  合计  N
010  工会经费  N

图 3  工资分配数据库结构实例

四、功能设计

工资核算模块应包含工资核算工作的主要内容。
根据模块划分的原则，一般地讲，工资核算模块由一

个主控模块和五个子模块组成，各子模块由主控模块

控制。
1.主控模块

主控模块是对其所属的五个功能子模块进行控制

和调度。主控程序可用人机对话的菜单方式设计，当

运行主控模块时，在显示器屏幕上显示出一张可供选

择的功能表，只要键入功能表上各功能相应的代码，

则主控程序就转入该功能模 块，并执行之。待工作完

毕后，再返回到主控模块。

主控模块控制流程图如下：

图4  主控模块控制流程图

2.模块 1—数据库建立及数据输入

此模块是为建立主数据库而设。数据按固定数据

和变动数据两部分输入。固定数据输入建库后，可供

以后各月计算工资用。因 此，不需每月输入。而工调、

工改等使得固定数据变动，只需对其进行修改即可。
对于变动数据的输入，可以采用在一个数据项目

（字段）下，先输入一个职工编号，紧接着输入一个数

据，数据为零的职工不必输入，以 减少数据的冗余量。
模块 1 功能图如42页左栏上图 5。

3.模块2-插入/删除/修改

本模块可以对已经建立的数据库中 任何数据作调

整。包括在库中插入新的记录，对不需要的记 录予以

删除，更新数据。

在进行插入新的记录时，只需输入 所插入的职工

编号，然后再输入此职工的 各 项 数 据。在进行删除

时，只要输入被删除人的编号即可。修改时，先输入
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所要修改的项目号，再输入职工编号及需修改的数据。

模块 2 功能图如下：

图5  模块1功能图

图6  模块2功能图

4.模块 3—查询

查询模块是为数据的查找、核对 等而设的；在设

计程序时要考虑查询的多样化、灵活性。在各种查询

中可根据所设的关键字来进行数据库记 录定位，以提

高查询的速度。

在C-D B A SE中，除了使用预先编好的命令程序

来进行查询外，也可使用命令操作来查询，使其更具

有灵活性。

模块 3 功能图如下：

图7  模块3功能图

5.模块 4 —计算

原始数据已经准备就绪，并确 认输入 的全部数据

正确无误后，采用本模块的各程序对数据进行计算、

处理。它应包括计算每个职工的工资、每个部门的工

资汇总及本企业工资累计值，产生各工资发放部门所

需发放金额的票面数以及本月的工资分配值。
模块 4 功能图如下：

图8  模块4功能图

6.模块 5—制表

本模块各程序是为输出打印当月工资数据计算处

理后的各类报表。考虑到表的装订翻阅方便起见，应

设计成分页格式。
模块 5 功能图如下：

图9  模块5功能表

更 正

△第 9 期49页左栏文章作者应为叶继华。第1 I期

13页简讯作者应为朱耀庭。

△第11期12页赵国华和13页姚涌斋两位同志的照

片刊登有误，应相互调换位置。

本刊今年第 9 期 第24页右 栏 第 2 行 “同 4 ．应为

“用”．左栏倒数第 6行 注文中“现”应为 “设”；

第25页 “现值表”中第 3 年累计数应为
4 3，957”，表

下右栏算式C 1中 12％”应为 12% ”，反括

弧应放在 之后: 第26页左栏第 3行末尾应加

反括弧，右栏第 9 行“办”应为 “加”。
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