
光荣榜

财苑花正茂  

长白 树劳模

〔编者按〕财会工 作的春天确实到来了，财会工 作日益受到重视，财会人员日益受到

尊重。近来，一批批优秀的财会工 作者受到各级 政府的表彰和奖励。继 本刊第6 、8 、

9 期分别介绍的新疆、福建、湖北 召开表彰大会之后，最近，吉林省 又表彰 了一批财会 先

进单位和 先进工 作者。这里介绍的是被吉林省政府命名的10名财 务会计工 作先进工作者

标 兵的事迹。

奚永惠  九台县

木材公 司 会 计 股

长，助理会计师。
他从事财会工作36

年，多次被评为省、

地、县和本系统、
本单位的先进工作

者。1966年，他调

到九台县木材公 司

担任会计股长，当 时这个公 司成立时间不长，

会计基础工作薄弱，各项财务管理制度、会计

核算办法都不健全。他边干边 摸 索，制 定 了

《 九台县木 材公 司财务管理制度》、《 包装物

验 收、回送会计核算办法》、《销 售 木 材 供

应、批发、零售 三种价格成本计算法》 等财务

制度和核算办法。在他的领导下，公司的会计

基础工作扎实，多年来，一直保持帐清单位的

荣誉。他还积极为企业增 收节支献计献策。为

了防止供货方发货短量及仓储管理 的 自 然 损

失，他向领导建议 自制捆车 器，仅此一项，每

年就增加收入 2 ～ 4 万元。
杜君荣  女，吉林省第二建筑公司 三处财务

股长。她 业 务 熟 悉，工作勤奋，忠于职守，
坚持原则，勇于探索。1984年为了改变费 用管

理上吃大锅饭的状

况，她建议实行费

用承包，将10个股

室的79项指标进行

分解，落实到各个

部门，使管理费用

1985年比1984年下

降了 7.2 %。在全

公司范围内，她最

先建立了“厂内银行”，主持制定 和 完 善 了

“厂内银行”的一系列工作制度，采用先存款

后花钱和试行成本票的做法，使公司的资金管

理、费用管理、工资基金管理等都有了新的起

色，在公司的现代化管理工作中起 了 带头 作

用，曾多次被公司评为先进标兵。
沙永明  女，图们市制材厂财务科长。从事

财会工作20多年，多次被评为厂先进工作者、
“三八”红旗手、劳动模范，1985年被延边朝

鲜族自治州总工会命 名 为“女 能 人”。1985

年，上级根据图们制材厂的生产任务，将利润

指标核定为35万元。指标核定后，由于水费、
电费、短途运费、边境补贴费 等相 继 提价，
全厂不仅完不成利润计划、而且很可 能出现亏

损。面对这个局面，沙永明向厂领导提出完善
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经济责任制，加强

资金管理的建议，
并具体参与了措施

的制 定 和 落 实工

作，对全厂80% 的

单位进行了承包。
1985年，车间经费

和企 业 管 理 费分

别 下 降了8.2%、

0.7%，流动资金周转天数加快 了 4 天，节 约

流 动 资金205万元。这样，克服了物价上涨的

不利因素、扭转了企业亏损局 面，实 现 利 润

42.8万元。
李景才  农安县

鲍家粮食管理所会

计。多年来，一直

被评为省、市、县

粮食系统先进工作

者、劳动模范，受

到各种嘉奖34次。
他在工作中，注意

调查研究，了解企

业财务管理中 存在的问题，并结合实际制定相

应的财务管理措施。多年来，他一直坚持月有

简要说明，季有重点分析，年有全面总结的财

务分析制度。为领导决策及时提供了信息和参

考意见。他给自己定了 4 条规矩：坚持实事求

是；坚持贯彻党的方针政策，维护财经纪律；

坚持依法处理和解决问题；坚持改革和创新。
孙玉山  东丰县

铁合金 厂 财 务 科

长。他思想解放，
勇于探索，为适应

改革的新形势，增

强企业的自我消化

能力，他提出了“量

差成本”和“价差

成本”的概念，促

使企业财务工作围绕降低消耗、挖掘潜力想办

法，开财路。他利 用目标成本绝对控制等财务

管理方法，使企业的财务管理工作渗透到产供

销各个领域，打开了会计改革的新局面，为企

业的发展做出了 突 出贡献，连年被评为先进 工

作者。
邱伯琴  女，通

化市石油机械厂 财

务科长、助理会计

师。曾连续 三 年被

评为厂 标兵、市 局

先进工 作 者 和 市

“三八”红旗手。
她在工作中，注意

发挥财会工作的参

谋助手作用，为 加强企业管理，执行财经纪律

作了许多工作。多年来，她共整理出 8 项26条

物资管理条例草案，均被纳入厂内制度付诸实

施。在技术改造中，她积极参与了 项目的可行

性研究和所需资金的筹措，促进 了技改项目的

实现。由于她的严格把关，在全市财税大检查

中她所在单位被评为 无偷税、无漏税、无滞纳

的“三无”单位。
刘万臣  吉林市

第三化工厂财务科

长。他从事财会工

作30余年，多次 被

厂、局评为先进工

作者、优秀共产党

员、先进标兵。他

善于发 挥财会工作

在企业管理中的作

用，给领导出谋献策。特别是在企业经营出现

困难的时候，他经过调查分析，提出以供销工

作为突破口，加强供销力量，首先在供销科实

行经济承包的建议，使企业经营出现了生机。
李光周  吉林市运输公司财务科长，二等甲

级残废军人。1952年由部队转业到地方工作。他
身残志不残，工作勤勤恳恳。他经常深入基层调

查研究，多年的工作实践，使他对运输企业情况

熟，经验多，业务水平高，工作能力强。面对

当前运输市场竞争日益激烈的形势，他为领导
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出谋献策，为搞活

企业做了大量深入

细致的工作，成绩

突出，多次被评为

公司先进工作者。
他还注意抓财会人

员的培训工作，组

织成立了业余会计

学习班，并亲自编

写 了《汽车运输企业会计核算讲义》。
王庆祝  女，吉

林铁合金厂财务科

长。她工作勤勤恳

恳，以厂为家，人

称 “老 黄 牛”。
1984、1985年连续

被评为该厂的劳动

模范。她为提高企

业经济效益，加强

内部经济责任制作了 许多工作。特别是在目标

管理形象化工作中，她组织有关人 员 制 订 了

“目标利润累进示意图”、“可比产品成本降

低任务示意图”、“财务管理专业经济责任制

工作程序图”等，起了很好的作用。1984年，为
了提高财务工作质量，她又在 财 务 科 成立了

“厂内银行Q C小组”、“清查固定资产Q C小

组”和“原材料核算 Q C 小组”，1985年成立

了 “量本利分析Q C小组”和“压缩两费Q C小

组”，使企业的财务工作大有起色。

童品元  长春市

五金公 司 财 会 科

长，会计师。从事

财会 工 作 36 年，
1979-1985年连续

7 年被站、公司评

为优秀共产党员，
并多次被评为先 进

工作者。1984年，
上级领导决定将原来的省二级站和 市 公 司 合

并。合并后商品资金占 用过高，银 行 贷 款 增

加，费用也随之增多，面对这种局面，童品元

经过周 密思考，向领导提出 设立“站内银行”的

建议，并起草了 关于 “站内银行”的手续环节

和规章制度。“站内银行”建立以后，巩固和

完善了企业内部的经济责任制，控制了库存的

盲目增加和不合理的资金占用，节约了资金。
童品元同 志在为企业管好家，理好财，把好关

的财会工作中，做出 了 突出贡献，被誉为企业

的“好管家”。
（吉林省财政厅会计处供稿）

财会动态简
讯  

新疆成立机械、电子、

兵工会计学会

最近，新疆机械、电子、兵工 会 计 学 会在 乌鲁

（图 为会计学会成立 大会主席台）

木齐市成立。该学会的任务是贯 彻执 行党 的 财经政

策，普及和提高本区本行业的会计理论水平和业务能

力，开展学术研究和经验交流，促进经济体制改革。

（宋军玲）

搞好财会基础工 作

严  禾刻
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