
工作研究怎样分析产品销售数量

和品种结构对销售

利润额的影响

程世龙

在分析产品销售利润的过程中，正确区 分销售数

量和品种结构两个因素变动对销售利润 的影响，可以

正确评价和考核企业经营工作的真实成绩，有助于加

强经济核算和贯彻经济责任制。那么究竟怎样确定和

区分这两个因素的独立影响呢？有的同志提出：“利

用按计划价格计算的销售收入变化来表示销售量的变

化，在分析产品销售数量和产品销售结构对利润影响

程度上有很大的局 限性，不能普 遍采 用。”而应当

“从数量结构变动来分析”。（见1984年 第一期《 会

计研究》 《 论以销售收入变化表示产品销售数量变化

的局限性》）

所谓“从数量结构变动 分析”的方 法，按照上述

文章的思想可归纳为两个公式：

该文还认为： “会计经济分析和统计指数分析的

结果应该是相同的”，“目前我们会计分析销售产品

的结构变化对 利润的影响和统计上 分析结构相对数对

利润的影响的指数结果不同”但是“从产品数量比重

分析的结果可以与统计分析的结果指标一致”

我认为这种观点是错误的。要正确分析销售数量

和品种结构对销售利润的影响，首先需 要解决一个问

题即如何综合多种产品的总的销售量。众所周知，不

同产品各有不同的使用价值和不同的计量单位，而用

实物单位计算的各种产品的销 售量 是不 可直 接加总

的。但是，不同使用价值的社会产品都是社会劳动的

产物，都具有一定的价值量。作为抽象劳动，各种产

品只有量的差别没有质的不同。我们可以用产品的销

售价格作共同尺度，使各种产品的销 售量过渡到能够

加总的销售收入。由于此处销售价格仅作为同度量因

素而起作用，因而销售收入总额就可表示各种不同产

品的销售总量。销售品种结构也应以各种产品的销售

收入在销售收入总额中的比重来表示。

为说明会计分析与统计分析的一致性，这里通过

一些具体数字来进行数理推导。

甲产品：计划销售量100，计划销售价格100， 计

划单位利润25，实际销售量120；

乙产品：计划销售量80，计划销售价格80， 计划

单位利润16，实际销售量88。

根据统计学中的指数分析法，可以求得产品销售

量指数：

式中计划销售价格是同度量因素即P 0。

实际销售量按计划
价格、计划单位利
润计 算 的 利 润率

从上面两利润率的计算式子中可以 看出，在其他

因素不变的条件下，销售利润率的变化仅仅反映各种

产品的销售收入在销售收入总额中的比 重变化，也就

是说，利润率发生变化体现了销售品种结构的变化。

因此可以通过两种利润率的比较求出销售品种结构指

数：

式中的同度量因素q 0为各种产品的 计划销售利润

率。

②式经过进一步变形，可推导出销售量、销售品

种结构和销售利润三者之间的指数体系：
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所以，销售利润指数= 销售量指数 ×销售品种结构指数

这一指数体系反映了三者之间客观存在的经济联

系。

下面利用前列数字分析计算销 售数量和品种结构

变动影响的销售利润。

销售量和品种结构共 同 影 响 销 售 利 润 提高628

（4408-3780）。

销售量变动对利润的影响= 计划销售收 入总额 ×

销售量指数 ×计划利润率-计划销 售利润

销售品种结构变动对利润的影响= 计划销售收入

总额 ×销售量指数 ×计划销售利润率 ×销 售品种结构

指数-计划销售收入总额 ×销售量指数 ×计划销售利

润率

将上面两个算式中虚线圈起的数 字用文字表述，

则得到两个计算公式：

这正是胡文中所否定的两个公式。但是，通过上

述的推理运算，已经清楚地说明这种计算方法并没有

背离统计分析的科学方法，而是统计学中指数分析法

在会计分析上的具体运用。目前普遍采用的方法与统

计分析是一致的。上面的两个公式能够正确地、科学

地分析计算销售量和销售品种结构对销售利润额的影

响。计算公式在表现形式上的不一致，并不影响其内

在的同一性。

工作研究
企业的净收入分配制

四 川省永川县财政局 余佩文

净收入 分配制，是将企业职工工资总额与经济效

益挂钩的一种分配制度。所谓净收入，是企业职工新

创造价值所实现的货币净收入。

净收入 分配制分三个层次，即国家和企业之间的

分配关系，企业和职工之间的分配关系，职工之间的

分配关系。第一个层次的分配关系，由 利改 税 去 解

决；第三个层次的 分配关系，由企业本着按劳分配的

原则，结合自己的实际情况，自主决定分配形式；净

收入分配制主要 解决第二个层次的分配关系。净收入

分配制与除 本分成制有以下几点不同：

1 、除本 分成制把国家 征 收 的 所得税与企业留

利、职工劳动报酬三者绑在一起进行分配，净收入分

配制所得税划归利改税去解决，着重解决税后净收入

中企业与职工的 分配关系。

2、除本分成制把企业与职工、职工之间两个层

次的分配关系捆在一起去解决，净收入分配制只对企

业职工之间的分配进行总额控制。

3、除本分成制有一套 独立的财 务 成 本 核算办

法，净收入分配制基本上不改动现行财务会计制度，

力求简化计算方法。

净收入分配制机制 可归结为：运用八级超额累进

所得 税率和净收入调节率进行双重调节，控制税后净

收入。企业留利和职工劳动报酬随净收入水平同向不

同步浮动。其公式为：

调整后净收入 = 利润总额-应纳所得税-应纳调节税-
净收入调节数+职工劳动报酬计划数

π
净收入工资含量比例=职工劳动报酬计划数 ÷ 调 整后净

收入

职工应得劳动报酬=调整后净收入 ×净收入工 资 含量比

例
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