
长、老工人和有关人

员参加，主办会计人员作中心发言，大家分析

讨论。由于财务会计部门事先的调查研究工作

做得比较细致，内容有骨有肉，说服力强，同

时与车间劳动竞赛结合起来，作为评比的依据

之一，形成了制度，非开不可。这个行之有效

的制度，后来停止了，无人过问了。
以上谈的是我对财会工作的一些回忆和在

实际工作中的一些体会，有很大的局限性。我

相信财会工作搞得好的典型单位一定不少，希

望把宝贵的经验总结、介绍出来，让大家学习、

借鉴，以便把我们的财务会计工作向前推进，

用实际行动来庆祝我们伟大的中华人民共和国

成立三十周年！

年，李本祥同志通过三中全会文件的学习，鼓

舞了斗志，明确了方向。今 年年 初，他在分

析、测算企业一九七九年的生产水平和成本潜

力的基础上，向企业领导又写了一份《关于对

梅山一九七九年利润水平的分析和建议》，具体

地分析了十个方面增产节约的潜力，估计上交

利润可比一九七八年有增加，受到了企业的重

视。目前，老李同志正在帮助企业，把今年的

增产节约指标落实到各部门。他表示要 坚 持

“四个原则”，努力为实现四化积累更多资金。
由于李本祥同志认真学习马列主义、毛泽

东思想，政治上积极要求进步，努力搞好财政

工作，对自己高标准、严要求，因此，在今年

三月，他已被批准入党，成为一名光荣的中国

共产党党员。
（上海市财政局“财政简报”第20期）

国务院发出关于按照五个改革管理

体制文件组织试点的通知

《本刊讯》国务院最近正式下达了五个关

于改革国营工业、交通企业管理体制的文件，
并发出通知，要求各省、市、自治区和中央有

关部门在工业、交通系统选择少数企业进行试

点。
这五个文件是：《关于扩大国营工业企业经

营管理自主权的若干规定》、《关于国营企业实

行利润留成的规定》、《关于开征国营工业企业

固定资产税的暂行规定》、《关于提高国营工业

企业固定资产折旧率和改进折旧费使用办法的

暂行规定》、《关于国营工业企业实行流动资金

全额信贷的暂行规定》。
这五个文件把国家、企业和个人三者的利

益结合起来，把经济利益、经济效果、经济责

任结合起来，扩大了企业的自主权，使企业可

以办更多的事情。这对于调动企业和职工的积

极性，把工业生产、交通运输搞得更活，使经

济效果更好，对于推动经济体制的改革，都有

重要的意义。
通知规定：试点单位，必须是经过整顿，

领导班子比较健全，生产秩序和管理工作已经

正常的企业。试点企业不要铺开过多，在取得

经验后，再积极、稳步地推行。试点企 业 名

单，由各地区、各部门研究提出，报同国家经

委和财政部会同有关部门审查批准。各地区、

各部门对试点工作要加强领导，随时研究解决

试点中的问题，注意及时总结经验。
通知指出：目前有的地区和部门正在按照

自定的办法进行体制改革试点。本通 知下 达

后，一律按照这五个文件的统一规定办理。各

地区、各部门在试点中要努力做到增产增收，

不能减少国家财政收入。
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