
通 讯

要 学 习 这 样 的 好 会 计

河北省束鹿县邮电

局会计段银水同志，自

一九六四年以来，十几

年如一日，忠于职守，
坚持原则，维护财经纪

律，受到干部、群众的

赞扬。
一次，邮电局投递班接受了火车站要求发

往全县各生产大队印刷品三百件的任务，因当

时营业时间未到，送邮件的同志没买到邮票。
投递班的一个副班长见送邮 件 的 是 熟人，就

说：“别买邮票了，我给你们分发算了。”事隔不

久，段银水同志发觉了，就去找这 位 副班 长

谈。副班长说：“咱们整

天和人家打交道，短不

了给人家找麻烦。这次

没贴邮票就算了吧，反

正是公对公，也没有便

宜了个人。”段银水同志

耐心地解释说，邮件收费是财务规定，不应有

例外，熟人邮东西也得交费，这才是真正的公

对公。讲清道理后，及时补收了九元的邮费。
一九七七年，有一个公社修马路，向邮电

支局摊派费用三百元，该支局感到压力很大，

即向县局反映。段银水同志当即表明：乱摊派

费用是违反财经纪律的，不管是谁决定的，都

不能付款。还有一个公社要绿化街道，硬向一

个基层邮电所摊派树苗二百棵的费用，段银水

同志仍然没有开支一分钱。
一九七八年春节前，县邮电局有一名长期

病休职工，买了一些按规定不能报销的药品，
拿白条来要求报账。局领导同志认为这个职工

家庭生活困难，就签字同意报销。段银水同志

就反复向领导说明，职工生活困难需要照顾这

是一回事，执行制度又是一回事，不能混为一

谈，我们不能不按规定办事，于是把白条退还

了本人。后来讨论干部、职工困 难 补 助时，

段银水同志主动提出，应当对这个长期患病、

生活困难的职工进行补助。经过 本 人 申请，

群众讨论，领导批准，解决了这个职工的实际

困难。
由于段银水同志认真维护财经纪律，多次

被评为先进工作者。最近，该县革命委员会发

出通知，要求各单位认真贯彻《会计人员职权

条例》，号召广大财会人员向段银水同志学习，

忠于职守，做好工作。（河北省财政局财 政监

察处供稿）
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问：企业基金用于社会主

义劳动竞赛的奖金应

当怎样掌握使用？

答：企业提取的企业基金

应当主要用于举办职

工集体福利设施等方

面的开支，不能采取

平均主义的方法分给

个人，也不能不顾企

业的各项集体福利事

业的实际需要，以全

部或大部用作发给职

工个人的奖金。只有开展社会主义劳动竞

赛的企业，可以在年终时用少量的企业基

金对评比出来的少数先进集体和个人发给

社会主义劳动竞赛奖。
问：主管部门提取的企业基金分给企业后，企

业应当如何使用？

答：企业主管部门从超计划利润中提取的企业

基金，奖给企业的那一部分仍属于企业基

金性质，应与企业提取的企业基金一起，

按照规定的范围使用，不能将这部分都分

给职工个人。

（龚治）
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