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当 个 好 出 纳 并 不 简 单

——一个出纳人员的体会

周 葆 曾

我自从 当上 供销社的 职 工 ， 就 天天和钞票、 商品

打 交道，把商品 一样一样地 卖出去， 把 钞票 几元几角

地收进来，临 了， 点好钱，整 好 货，日 复一日。月终

盘点，帐货基本相符 ， 倒也平安 无事。领 导 见我勤快

老实，很 器重我。一天，他对我说， 小 宙，叫你去会

计室 当 出纳怎 么样？呵！ 我简直 不相信自 己的耳朵，

但确实没有听错 ， 心里 又惊 又喜。坐 办 公 室的工 作令

人称 羡， 可 又担心坐不牢。我胆 怯地问：能行吗？我

不会做帐呀。“怕什 么， 出纳嘛，现金收 收付付，银

行解解款，连商品 都 不 用管 ， 比 营业 员还好 当！ 再

说，就 是有不懂的地方 ， 还有会计呢。”

就这样，我当上 了出纳，伙 伴们都 以 庆 幸的眼光

瞅 我，我呢 ，每天理理 原始 凭 证 ，收收 钱，付付款，

跑跑银行 ， 记记帐 ， 对对现 金，暗 自庆 幸自 己能够胜

任。

日 子一长， 平凡、 简单 的收 收 付 付， 遇到了麻

烦 ，特别是开放 、 搞 活 以 来，款项往 来 频繁，什 么钱

可以 收，什 么钱应该付，收付多少，如何收 付 ，受什

么费用项目、 开支标准、 支付范围等等的限制，相 当

复杂。不说别 的 ，就是 社 内 职工 的报销，便弄不清

楚。如 医药费有是不是贵重药品 ，统筹医 疗 ，独生子

女等差别；旅差费有住 勤补贴，在途补贴，夜 间 乘车

补贴，以 及一、 二 类 地 区， 有 没有挂卧铺车等区别；

还有什 么劳保 用品 ，保 健补助 ，退职退休开 支等等。好

不好报，哪些人的可以 报， 报多少，简直烦透了。有

时还得受 气，闹到领导那里， 领 导说些不着边际、 模

棱两 可的话 ，什 么该报的 就报， 否则 要影响积极性等

等，想想真委屈。我恨自 己 对 制度不熟悉，对规 定不

了解，而一下子要翻阅一本本的制度 规 定，却又 无从

下 手；有时会计不在，连问的 地方 都没有，真不知如

何是好。工 作要求我严 格遵守费用开支 标 准和范围，

我却连开支的标准和范围还不明 白 ，怎么遵守得了？

前不久，来了县社会计基础 工作检 查 团 ，提出什

么现 金管理 、 库存限额， 坐 支、 白 条顶库等许 多我第

一次听到的名词， 使我面 孔 发 烫， 茫然不知所对；幸

好主办会计圆 场，说我刚 当出 纳不久， 再说，目前银

行也不太强调，便随手递 过我记的 现金帐和银行帐让

检查团审阅。这是因为我的帐记得还算 规 范，再说前

几天又加过工 ，这才使审阅帐 的同 志露出 了 笑容，我

也舒下心来。不料，他 又向我要银行对帐 单，接 着还

要什 么 “未达帐调 节表”， 顿 时 ，我又愕然 了。事

后，我花了好些时间，才知道什 么是未达帐 ，什 么叫

调节表，相信我以 后的工 作一定 会 改观。检查团在他

们离开前的汇报中，还提 出有些费用单 据未 经税务机

关验证，有些还是白条，今 后还 要补税等等。这些都

是我压根未曾想到的问题。
跑跑银行，和银行打 交道 也 不是一件松心的事。

存贷分户， 逐 笔 核 贷以 来，贷款种 类 多，利率有高

低，手续又 复杂。上级要求分 清 资金渠道，节约使用

资金。对于暂时多余的存款还不还贷？不还吧 ，增加

利息支出；还吧 ，过几天又 得临时贷款， 而临时贷款

的利率更高。类似的问题，使你伤透脑 筋 ，不怎么好

办。

还有贷款结算，什 么 托 收承 付、 限 额 支票，同

城、异地等多种结 算 方式，你选用哪一种；与结 算方

式有关联的商品 交接 又有什 么送货、 提贷、发货等多

种形式，简直把我弄糊涂了。事事都去问 会计吧，看

到别人那股忙劲，又 不好意思；想依葫芦画 瓢，翻 查

过去的凭证， 又没有现 成的样子。我发现 自 己当 出纳

的时间愈久，碰到的问题愈多，愈怀 疑 自 己这个高中

毕业生能否胜任 出纳工 作？

我苦恼。有人告诉我，苦恼什 么，出 纳 嘛，叫你

收就收，批准 了 就付；不会最好 ，省得做。我却不以

为然，我这个人好胜，在自尊、自爱、 自重 的 心 理驱

使下，决 心 改 变那种盲从、被动的处境。
通过学习，才知道出纳是负责现金、票 据 收付保

管的人员。供销合作社不论是 商品 购销，生产加工 ，

饮食服务，还是吸收股 金，筹集资金，发放工资，支
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付费用，无一不要通过出纳工 作。可 以 说，如果没有

出纳 办理 “货币的收 支”，供 销社的经营 活动就会中

止。出纳工 作质量的优劣，直接 影 响企业经营管理的

水平。出纳，作为 会 计 人员，就要 懂 得 会计基本原

理，掌握核算基 本技能，熟 悉财会基本制度，懂得企

业的基本业务。不仅这样，出 纳 还要比一般会计人员

具有更加广博的常识，特别是结算、信 贷、税 务、经

济法规以 至物价、运价等各 方面的知 识。

从此，我更兢兢业业 了。对于单据，做 到 手续完

备、内容真实 、 数字准确 ； 对 于 帐目，做 到日 清日

结、 及时查对；遵 守开支标准，节约使 用资金，做好

货款结算，严 格现 金管理；在日 常工 作中也能发现问

题，提些建议。总之，工 作有 了进步，自 我感觉也比

以 往自由、愉快多了。我之 所 以 取得这些成绩，与主

办会计的帮助 是分不开的。他也没有白 帮 助我，由于

我的主动，他现在比 以 往有更 多的时间从事财务分析

等管理工作，当好领导的参谋，使领导 更加信赖财会

人员了。
我深深体会到，当个好出纳，不简单 哩 ！
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监 督 不 力 是 当 前 会 计

职 业 道 德 存 在 的 主 要 问 题

郑 伦 一

当前，会计人员缺乏职业道 德的突出表现之一，

是监督不力。《 会计法》把会 计监督作为会计工作的基

本任务之一，说明会计监督的重要性。然而，有些会

计人员，考虑个 人得失，放弃了会计监督。比如，1985

年财税大检查中，我们单 位就查出违纪案件 993 件，

违纪金额达594万元，其中有很大一部分是由于会计人

员放弃监督而发生的。有的 会 计人员甚至出馊主意，

想歪点子，参与作弊。如有个公司财务科将计划外基

建项目耗用的材料，并入计划内自筹基建项目，从而

掩盖计划外搞基建项目的违纪行为；又如有个公司财

务科将产品销售收入34万多元，挂在 “应付款”科目

上，用来减少当期利润；还有个公司的财会人员，为

了逃避专控商品的控制，与售货单位共同作弊，将明

明是专控商品的单 据，也给予报销。考虑个人得失的

表现有三：

第一，怕得罪 “顶头上司”。有些财会人员，一

事当前，先替自己打算，认为 厂长是“顶头上司”得

罪不起，在入党、提干、调资、住房、子女就业等问

题上，都得依靠他。因此，当单位领导作出违反财务

制度的错误决定时，既不敢抵制，也不敢向上反映，

抱着 “领导咋说，我咋办”的态度，使违纪行为通行

无阻。

第二，办事圆滑。有的财会人员，遇事总是 “高

抬贵手”，要什么给什么，买什么报销什么，不坚持

原则，不坚持制度。这种人往往在单位“吃得开”，受

到上下左右的 “称赞”；而那些敢于坚持原则和制度

的同志，却往往遭到各种形式的打击报复. 这也助长

了各种不正之风的滋长和蔓延。
第三，借口为群众谋利益，树立个人威信。有些

会计人员在制度规定之外，任意提高开支标准，扩大

开支范围，慷国家之慨，滥发钱物，为大家办所谓的

“好事”；或者从本位 主义、小团体主义出发，留口

袋，打埋伏，乱挤成本，截留 利 润，千方 百计挤国

家，肥集体，还错误 地认为，只要自己不揣腰包，不

算犯法。

所有这些思想和行 为，都 是 违反会计职业道德

的，值得我们每一个财会人员注意，同时，也希望各

级领导要支持财会人员的工作，严 格按《 会计法》 的
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