
价格大幅度提高而造成的流通资金不足，企业必须用

加快技术改造步伐、采用 新技术、新工艺来降低材料

消耗， 从而降低资金占用。如我厂 在轴承毛坯锻造过

程中， 采用挤压新工艺代替 落后的套裁工艺、 每年可

节约 轴承 钢约100吨， 冷轧板50吨。这不 但降低了材

料消耗，而且使资金占用下降。此外，加强企业间横

向经济联合是解决资金不 足型流动资金周转困难的有

效途径， 发 展资金的 横向融通， 可以解决因资金不足

无法扩大生产的困难。

（四）成本补偿不足型的流 动资金周转困难大部

分是由企业本身造成的。企业 必须提 高会计人员的素

质，加强成本核算工作，避免成本计算偏低的现象。

此外，必须加强企 业领导 者的法制观念，彻底解决成

本计算过程中的 “任意性” ，不 能把 成本当成调节利

润的 工具。从目前情况看， 建立内部审计机构，加强

审计监督，也是防范成 本补偿不足的有力措施。

（五）应收款项庞大的现象首先应引起企业决策

者的重视，银行要组织好非 现金结算，严格执行结算

纪律。另外，银行在做 好正常的 流动资金贷款之外，

也可以拿出一点资金 ，对正 常的拖欠现象帮助清理一

下， 这不但是解决一个企业的资金困难 ，而且可以松

动大量资金，当然，企 业本身亦应重视应收款项的清

理，对长期拖欠款项的企业应 派人催索 ，并应与当地开

户银行取得联系，以取得银行的支 持。对无支付能力

的购买单位可暂停执行合同， 或者要 求采用限额支票

的结算办法。

资金的循环和周转 是一个复杂的系统， 企业的流

动资金周转困难可能是山很多原因造成的， 可能是不

同类型的周转困难并存。因此，企业应采取综合治理

的办法， 对不同的原因采 取不同的对策。
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我国现行制度规定，职

工退休金由企业开支。这种

制度不适应对外开放， 对内

搞活的新形势的需要。其弊

端，一是新老企业负担相当

悬殊。由于新老企业条件不

同， 退休职工占在职职工比

例相差很大。有些老企业，

退休费开支 占 工 资 总额的

30% 以上；而有的新企业，

退休费支出不到工资总额的

1 %。这一方面加重了老企

业的负担，另一方面不利于

各 企 业 平 等竞争，搞活经

济。二是部分退休职工生活

得不到保障。一些经济效益

低和退休 职 工 比 例高的企

业， 缺乏按时支付职工退休

金的能力。因此一些退休职

工正常生活难以保障。

目前，城市经济体制改

革正在深入向前发展， 要求

各方面的改革与之配套。职

工退休基金由社会统筹很有

必要。理由：一是改革劳动制

度的需要。 实行合同工制度后，

职工可能在几个单位工作。退休金实行社会统筹，由

用工单位按工资总额 交纳一定的保险金，这样不管职

工进出 几个单位，到年老退休后，生 活 都 可 得到保

障。这就解除了职工的 后顾之忧，有利于用工制度改

革的顺利 进行；二是提高企业竞争能力的需要。实现

社会统筹后，各企业都按照工资总额的同一比 例提取

和交纳保险基金，使企业在同一起跑线上开展竞争，

减轻了老企 业的压力， 为搞活老企业提供了条件。三

是实施 《 企 业破产法》 的需要。对于在竞争中破产倒

闭的企业的职工，在 待 业期间，可在社会保险金中得

到一笔救济金，重新就 业后，退休时生活仍可得到保

障，有 利 于 《 企业破产法》 的贯彻实施。

职工退休金实行社会 统筹，应注意以下几个方面

的问题：

1.统筹对象。实行统筹的可包括固定工、 合同工

和混岗的集体工。一个 企 业只应由一个统筹单位组织

统筹，这样，既可简化手续，又 可 避免扯皮。鉴于此

项工作政策性强，涉及 面广，工作量大， 应由财政部

门统一管理为好。

2.统筹范围。我国幅员 辽阔， 各地工资水平又有

差别，退休人员的比 重、 退休资金的负担也不平衡。

为了易于推 行，除铁道、 民航、邮电等行业自行统筹

外，最好以各省市为单位进行统筹。

3.实现退休金社会统筹， 要对企 业 留利水平和地

方财政包干基数作适当调整。
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