
为 “资金利税率”。

将 “利润”改为 “利 税”，这个 “税”指哪些税

种？没有文件解释。作为评价考核资金 利用效果指标

来讲，无论什么“税”，都是利润的组成部分，包括

第二步 “利改税”，也是在利润形成后，按利润分成

以税的形式上缴国家，在计算资金利 用效果上，并没

有改变。相反，由于把“利润”改为“利税”有些企

业在指标计算 上，有 了 新的解 释。如：某企 业主管

部，在颁发本系统经济核算制办法考核 指标中规定：

上式分子中税金是指工商营业税。营业税本已构成利

润，再拿出来计算效益，这就涉及到其他各种税收是

否都要从利润中拿出来计算效益的问 题。因此需对该

指标做新的解释和确定新的计算方法。然而由于价格

体系不完善，市场机制不健全，影响企业利润因素极

其复杂，因而企业赋税税种、税 率 也不尽 相同。据

此，将 “资金利润率”改为“资金利税率”含义是不

清的。尽管利润指标存在若干不合理因素，终究是最

终效益指标，而且有实际意义，我认为还是用“资金

利润率”较为通俗易懂。

中国通信建设总公 司经济发展部 沈炳权

意见与建议

小型集体企业要

提取和管好 “积累基金”

赵西军西安市碑林区文艺路 公社财 政所

目前小型集体企业发展很快，但对这些企业的管

理却没有跟上，不少企业不重视资金积累，不能按三

兼顾原则和有关规定提取“积累基金” ，有的甚至分

光吃净，根本没有积累。这种做 法不利于企业的发展

和市场的稳定，也容易给违法乱纪者以可乘之机。建

议有关部门加强对集体企业财 务的检查和管理，帮助

他们提取和管好“积累基金”。

意见与建议不应把物价补贴和劳动

保护费计入工资中承包

张宗发

国营企业的工人按国家的 有关 规定 应 享受的劳

动保护、 物价补贴等，是工人工资以外的特殊待遇。

有的企业在实行定额承包或计件工资时，把劳动保护

费和物价补贴都 加到工资 报酬 中。这样，完成定额

多，享受就多，完不成定额的，不但得不到正常的工

资收入，连各种补贴待遇也享受不到。这种做法是不

合理的。建议企业在制定承包办法时，不 要把劳动保

护费和政策性补贴计入工资定额。

读者  

作者  

编者 我也介绍一种“产成品、销售明细帐” 李含真

《 财 务与会计》 1986年 第10 期 《 介 绍 一种 产成 再者连 “凭证号数”栏都没 有，记帐缺乏根据。下面

品 、销售明细 帐》 一文介绍的明 细 帐，在我看来，不 介绍一种产成品 、产品 销售合二 为一的明 细帐， 供生

仅不能简化核算工作量，还会使某些经济业 务 无 法记 产品 种、规 格不多的小型企业参考。帐簿格式如 下：

帐比如 盘亏损失、这个帐在出库减少方 就 无法反映，

产 成 品、销 售 明 细 帐
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