
财会之窗

“人力资源会计”与“人才 会计”

《 会计研 究》 1987年第 2 期刊登 了 张俊 瑞《 关于

人力资源 会计的几个问题》一文， 文章介 绍说“人力 资

源会计” 与 “人才会计”是两 门 互有联 系而 又基本不

同的学科， 它们的主要区别是： 1 、 应 用范 围不同。

“人才会计”主要核算国家对 教育部门（学校）培 养

人才（学生）的投资，它可以 在一个学 校一个地区或

全国的范围内进行。计算每培养一个 学生 国家所要 花

费的投 资， 即人才的教育成本， 包括教 师 工资、 学校

管理费、 资料费、 实验（实习）费、 助 学（奖学）金

等，也称 “人才成 本会 计”， 属于 教 育经 济 学的范

畴。而 “人才资源 会计” 则通常 在企业 事业单位 范围

内进行， 与 传统 的会计的范 围是一致的。对 于各个组

织取得人才资源 的成本， 国家不 可能在 宏观 范围内计

算，人才资源价值的确 定更不 可能；同样，一个人对

于不同 组织的价值往往 也 大相径庭。 2 、 核 算内容不

同。 人 才会 计仅仅 计算培养人才的 成本，其目的在于

利 用 有限的教育投 资，以 尽可能低的 成本培 养出合格

的专门人才。人才是否合格， 主要 以 考 查 的方式检验

学生掌握知 识 的程 度， 至于学生 工 作后 运用知识 的能

力如 何， 对不同组织的 价值 如何， 则 不 得 而知。而

“人才资源 会计” 不仅核算取得和 开 发人 力资源的成

本（这部分成本不同于人才教 育成本）， 而 且计算和

评价人力资源 的价值。人 力资源 价值是 比 人力资源成

本更复杂， 更重要的问题， 它反 映 了 人力资源在组 织

中的效 用。 3 、 “人才会 计” 为 “人才 资源 会计” 提

供必要的资料。（张靖宇）
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编辑同志：

我厂订阅的财会 杂志

中，大家都说《 财务与会

计》 办得 好。好之一，栏

目新。它所 辟 的 栏 目如

《 理财广场》 、 《 财会之

窗》 、 《 百 花园》 、 《 学

术研究》 等，别具一格，

引人入胜。好 之二，文章

短。每期刊 有 近 百篇文

章，短的只 有几十字，读

者花很 短的时间就能浏览

一遍。好 之三，内容多。

它不仅及时宣传党和国家

有关财务会计的方针、政

策，提 供财务会计工作的

信息，而且开展财务会 计

理论与实际问题的探讨和

经验交流；还刊登了一些

引人入 胜、寓财务会计于

其中 的 民 间 故 事、小品

文、 诗歌等，可谓 包罗万象，令读者大开眼界。

为了使《 财务与会计》 越办 越 好，我 建议： 1 .
所刊文章的标题字，可采用一些我国传统的楷、 行、

草、 隶等书法字体，不要千篇一律的排黑、 仿、宋体

字。2.开辟一定版面，多介绍一些有关财务与会 计的

资料、新名词等。3.经常刊登一些财会人员的来信，

反映他们的要求和意见。

上海水工 机械 厂  陈 伯康

编者的话 陈伯康同志的建议 很 好。我们将努力

按 读者的要求去做，欢迎广 大读者多提 供 改 进刊物的

意 见。过誉之词虽不敢 当， 但这是读者 对我们 的鼓励

和鞭 策， 使我们从中 了 解到读者喜欢哪 类文章。我们

将进一步办好这些栏目， 也 欢迎读者、 作 者 多提供这

方 面 的稿 件。
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