
国务院批转财政部关于国营企业

试行企业基金的规定

（本刊讯）国务院一九七八年十一月二十五日批转财政部关于国营企业试行企业 基金的 规

定，全文如下：

国务院同意财政部《关于国营企业试行企业基金的规定》，现发给你们，望贯彻执行。
国营企业试行企业基金制度，是贯彻落实抓纲治国战略决策，加快发展国民经济的一项重要

措施。各地区、各部门在试行中，一定要结合揭批林彪、“四人帮”，分清路线是非，正确处理国家、

企业与个人三者的关系。要结合整顿企业的工作，加强经济核算，改善经营管理，动员广大职工

努力增加生产，厉行节约，降低成本，增加盈利。企业基金的提取和使用，要按国家规定办事，
主要用于职工集体福利事业，并且要认真实行民主理财、群众监督，严禁浪费和挪用。这项基金

提取和使用的计划，要经过群众讨论，执行结果要向群众公布。
各地区、各部门在试行中，要加强调查研究，听取群众意见，认真总结经验，以便进一步研

究改革企业基金制度。

关于国营企业试行企业基金的规定

为了贯彻落实华主席、党中央抓纲治国的

战略决策，鼓励企业加强经济核算，改善经营

管理，全面完成和超额完成国家计划，为社会

主义建设多积累资金，从一九七八年起，国营

企业按照本规定提取和使用企业基金。
一、凡是全面完成国家下达的产量，品种，

质量，原材料、燃料、动力消耗，劳动生产率，

成本，利润（包括实现利润和 上交 利 润，下

同），流动资金占用等八项年度计划指标以及供

货合同的工业企业，可按职工全年工资总额的

百分之五提取企业基金。没有全面完成计划指

标，但完成产量、品种、质量、利润等四项指

标和供货合同的工业企业，可按工资总额的百

分之三提取企业基金；在完成产量、品种、质

量、利润等四项指标和供货合同的前提下，其

他指标每多完成一项，按工资总额增提百分之

零点五的企业基金。没有完成产量、品种、质

量、利润等四项指标和供货合同的，不能提取

企业基金。
由于提高劳动生产率，减少职工人数和工

资总额的工业企业，仍按原工资总额计算提取

企业基金。
农牧、交通运输、商业、粮食、外贸、建

筑安装企业以及其他企业的考核指标和计算提

取办法，由中央主管部门比照工业企业的办法

提出方案，商得财政部同意后执行。
经国家批准的政策性亏损企业，比照盈利

企业提取企业基金。其他计划亏损企业全面完

成各项计划指标的，可按工资总额百分之三提

取企业基金；没有全面完成计划指标的，应按

上述规定相应地少提或不提企业基金。因经营

管理不善，发生计划外亏损的企业，一律不能

提取企业基金。
二、各级企业主管部门，按其直属企业汇总
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计算，盈亏相抵以后的利润，超过国家年度利润

指标的部分，可分别按下列比例提取企业基金：

石油、电力、外贸部门百分之五；

冶金、机械、化工、轻工、纺织、森工、

建材、建筑安装、邮电、交通运输、商业、水

产、物资供销和其他部门百分之十；

煤炭、军工、粮食、农牧部门百分之十五。
已经实行利润留成的部门，不再从超计划

利润中提取企业基金。
三、企业提取企业基金，应在年度终了后，

列入决算，报主管部门审查并经同级财政部门

批准，从实现的利润中提取，亏损企业在财政

拨补的亏损额中提取。主管部门应提取的企业

基金，须列入汇总的年度决算，经同级财政部

门批准后办理退库。
在考核企业是否提取企业基金和计算提取

数额时，如因国家调整价格和税率，对年度计

划执行有较大影响的，可以调整计算。
四、企业基金主要用于举办职工集体福利

设施，举办农副业，弥补职工福利基金的不足以

及发给职工社会主义劳动竞赛奖金等项开支。

企业主管部门提取的企业基金，百分之五

十用于奖励超额完成利润指标的企业；百分之

五十用于生产技术措施和本系统企业的集体福

利设施。不准用于主管部门机关本身的各项开

支。
企业基金用于集体福利设施和生产技术措

施的，应分别纳入有关计划，所需材料、设备

要纳入物资分配计划，统一平衡。
五、企业基金的使用，要厉行节约，反对

浪费，量入为出，不得超支。要实行民主管理，

群众监督，提取情况要向职工公布，使用计划

要经过职工代表大会讨论批准。

六、企业和企业主管部门要正确计算各项

指标的完成情况，按照规定计算提取企业基金，

不得弄虚作假，虚报冒领。如有违反，当年不

准提取企业基金。
七、经国家批准实行利润留成的 某 些企

业，除另有规定者外，可按本规定提取企业基

金，并按提取企业基金后的利润数额计算提取

利润留成。
八、各地区、各部门可以根据本规定，制

定具体实施办法，报财政部备案。

制定保证完成国家计划的具体措施，将国家规定的各项经济技术指标，层层分解

落实到基层，变为广大职工的奋斗目标。要充分发动群众，开展社会主义劳动竞赛，并把竞赛、

评比和奖励结合起来。国家计划完成了，生产上去了，质量提高了，盈利增加了，对国家的贡献

大了，企业的机动财力也就大了，职工的生活福利条件也就能够逐步得到改善。

要结合企业的职工代表大会制度，对企业基金的使用实行民主管理和群众监督。职工是企业的

主人，一切企业都必须毫无例外地实行民主管理，把集中领导和民主管理结合起来。企业基金是国

家对企业和广大职工完成国家计划的一种物质鼓励。按照规定，企业基金主要应当用来举办集体福

利设施，举办农副业，弥补职工福利基金的不足，以及发给职工社会主义劳动竞赛奖金等项开支。
因此，企业领导人应当将完成国家计划的情况和按国家规定提取的企业基金数额向全体职工公布；

企业基金的使用计划要经过职工大会或职工代表大会讨论决定；使用情况要向职工大会或职工代

表大会报告，听取职工意见，接受职工的批评和监督。这是正确执行企业基金制度的重要保证。
在社会主义计划经济的条件下，正确处理国家、企业、个人三者的经济利益，是一项带根本

意义的大事，在这方面，我们还缺乏经验，有些问题仍然有待于在实践中不断研究、补充和解决。
因此，在试行企业基金规定的过程中，要进一步解放思想，密切联系群众，加强调查研究，认真

总结经验，以便进一步改进企业基金制度，确实保证国家利益、集体利益和个人利益的统一。这

件事做好了，我们企业管理的水平一定会大为提高，我们的各项建设事业一定会兴旺发达，毛主席、
周总理把我国建设成为现代化的社会主义强国的遗愿一定会加快实现。
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