
光 荣 榜

会 计 之 歌

贺茂清  隋 兵

新年伊始，湖北省 第二次 会计工 作表彰 大

会隆重 召开 了。我们向广 大会计人员献上这组

社会主 义精神文明的赞歌——湖北省会计工 作

标兵 先进事迹集锦，以 激励新时代的理 财人在

治理 整顿和深化改革 中迈出新的步伐，取得更

大 成绩。

彭爱国  谷城

县石 花酒厂 财 务科

长，曾多次 被评 为

先进工 作者和模范

会计。在生产经营

中，他是领导的好

参谋。针对本厂的

主要产品 “石 花大

曲” 销售量 大幅度

下降的情况，他经

过深入调查研究，

提 出根据 市场需要开 发研 制低度酒的建议，很

快被领导采纳。现在生产的 “石 花大曲” 清香

纯 正、绵 甜 爽 口，回味悠长，赢得了广 大消

费者的青睐，荣获1987年 “省优” 产品 称号。
不仅行销 全国，而且还打入马 来西亚等国外市

场。在企业内部管理上 他是好管家。这两年他

在加强管理 上砍 了“四 斧头” ：第一斧头砍在

“大锅饭” 的奖金分配上。改过去的平均固 定

奖金制为联利计酬，调动了广 大干部职工 的生

产 积极性。第二 斧头砍在大手大脚的吃喝招待

上，把招待费 包到各科室，超支自 负，节余留

用，去年 元至五 月全厂 开 支招待费比 前年同期

减 少 1.07万 元，下降46%。第三 斧头砍在管

理 不善的物资验收 上，建立 健 全了计量管理 制

度，配 齐物资验收 员。如去年五 月，供货方共

托收原煤2621.16吨，通过实际验收 为2503.42
吨，短 少117.74吨，就拒付了这部分货款。第

四 斧头砍在损失浪费的酒糟销 售 上，实 行 了

“以 产定销，联 销计酬”，增强 了销售人员的责

任感，酒糟霉烂送人的现象基本克服，去年元

至五 月，酒糟的销售收 入比 上年同期 增 加2.6
万 元，上升34 %。

赵照明  荆门

市 东光 电 器 厂 总

会计师，1986年获

荆门市模范会计称

号，他主管的财务

科从1 985年起连续

三年被省电子工 业

总公 司和市财政局

授予会计工 作先进

单位。该厂 是一个

生产 经 营长期按指 令性 计 划运行的军工 企业，
财 务管理 制度不健全，核算基础工 作薄弱，生

产 经营靠国家供给，长期吃 “大锅饭”。赵照
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明同志为改 变这种状况，狠抓基础整顿工 作，
编制厂内计划价格，对50多个主要产品 制定成

本定额，健 全车间、班 组原 始 记 录，清产核

资。他编写 了九 个方 面 的 财 会制度，还开办

“内部银行” ，实行二级 核算，使 全厂的会计

工 作规 范化、标准化，干部职工 树立 了商品 生

产观念，经营管理水平有较大提高。老赵不仅

善于精打细 算，加强管理，而且足智多谋，擅

长分析预测。1987年厂 里 准 备 引 进一条生产

线，老赵被任 命为引进生 产 线 筹建办公 室主

任，在短短的 几个 月内，他运 用现 代管理 方法

进行市场调 查 和 分析，编 制 了 “产品 成本预

测” 、 “投资回 收期 预测”、“利润预 测” 等

15项资料，为引进项目的决 策提供 了可靠的依

据。最后，经过分析比 较，选择香港捷英公 司

引进的 日 本设备和技术。现在这条生产 线创造

的产 值和利润占 全厂 的80% ，其产品 90% 以 上

用 于外销。该 厂 去年 元至八 月，出口 创汇 达95

万美元； 产品 质 量在 全国彩电晶体质量评比 中

获一等 奖。
郑云龙  第二

汽车制造厂 钢板弹

簧厂 财 务科长，人

称 “铁算盘”。他

的座右 铭是 “一个

敢 于 攀登的人是永

远没有终点的”。
1986年他受命于危

难之际，帐 面 上除

福 利 基 金 有 节余

外 ，其 余都是赤字： 生 产 发 展 基 金-124万

元，更改 基金 - 23万 元，引 进设备 贷款600万

元，处境何等困难！他 没有退缩、气馁，面 对

现 实，连夜查资料、理 帐 目、找 原 因、写报

告，与 总厂 计 划处算 帐，问 题 一 个个得到解

决：第一，与 计 划处算生产发展基金和经营承

包利润分成数 额的帐，经过多次 核 实，凭数据

说话，终于结 算回 来生产 发展 基 金300万元；

第二，引 进 设备贷款600万元应 纳 入 总厂 级 项

目，所 支付的费 用由总厂 负担，经过 多次 报告

和协商得到解决。这些问题的圆满 处理，解决

了企业的后顾之忧，为生产发展创造 了条件。
从此，他的 “铁算盘” 也就扬名二汽了。他的

另外一个绰号叫 “电脑迷”。对于电子计算机

技术，他原是个外行，而他硬是凭着倔强拼劲

把会计电算化项目搞上了 马。现在，该厂工 资

核算、成本核算、会计报表和会计记帐都用上

了微机，过去做成本报表需两 天时间，现 在仅

用 两 小 时就可以 完成，而且质量高，数据 准，
更好地 发挥 了会计工 作在企业经营管理 中的预

测和参谋作用。厂 长 和 同 志 们无不赞誉说：

“老郑这个‘铁 算盘，加 上 电 脑，如 虎添翼

了。” 二汽电视台和中国汽车报还多次 报道过

他的 先进 事迹。

施法圣  沙市

市财政局会计师，

在财政部门度过 了

与新中国相同的春

秋，别 看 岁月的风

霜已染白 了双鬓，
脸庞刻下深深的皱

纹，他还是那样精

神矍铄，一如 既 往

地活 跃在 农财征管

工 作 第一线。他的特点之一是工 作细 致、一丝

不 苟。沙市市的 农业税任务是1972年核 定的，

十多年 来，经济建设和城建的发展，耕地减少

38% ，使 本来就 不多的耕地 变得愈来愈少，有

税 无地的情况相 当 普遍。为了使 农业税合理 负

担，制 定周密细 致的调整方案，他 奔赴四 乡、

一场、八个驻沙单位 了解情况，组织 十 多人收

集 了八年的资料和10多万个数据，提 出四 套方

案，起 草 了《 沙市市耕地占 用税实施 细 则》，

使 农业税工 作做得踏实可靠，从耕地占 用税开

征到年底，就征收115万 元。他 的 第二个特点

是坚持原 则，不徇私 情，如 某 单 位 占 用耕地

19.76亩，应纳税10.54万元，他组织人员十多

次 上门催收，企业 采取软拖硬抗的办法，不理

不睬，为严 肃税纪，他 多次 与银行取得联系，

按规 定对欠税款进行了扣 交。正是由于老施和
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他的同志们在农业税征收工作中坚持原 则，有

一股“狠”劲，使沙市市耕地占用税任 务完成

得比 较好，去年元至九 月征收 入库91.4万元，

占 应征数 92%。
朱彩全  神农

架林区商业局财会

科长。30多年来，

先后被 郧阳地 区、

宜昌地 区、房县 人

民政府和林区政府

授 予 “优 秀 共 产

党 员”、“先进会

计” 、 “财贸劳动

模范” 等光荣称号

20余次，现 在他 虽 已年 近花甲，但仍然是 “老

骥伏枥，志在千里”。老 朱常说： “搞活 企业

就是要狠抓人、财、物 的科学管理，其中财是

动脉中的血液，企业的资金不足或运转不畅，
效益就 难提高。” 老朱在理 财上积极参与领导

决 策，主动深入实际调查，在局领导的重视和

支持下，采取了三条措施：一是全面 整顿财经

纪律，清收 欠款。从1986年开始，共清收 职工

借支、赊销货款、悬帐悬 款74.37万 元，占应

收回 总额的80%；二是清仓查库，处理 积压，
变死钱为活 钱。到去年 8 月底止，共处理 有问

题商品金额达39.8万元；三是在局系统内建立

“资金融流制度”。采取 这些措施后，两年来

企业资金出现 活跃局面，银行贷款总额由原 来

的241万元减少到153万 元，节约利息支出 4.78
万元。

胡子明  咸宁地 区化工 厂总会计师。1986

年被评为全省会 计 工 作 先进个人并荣获一等

奖。他刚到化工 厂时，这个700人 的 企业 没有

财务科，只有两 个会计，六年没与银行核 对往

来，存款余额相差15.3万元，应收款高达80万

元，在途材料额120万元。他上 任后 采用综合

治理的办法解决问题：加强会计基础工作、严

格财经纪律、清理应收款、推行二级 核算和经

济责任制，增配会计人员。经过几年的努力，
终于使化工厂财会工作走上 了 正轨，促 进 了企

业的经营管理。去

年，厂 长任命他 为

总会计师，负责筹

集联 营企业建厂资

金，为此老胡带病

跑遍了各个银行，
顶着烈日挤公共汽

车，三次 晕倒没有

吭声，同志们深受

感动。在他的努力

下，货款计划终于核准，联 营企业破土动工。
胡子明同志被授予湖北省会计工 作标兵称号是

当 之 无愧的。

饶定清  潜江

市财政局会计事务

管理所所长，会计

师，多次被评为劳

动模范、先进工 作

者和优 秀共 产 党

员。他 富有开拓精

神，在平凡的岗位

上做出 了非凡的业

绩。他 刚到会计事

务管理 所时，面 临的困难重重：无人员、无资

金、无办公地点，各项工作 有 待 开 拓。他带

领 大 家克服困难，大胆工 作，狠抓 了 宣传贯彻

《会计法》，开展会计培训、会计职改工 作，
以 及会计工 作达标升级 和会计档案管理，从而

加强 了全县会计工 作的宏观管理，培训 了 全县

90% 以 上的会计人员，提高了财会人员的业务

水平和法律意识，许多会计人才被选拔到会计

专业职 务岗位上，调动了他们的积极性和创造

性。潜江市会计事务所成为团 结 全 市 会计人

员、指导和推动会计改革、服务财会建设的管

理中心 和会计之家，为全省县（市）级 会计事

务管理 部门的工 作开拓 出一条新路。去年，经

医院检查诊断，他患有血吸 虫病，而且肝脏不

适，连续20多天靠吃点藕粉支撑虚弱的身体，
医生告诫他必须及时住院治疗，但他 考虑到工

作繁忙，坚持白 天上班，夜晚到医院打针。7
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月上旬，他顶烈日，冒酷署，带领工作组开展

达标升级工作验收，大家深受感动。在他的带

领下，全市掀起了一个以 治理会计工 作环境，
整顿会计工作为特征的会计达标升级 活 动。420

个单位经过达标自查 互 查，验收 合格380个单

位，248个单位领取达标合 格 证，促 进 了 全市

会计工 作向规 范化、科学化方向 发展。
李家成  宜昌

地区 食 品 公 司财

会科会计师，1986

年 光荣地 出席省政

府召开 的会计先代

会，并获 全省会计

工 作先进个人一等

奖。33年的会计 生

涯有他 的理 想、追

求和事业，也 有许

许多多 的欢乐 和苦衷。1985年 针对 全区食品 企

业严 重亏损的状 况，他起草 了《 宜昌地区食品 企

业关于财务管理 核算体制改革的初 步方案》 ，

后 以 行政 公署名 义批转执行，促 进 了食品 企业

扭亏增盈。1986年宜昌地区成为全省食品 行 业

唯一的盈利地区，1987年盈利 为全省 第一，去年

预计盈利50万 元。在工 作中他 坚持制度，敢 亮

红 灯，近几年来，他 共拒绝各种不合理的开支30

多笔，金额上万 元。为此他得罪 了 一些人，有

人骂他；有人在他 生活 和工 作上制造麻烦：有些

原 来关 系很好的同志，现 在对他不理 不睬，甚

至还要遭到家里人的反对，但他 仍不放弃一个

会计人员的天职，坚持原则，严 格制度。现在

他已退休，十多个单位派人登门拜访，愿 用 高

薪聘请，保证上下班自由，车接 车送，这些优

厚条件都被他拒绝 了。他 答应 了一个什 么附加

好处也没有的要求，这就是留在这个他 为之奋

斗28个春秋、有 着深厚感情的现 在 这 个 岗 位

上，他的心 愿是：只要一息尚存，就要贡献 不

已。

徐青枝  麻城市棉纺厂 财 务科科长，多次

被地市评为会计工 作 先进个 人，成为全省会计

工作唯一的女标兵。她 所 走 过 的是一条刻苦

学习、奋发图强、

投身改革、勇于进

取的艰难路程。她

原是车间工人，因

勤奋好学被推荐到

中南财经大学统 计

专 业 学 习。回 厂

后，她担任会计工

作，并主动承担 记

帐、成本核算、编 制

报 表和编 写 财 务分析等工 作。1987年参加了全

国 大中型企业总会计师岗位职 务培训班，掌握

了一定的现 代会计管理技术和理 论，并运用所

学知识对全厂的生产 经营活 动进行分析，提 出

了许多合理 化建议，还将计划 管 理 、制 度 管

理、目标管理、资金管理、成本管理 统 筹 兼顾，制

订 了一系列符合本厂 实际的财会规章制度。为

了加强会计基础 工 作，她组织 财务科制订了达

标升级 工 作规 划，对全科的帐、表、证进行检

查，发现问题，及时纠正，使 全厂 财务工 作在

标准化、科学化 方面 上 了一个新的 台阶，并荣

获 全市会 计工 作达标优秀单位称号。为了加强

二级核算，建立 “厂内银行” ，她带队 到襄樊

等地调查学习，回 来后组织实施。为了加强固

定资产管理，她与各部门配合，组 织会计人员

重新设帐建卡，做到帐卡物三相符，健 全管理

制度。她的辛勤劳动及工 作实绩，得到 了厂内

外一致赞扬。
潘贤华  建始 县化肥厂财务科主管会计。

几年 来，他本着“精心 理财，当好参谋”的宗

旨，加强会计核算基础工作，推行目标成本管

理，制定和完善企业经营承 包责任制，为提高

企业经济效益献计献 策。1987年在实行企业经

营承包责任制时，他 认真进行会计核算，清查

企业家底，进行财产评估，预 测经营情况，确

定承包指标，制定和实施奖惩措施，推行目标

管理，为厂 长决 策提供科学的依据，促进 了 企

业承包责任制的实 施。小 潘常说：“会计不是

给哪个领导或某个人干工 作的，我们肩 负双重

职责，要在维护国家利益的前提下，协助厂 长
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把关守口，搞活 企业，提 高效 益”。一次，厂 新

建一个门 卫室，主管财 务的领导硬 要在成 本中

列支，而且厂 长也 来说情，小 潘 耐 心 做工 作

说：“虚列成本是违反会计 法规的，而 且这样搞

下去，将影响整个会计核算资料的真实性，影

响厂 领导的经营决 策的正确性。”一席话说 得两

位领导心服口 服。还有一次，厂 供销科在厂 办

职工 家属经营的门市部购 买 线索子，单价比 外

面 高出三分钱，违反厂里的规 定，小 潘认为这

不符合制度，没有付款。这个门市部的 负责人

和她爱人（厂 里的中层干部）到财 务科对小 潘

大吵 大闹，许多干部群众纷纷说情。小 潘严 肃

地说：“线索子 的 价格 高三分 钱 看起 来是小

事，但是它违反 了厂规，我 不能开绿 灯，给照

顾。”最后 厂 里开 了干部会，表扬 了小 潘，责成

这位 骂人的干部在会上作检 查。这桩 桩 小 事，

反映 出 了潘 贤 华同 志 秉 公理 财、清正 廉洁的高

尚品 德。
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为进一步宣传会计

法规，提高会计工作的

社会地位，表彰先进，
树立典型，促进广大会

计人员热爱会计工作，
献身会计事业，湖北省

人民政府于元月中旬召

开了第二次会计工作表

彰大会。全省各地区、

各部门、各行业的会计

工作先进集体和个人的

代表，以及财政部门的

负责同 志怀着喜悦的心

情欢聚一堂，共庆这一

盛会。代表们说：“省政

府召开这次表彰会，是

对全省财会工作和财会

人员的大检阅，是组织

广大财会人员参 与治理

整顿和 深化改革的总动

员，是对会计先进集体

和 个人的鼓舞和鞭策，
对加强经济 管理，提高

经济 效益，促进湖北经

济在中部崛起，具有重

要的作用和 意义”。
这次大 会 表 彰 的

先进集体和 个人，是在 各基层单位评议的基 础

上，由县地 两级和省直主管部门自下而上逐级

评选，并经 省会计表彰大 会筹备组审查同 意的。
会议 共评选 出财务会计工作红旗单位10个，财

务会计工作标兵10名，会计工作先进 集 体121

个，先 进个 人540名。他们中间 有经验 丰富，

擅长管理的总 会计 师和高级会计 师，有准 确 核

算，精于理财的会计科、股长，有 秉公 执法，

清正廉洁的老会计，有坚持制度，敢顶歪风的

会计新兵，有 艰苦 创业，扎根山 区 的 先 进 人

物，有呕心 沥血培 育人才的 会计园 丁，有舍身

忘死，保 护国家财产的财会 英模，还有大胆改

革，锐意创新，建立会 计 管 理 新模式的会计

局，有适应 改革开放，提供 会计咨询服务的会

计师事务所。大 会赞扬他们 是：“全省各单位

会计工作的楷模，35万财 会 大军的精英”。
中顾 委 委 员韩宁夫、财政部顾问谢明、副 省

长韩宏树、省政 协副主 席 林少南等领 导同 志参中
国
财
政
杂
志
社
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