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深入开展会计工作达标升级活动

提高会计工作质量

宁 夏回 族自治区财政厅

为加强会计工作管理，有组织、有目标、

有步骤地提高会计工 作水 平，自1987年 9 月

起，我们在全自治区范围内开展“会计工作抓

基础，达标准，上等级”活 动，经 过 精 心组

织，深入实施，已取得了初步成效。两年来，

我们的做法是：

一、联系宁夏会计工作实际，认真制订达

标升级试行办法和标准

针对当前不少工作“令不行，禁不止”的

时弊，试行办法把奖惩手段结合起来，强调开

展达标工作的必要性，要求各单位必须在二年

内达标，规定期限未能达标的单位，取消本单

位会计工作先进集体、先进个人评选权，同时

暂缓进行会计机构负责人的专业职务评、聘工

作；对上等级的单位，主要会计人员可以视同

会计工作成绩突出，破格申报专业职务资格，

并予以表彰奖励。实践证明，这种办法确实行

之有效。
我们还针对宁夏会计基础工作发展不平衡

和会计参与管理普遍较差的特点，提出了达标

考核评分标准和工业、商业、行政事业、农林

牧渔业以及金融、税收会计等六个行业会计工

作等级标准，广泛、反复向各行业征求意见，

召集座谈会讨论审定。实践证明，这些标准在

试行中是可行的。
二、把好评审验收关，坚持标准，保证质

量

评审验收工作是保证达标升级活动取得成

效的关键。为此，我们从验收工作中的组织程

序、责任人签章、自治区财政厅发证前的抽查

验收几个方面做了一些工作：

1、组成由所属单位会计机构负责人或会计

师参加的 “达标升级评审验收小组”。验收时

还应邀请其它单位的会计师参加，一方面可以

互相观摩交流、同时可以相互监督，增加 “透

明度”，做到客观、公正。
2、统一印制 “达标升级验收评分表”，规定

必须填写各明细考核内容的扣分、得分情况、

考核验收结果及主要改进意见，并由验收组组

长和参加验收工作的人员一一签章，加盖验收

部门公章后方可上报财政厅。由于验收人员个

人签字后负有责任，而且该表必须在发证前报

送区财政厅备查，验收人员一般都比较负责。
3、区财政厅在向各地、各部门颁发 “达标

证书” 前，组织力量对已验收合格单位进行抽

查（一般每县、每系统抽查五个单位），发现

有不能坚持标准和走过场草草过关的，对全县

或全系统均暂缓发证，并要求财政部门和主管

部门组织复查，重新上报。
4、分级负责。我区规定达标单位由市、县

财政部门或各厅局财会部门负责验收，区财政

厅抽查合格后发证；升级单位一律由自治区财

政厅组织验收，由于验收权限相对集中，避免

了放任自流、走过场的现象。
我们在评审验收中，严把质量关，把评审

验收作为一次工作会诊。每个 单位 验 收结束

时，验收组都要把检查出来的问题和扣分原因

与单位领导、全体会计人员逐条逐项的交换意

见，并提出具体的改进意见和建议。对问题较

多，验收不合格的单位，还提出改进期限，到
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期后再去检查验收，做到抓住不放，一抓到底。
如过去会计基础工作不健全，收支核算不真实

等问题年年抓，年年喊，但始终解决不好，通

过这样反复检查验收，真正引起了单位领导的

震动和会计人员的重视。促使他们尽快动手解

决，以迎接下次检查验收。这样，就大大地提

高了各单位的会计工作质量。
三、提高会计工作质t，成效显著

1、在企业内部，普遍建立和健全了财产物

资、奖金分配等各项规章制度，促进了企业管

理水平的提高。如石嘴山钢铁厂，过去固定资

产管理比较混乱，家底不清，根据达标升级的

要求，全厂动员，进行了全面的清查盘点，使

长期积存的问题得到了解决；自治区百货批发

公司，根据会计工作升级标准，进一步完善了公

司的奖金分配办法，将考核指标分配到基层，
落实到科室、个人，拉开奖金挡次，使奖金分

配直接与经济效益挂钩，充分调动了职工的积

极性；一些企业长期存在内部职能科室配合不

好造成的传递渠道不畅，管理工作无法按制度

执行的问题，在达标升级活动中，这些企业的

负责人主动协调和理顺了企业内部职能科室与

财会科的关系，加强了内部管理，提高了企业

的财会工作质量。
同时，会计工作的发展又促进了企业经济

效益的提高。凡参加达标、升级活动的单位，
在资金利用率、成本（费用）降低率、流动资

金周转率、人均利税率等均有明显的好转。在

催收旧欠、清理债务、清仓挖潜及时归还银行

借款等工作中，会计人员的能动作用发挥得更

为显著。如区百货公司财务科1988年清理了有

问题资金874笔，回收货款677万元，调整库存

商品结构使商品资金周转加快，上缴税利逐年

递增。
2、财政、财务会计制度得到了强有力的维

护，促进了《会计法》的贯彻执行。达标升级

活动要求基层会计单位必须健全 会 计基 础工

作，健全财产物资、财务 管 理 和内部核算制

度，认真执行成本管理条例、各种实施细则及

会计制度。经过各单位的验收，会计核算的真

实性得到了保证，由于达标升级活动是对一个

单位的会计工作的考核，行政领导人也比较自

觉地听取财会人员的意见或建议，法制观念明

显增强。1988年财税大检查中查出违纪金额大

幅度下降，在达标升级验收合格的单位中，基

本上根绝了严重违纪事项。应该说通过达标升

级活动的开展，会计工作法治才真正开始走上

了轨道。
3、健全了会计人员岗位责任制，有力地调

动了会计人员工作的积极性。达标升级活动的

开展，要对各会计工作岗位进行逐项的考核评

分，使每个会计岗位、每笔经济业务的处理，
谁优谁劣，昭然分明，促使会计人员刻苦训练

基本功，认真改进工作。
4、为做好会计事务管理工作创造了条件。

达标升级的考核标准几乎包括了所有财务会计

法规制度的规定和会计管理工作的要求，而且

逐项定量考核，使以往布置的会计事务管理工

作都得到了检查、推动、落实，对专业职务任

职资格评审，也提供了考核的依据。
5、有力地推动了会计电算化工作。由于考

核内容中含有电算化应用的评分指标，所以各

参加 “达标升级” 活动的单位，会计电算化的

积极性普遍提高，财政厅去年年初组织了一个

专家小组，进行会计示范软件的整理、开发、

推广。经过一年来的努力，我区会计工作二级

单位的会计电算化工作都大有进展，尝到了从

基础工作抓起，向现代化管理发展的甜头。

庆祝五一
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