
财会之窗 奖金作用力削弱因素的三种形态

针对杭州市实行奖金制度的情况， 陈可怡同志在

《 浙江经济》 1989年第 3 期上撰写了《 奖金作用力削

弱因素的三种形态》 一文。文章说：

1.奖金的概念畸形。奖金本应是对职工超额劳动

部分的报酬。但实际上，目前在职工概念中并没有把

它当作一种超额劳动的奖励，而是当作工资的一个不

可分割的组成部分，或者当作生活费用的 津贴。这就

抹煞了工资与奖金之间的根本区别，奖金激 励因素的

拉力作用被埋没。这种状况，表现在范围上，企业基

本上是对百分之百的职工实行奖励。在条件上，奖金

与工作任务严重脱节。在数额上， 各企业不顾自身经

济效益好坏和劳动生产 率 高 低，巧立 名目，盲目攀

比，使奖金的发放已达到难以控制的地步。

2.奖金的作用变形。奖金本具有柔性和 “活”的

长处。奖金的工资化不但使其丧失了自身的长处，并

且对盈利或亏损企业都产生不利影响：使经 营管理较

差的企业职工安于现状；使经营管理较好的企业减弱

了奖金的激励作用，工作水平和效率逐渐下降。

3.奖金的效果失形。奖金的实际效果失去应有的

形象，除了由于奖金的概念，奖金的作用都 已发生变

化外，还有几个直接影响的因素：①现行政策的不甚

合理。首先在不适合实行奖金制度的地方和不具备实

行奖金条件的单位，也实行了奖金制度。其次 . 对奖

金发放的控制办法不科学，未能和企业 经济效益紧密

挂钩。再者，企业内部奖金分配不完善，主要是缺乏

准确的计奖依据，尤其是辅助部门、服务部门和管理

部门的奖金如何合理分配，长期以来得不到 解决。②

职工需求层次的提高。人 的需 求 大致分为生理、安

全、社交、尊重、自我实现五个依次递增的层次。随

着企业职工文化水平的提高，他们需要的不仅仅是奖

金，更多的是尊重和自我实现需求的满足。③职工的

抵触情绪增加。常可看到，一些领导对犯错误职工常

给以扣除奖金的处理。这种简单的扣奖方法又常常引

起 “破罐子破摔”的副作用。一个人受到挫折或犯了

错误时，当然应受到教育批评和处分，但关 心和帮助

却是当事人更需要的， “人同此心，心同此理”，不

恰当地把奖金当作主要甚至唯一的奖惩手段，会挫伤

一个人的自尊心，诱发抵触情绪，尤其 是 青年职工更

容易出现这种情况。

（胡少先）

财会之窗资金、费用 补偿办法应当 改进

吴萍在《 会计研究》 1989年第 1 期撰文 认 为，按

照现行财务会计制度规定，企业有些垫支的资金，不

是由新产品的生产成本和销售成本负担，没有从销售

收入中得到补偿。也就是说这些资金并没有通过资金

运动的每个阶段后回到原来的出发点，而是 在运动到

某个阶段时就被当作减少国家资金而核销掉了， 或是

从其他专用基金中取得补偿。因此， 有必要对现行资

金、费用补偿办法加以改进。

1.购置固定资产的各项支出，可区别情 况，计入

固定资产价值，或在发生时直接计入企业成本，使各

项支出都能从企业经营收入中得到补偿。 总的来说，

购建的固定资产在交付使用前发生的支出， 全部计入

固定资产价值，包括支付的耕地占用费（税）、建设

期内的借款利息等，都应计入固定资产价值；交付使

用后发生的支出，计入企业当期成本。外币折合差额

可以有两种处理办法，一是在固定资产投入使用前，

按当时的汇率与借入时的汇率算出外币 折合差额，将

这部分差额计入固定资产价值。固定资产 入 帐后，原

值不宜频繁变动， 因此，到实际还款时，可将还款时

汇率与投入使用时汇率的差额，计入企业当期成本；

另一种简单的办法是不计入固定资产 价值，按借款余

额和期末汇率计算外币折合差额，计入 当期成本（包

括固定资产投产前和投产后）。

2.固定资产的报废、盘亏、毁损及出售发生的损

失，也要取得补偿，除能获得的保险赔款以外，都应

计入企业损益。  （未 名）
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