
这对于保证工程质量，提 高 成优率，减少返

工，加快工程进度是有益的，这也是潜在的增

收节支因素。
三、双增双节要靠科学管理大挖潜力

乡镇集体建筑企业，在人员构成上基本上

是农民，他们身上固然有听话、肯吃苦，便于

管理的一面，但是也不可避免地存在着小农意

识的通病。乡镇建筑企业的素质很大程度上取

决于管理。因此，他们制订了一套严格的管理

制度和岗位责任制来加强管理，近几年来取得

了一定的成绩，尝到了不少甜头。尤其是在财

务、材料管理上，制度十分严格，执行也十分

坚决。经过实践，已取得较为明显的效果。各

个施工现场看不到一个闲人，看不到窝工、浪

费现象。运输车辆由材料队长 专 管，统 一 调

度，材料直接送到现场，随用随清，没有一点浪

费，运送工序的衔接十分紧凑。采购员“将在

外” 可以不受 “君令”，但是有严格纪律和制

度制约，按供货计划供货，并做到低价高质，
不得向供货单位提出回扣，一经发现，处以五

倍罚款。由于强化了内部管理，充分调动全体

施工人员的积极性、创造性， 3 号楼工地由原

来十天一层楼，缩短为八天一层楼，加快了施

工进度。各项质量指标均达到优质标准，没有

发生一起恶性事故。1988年春，在南京市837家

施工企业的质量评比中荣登榜首。同年 9 月国

家建设部组织的全国28个省市、自治区，168家

667项工程质量抽查中，该公司得分第二（集体

建筑业总分第一），荣获建设部颁发的奖状。

问题讨论
“折旧基金”不是“折旧费”

陈兴忠

许多教科书在述及生产费 用 分 类 时，将 “折旧

费”解释为 “是企业按照核定的固定资产 折旧率计算

提取的折旧基金”。如王盛祥 主编的电大版 《 工业会

计学》 第129页即为一例。笔 者 对 此有 不同看法。
“折旧费”与 “折旧 基 金”是 不 同 的。 众所周

知，固定资产的逐渐损耗， 通过 折旧，达到价值的逐

步转移和固定资产的最终更新。这里而 包含了价值的

转移和资金的提存两方面的内容。

“折旧费” 属于生产费用，它是 作 为 转移价值形

式，在某一会计期间，通过 计入 “车间经费”、 “企

业管理费”等进入产品成本，并从以 后销售收入中收

回。它反映的是这笔费用以何种 途径收回， 或者说，

这部分价值如何转移。

而 “折旧基金”则属于资金来源， 它是作为货币

资金形式，通过 “应交折旧基金”加以 提存与分配，

它反映的是山于价值转移而引起的、为固定资产更新

作准备的这部分货币资金的提存、用途及去向。

因此， 我们可以把 “折旧费”看 作是提取“折旧

基金” 的限额和依据，也可以 把 “折旧费”与 “折旧

基金” 看作是同一问题（都是固定资产 折旧）的两个

不同 方面， 但不是完全一码 事， 故不能把它们等同 。

笔者认为， 应把 “折旧费是企业按 核定的 固定资产折

旧旧率计算提取的折旧基金”的 提法改为“折旧费是企

业在某一会计期间按核定的固定资产折旧率计算并计

入产品成本的固定资产转 移价值” 为妥。
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