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猎人笔记：

关于选择

小 武

我是一个猎头。

猎头是做什么的？经常有人问我这

个问题，有时候我也问自 己 ，究竟猎头

是做什么的？

其实答案可以有很多种 ， 你可以

说这是一种比较高级的人才中介业务，

也可以说是为需要找工作的人找合适

的工作的，更高层面 ，你也可以理解成

这是为实现人才资源在产业和经济结

构中的优化配 置的 一种社会化服务。

当然 ， 通常可以理解为这是一个为人

才提供更多机会和选择的职业。今天

的话题就围绕这个方面展开。

其实每个人每天都在面临诸多选

择：早晨闹钟响的时候，是选择马上起

床还是多睡 5 分钟？上班了，面对每天

都要经过、但从来不主动搭理你的那

个前台 P LMM ，是否依然要给个笑脸，打

个招呼？圣诞节 到了 ， 上班空闲的 时

候 ， 是否要给同事和朋友发一封诸如

“祝你圣诞节快乐” 之类的邮件？如此

等等。其实很多时候，这样的问题无论

如何选择， 都不会对你以后的生活产

生太大影响。当然，我们也不排除偶然

事件。

但是，有些选择会非常要命， 向

左，向右，等待你的往往是两种截然不

同的结局， 例如重大职业机会面前的

选择。如果仅从最现实的最终收入的

角度来讲， 或许选择带来的结果会有

天壤之别。但是， 我 觉得对于选择，无

所谓哪种是对的哪种是错的 ， 一切 只

在于你选择的是否真正能够给你带来

你想要的。家庭、朋友、熟悉的生活环

境、现实的收益、未来的梦想、自我的

提升以及对事业的考虑无时无刻不在

对你的选择发生细微、缓慢但又深刻

的影响。现实中，鱼与熊掌往往不可兼

得， 顾此常常失彼。所以，很多时候 ，

这样的选择是一个非常困难 的过程。

而无论你如何选择 ， 作为善意中立的

一方 ， 我们都希望能够给你带来你所

认同的最大收益。不用跟别人比，自己

内心的满足最重要。

不扯太多闲话了 ， 下面看看我们

今天故事的几个主人公在面对职业机

会的时候 ， 是如何选择的吧。

A先生，3 1 岁，已婚，和妻子在同

一个城市工作，是一家大型国有企业

总部的部门经理，就目前情况来看，留

给他上升的机会已经不多。年收入 1 6

万元左右。现在在读一个国内领先的

在职M BA课程，课程每周一次，在目前

工作所在地上课。我们跟他谈的是在

另外一个大城市， 年收入 25 万元左右

的一个合资企业的职位。企业的用人

机制很灵活 ， 根据 A 先生的能力状况，

上升的机会和空 间很大。但因为是在

不同城市，很难保证上课时间。A 先生

权衡之后 ，认为不应该放弃读完M BA学

业的机会。因为职位虽然不错，但是以

后总还会有机会，而到了这个年龄，读

书深造的机会一旦错过了 ， 可能很难

补回。后来经过我们协调，最终合资企

业同意了 A先生在原城市办公 ，适当降

低薪水 ， 在完成学业之后再回总部工

作的提议。在这次的选择中， A 先生选

择了提升自己 ， 放弃了眼前的既得利

益。

B 先生 ， 3 1 岁，未婚， 曾在国内以

管理著称的某著名 IT 企业任部门副总

经理和部门财务总监 ， 现任一个大中

型 IT分销企业的财务总监 ，年税后收入

20 万～ 25 万元。我们跟他谈的是他非

常认同的一家国内著名企业的财务经

理职位 ，年收入略低于现在，职位低一

级。最终，他选择了放弃现在总监的职

位， 来这边做财务经理。问他为什么，

他说：这是一家我非常向往的企业 ，它

可以带给我目前欠缺的一些素质和能

力，虽然职位低一点 ，但对我未来的全

面发展非常有利。

C先生 ，29岁 ，未婚，原在一家 500

强 大 型 跨 国 制 造 企 业 做成 本经 理 ，

2005 年年初转到 另外一家 500 强化工

企业继续从事成本管理工作， 年收入

22万元左右，企业 非常重视和信任 C先
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生 ， 把重新搭建亚 洲成本管理体系 的

重任完全交给他， 并且兑现了 当初请

他过来时的全部承诺。我们跟他谈的

职位是另 外一家大型跨国制造企业的

成本经理职位 ， 工作内容与现在的相

当， 对方很缺财务管理中层骨干， CFO

也非常看重 C先生的能力，愿意重点培

养，上升的机会很大。给出的薪水固定

收入在 25 万元左右，其他收入 1 0万元

左右。并且 ，按照在同一个行业积累对

职 业 生 涯快速发展最为有利 的原则 ，

来新的企业比留在现在的企业对未来

的发展有利得多。但是最终， C先生选

择了留下。问他原因 ，他说：现在的企

业对我太信任了 ， 整个体系都交给我

搭建 ， 架构搭建的思想乃 至所有的细

节只有我最清楚， 现在体系的建立到

了 非常关键的时候 ， 没有人能够接手。

如果我现在走了 ，企业将不得不放弃

以前所有的努力，再找人来重新做。我

仔细衡量 了一下 ， 虽 然我 自己 得到了

最大的收 益， 但企业的 损失是非 常之

大的 ， 在我 的心里也会留下背叛的阴

影。其实我 当初就不应该和你谈论新

职位的问题，因为在这个时候，即使只

是那样想， 都是不道德的。

D先生 ， 33 岁 ， 已婚，原来在某著

名 5 0 0 强跨国电子企业做成本管理经

理 ， 后来到一家中型电 子制造企业负

责整体财务工作， 年收入 1 8 万元左右

（这是他自己提供的数据， 根据背景调

查显示，实际收入为 1 7 万多）。我们跟

他谈的是一个年薪 20万～ 25万元的职

位 ， 最初经过我们和企业人力资源部

门的确认，对薪水无异议。对方企业也

比较满意此君的能力， 已经明确表示

愿意接纳。但在要出 of fer 的时候，此君

说原来误解了对方的薪水标准，以为对

方说的是 2万～ 2 .5万 / 月 ，而自己的薪

水是 1 .8万 / 月 ， 所以， 如果对方想让

他过去 ，薪水应该为30万 / 年以上，否

则免谈。最终对方非常愤怒， 表示本企

业永远不会再给这个人提供任何机会。

当然， 我们所认识的所有同行， 相信也

不会再给这个人提供任何机会。

E 先生 ， 30 岁 ， 已婚， 现在深圳 ，

技术精英， 受原来所在企业条件和该

技术在深圳目前产业结构中的地位限

制， 年收入 20 万元左右。前几年因工

作需要， 离开深圳 ， 和妻子两地分居 ，

导致两人感情受 到了一 些影响 ， 后来

想通了 ，认为既然娶了她，就应该在身

边好好照料她，呵护她。我们和他谈的

是在另外一个城市的年收入 30 万元以

上的职位 ， 并且这种技术在企业所在

城市的产业结构中发展前景非常广阔。

但是 E先生丝毫不为所动，说哪怕薪水

一降再降，也不会离开爱人身边。连我

们都被他所感动。后来经过我们从中

多次协调 ， 另一城市的企业最终决定

以 E 先生为主导 ，在深圳再设立一个该

技术的研发中心，薪水保持不变。前几

天见到 E先生 ， 得知他们两个已经决定

明年要一个小宝 宝 ， 幸福之情溢于言

表， 真是羡煞旁人… …

好了 ，故事讲完了。新的一年已经

开始了 ， 盘点一下你以往的 付出和所

得， 看看当初的选择是否真正带来了

自己想要的东西，如果答案是“是”，那

么恭喜你 ， 今年又可以开 开心心继续

前行； 如果答案是 “否”
， 那么你或许

需要在夜深人静的 时候 ， 独自点上一

支烟 ，吹吹冷风，想一想是否需要再做

一些选择。同样的 ，无论如何 ，希望你

最终的选择能够带来你所认同的最大

收益。

责任 编辑  崔 洁

建议·动态建议  

避免违法违纪问题产生的几点对策

赵春荣

一是全面加 强法制 宣传，增强守法意识。应坚持多渠道、多层次、

多形式的宣传发动，全面而 系统地将财经法规和政策贯彻落实到位，增

强全民的知 法、懂法和守法意识。教育和引导企业单位领导和财会人员

正确处理国家、集体和个人之间的利益关系。同时，应注重政治业务培

训，造就一批政治思想过硬、专业化水平较高的经济工作者，充分发挥

榜样作用，以带动全民自觉维护法律的尊严。二是加 大监督检 查力度，

增强执法效力。首先，应建立健全内外结合的监督约束机制，重点规 范

各项收入和支出程序，加强预算外资金管理，加 强对会计工作的管理和

指导；其次，加 大监督检查和惩治力度，特别是要加 大对违法违纪责任

人的处理；再次，发挥舆论监督作用，采取有效措施鼓励和发动群众主

动检举揭发违法违纪问题，并选择一些典型案例，通过新闻媒体予以公

开曝光，以维护党纪国法的严肃性。三是加快法制建设进程，增强法律

约束。通过对法律法规的修改、完善，尽快建立起一套完整的适应社会

主义市场经济发展的、能够对各种违反财经法纪行为进行有效遏制的防

范、监督和惩罚的法律体系和机制，保证企业有法可依、有章可循，依

法施政和监督，依法经营和管理。
（作者单位：秦皇岛职业技术学院）
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