
据，同时也拓宽了财会人员的知识面，提高了业务素

质。

（三）在全厂会计系统实行目标管理，推行目标

成本、责任成本、质量成本等现代化管理方法。全厂

会计系统，根据工厂方针目标的要求，每年年初将资

金、成本、费用、利税等指标，按照目标管理方法的

要求，逐步展开，分解下达到各基层单位，再由各二

级单位将所 承 担 的 指标进一步展开，直到车间、班

组、职工，按月进行考核评比，并与经济 责 任 制 紧

密挂钩，从而保证了全厂方针目标的完成。从1985年

开始.我们在试点的基础上.在全厂推行了质量成本

核算，并将质量成本核算与现行的会计核算办法有机

地结合起来，这对分析产品质量问题造成的损失发挥

了明显作用。

四、不断提高会计人员素质，保证会计达标升级

近几年，由于老职工退休，人员调离，以及企业

深化改革，划小核算单位，会计人员的数量和素质已

远远不能满足要求。为了加强会计核算，补充会计人

员，提高会计人员素质，我们主要采取了 5 项措施：

（一）改革用人制度，公开招考会计人员。主要

办法是采取 5 个步骤：即基层推 荐，公开招考，定向培

养，业务考核，择优录用。具体是在全厂公开招考

后，吸收成绩合格的参加一定时间的财会短训班，再

按培训班的成绩和表现，选用合格者分配到会计岗位

实习半年，实习期满后择优录用。通过这个办法，近

几年共录取了近30名财会人员，这些同志在各工作岗

位均表现很好，有的已成为会计 骨干力量。

（二）抓业务普及教育，不断提 高 业务素质。
我们从1980年起，先后共举办了 7期会计短训班，请

专家学者讲授现代化管理，使财会人员普遍受到了专

业培训，提高了业务素质。与此同时，各分厂还自己

举办学习班，对车间核算员进行了培训，收到了较好

的效 果。

（三）选送财会人员参加成人高考.我们从1982

年开始，有计划地组织财会人员学习文化知识，参加成

人高考，先后有37名财会人员被社会大学、电视大学

等录取.有的还参加成人自学考试，已有30人取得了

大中专文凭。

（四）积极开展技术比武活动，推动青年人自觉

学习业务。从1983年开始，我们每年都进行一次全厂

范围的会计技术比武活动。主要是珠算比赛和财会基

础知识竞赛，每次竞赛参加人数都在 70人以上。通过

技术比武，共有 3 人连续 3 年获得优胜，得到厂内晋

升一级工资的奖励，激发了青年人的上 进心，促进了

会计人员业务素质的提高，涌现出一批积极好学、进

取心强的会计人员。

（五）积极开展业务改善活动。近几年，我们注

意抓了业务改善活动，主要是让各岗位财会人员寻找

本岗位在财务管理中的薄弱环节，提出改进财务管理

的措施，通过具体实施加强财 务 管理，发挥财会职

能。从开展业务改善活动以来，每年都有四五十项业

务改善成果，有些还在厂部进行发表，并获得奖励。
通过业务改善活动，不仅改善了财务管理，也促进大

家努力学习业务. 不断提高业务素质的积极性。

财会动态

财会短讯

▲南京总会 计师 研究 会最 近 成立。56名总会计

师、副总会计师、高级会计师、高级经济师以及具有

相当级别职务和职称的同志参加了会议。会议通过了

研究会章程，选举产生了研究会领导机构，明确了今

后的任务和发展方向，即经常交流与探讨总会计师的

工作方法，不断推广企业经济核算、资金筹措与运用

及利益分配等方面的成功经验，开展有关总会计师业

务范围内的科研课题的研究。  （吴公 健）

▲由上海市电子信息系统推广应用办公室、市财

政局会计事务管理处和计算机软件技术开发中心联合

举办的上海首届会计软件评选活动于 6月拉开帷幕。

这次评选的目的是为了推动上海的会计电算化工作进

一步向纵深发展，得出会计电算化帐务处理的功能及

会计信息储存的规范和标准。参加评选的会计软件共

100多个，其中64个软件经初选 合格，目前正 在进行

紧张的复评工作。评选结果将于十月份举行的计算机

应用活动月中公布并举行颁奖仪式。  （顾 抗）
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