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近年来，绝大部分企

业均开展了技术转让业务

（含技术 咨 询、 技 术 服

务、 技术培训。下同），

且收效不小。在此我想对

现行技术转让收入管理办

法在执行中存在的问题和

改进意见谈几点看法。

一、现行技术转让收

入管理办法存在的问题

（一）正常的劳务收

入挤入技术转让收入，同

享优惠政策。目前企业所

得的收入是否属于技术转

让收入往往是由主管部门

指定的专门机构认可的，

而什么是技术转让收入，

缺乏统一准确的依据。这

样一来，企业为了多得利

益，把一些正常劳务收入

甚至把工业性作业收入一

同挤入技术转让收入中同

享优惠政策。

（二）技术转让收入

长期挂帐，漏税严重。由

于技术转让收入是不计入

利润总额，通过“其他应

付款”核算的，并且30万

元以下的免征所得税，于

是有的企业把技术转让收

入做为“蓄水池”，每年

只将30万元纳入决算，造

成帐务处理不及时，长期

挂帐，漏交税款和能源交

通重点建设基金。

（三）曲解技术转让

净收入，多提奖金。在计

算奖金时，有的企业将技

术转让收入扣除相应的支

出做为提奖基数，有的地

方仅就企业收到的技术转

让收入做为提奖的基数.
这就变相提高 了 提 奖比

例。由于这部分奖励基金

免征奖金税，企业在发放时 又缺乏控制手段，因而人

为地加剧了消费资金的膨胀。

（四）留用的技术转让 收入如何使用不明确。国

家规定企业留用的技术转让收入主要用于企 业的技术

开发。由于缺乏数量标准， 在实际执行中企业用于技

术开发的比例相差悬殊，有60%的，也有不足20%的。

等等。对此监督部门也难以控制。

从上述情况看，技术转让收入存在的问题， 与现

行管理制度不完善有着密切的关系。

二、解决上述问题的几点意见

（一）进一步明确技术转让 业务范围， 对界限不

清的业务收入，应由有关部门审定。这样执行单位有

章可循，监督部门有据可查，分清责任，避免问题一

出， 互相扯皮。

（二）加强技术转让收入的核算，完善财务管理

办法。首先应明确企业 “其他应付款”科目中的“待

转技术转让和服务费收入”、 “应交技术转让和服务

费收入”两个科目，年终应按国家统一规定清理，该

交税的交税，该转专用基金的转专 用基金， 没有特殊

情况，年终不能留有结余。其次，应强调企业所得的

技术转让收入应照章缴纳营 业税，30万元以上的应交

纳所得税，转入专用基金的部分应交纳能源交通重点

建设基金和预算调节基金。第三，应强调企业在计算

奖金时，应按技术转让收入扣除相应的支出以及营业

税、所得税后的净值计算。第四，转入专用基金的技

术转让收入应由主管部门根据企业的实际情况，核定

用于技术开发的具体比例，让企业遵照执行。第五，

在年终决算的利润表中，应 增设“技术转让收入”项

目，便于监督部门掌握企业技术转让 收 入 的 执行情

况。

（三）当前；建议有关部门对现行的技术转让收

入管理办法进行一次清理，把确实需保留的优惠政策

予以保留，需完善的优惠政策应尽快完善，而不能一

定终身。
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