
明，残情符合二等乙级以上者，可予以办理评残，三

等的不再补办。

七、本规定自1989年 7 月 1 日起 执行。过去一些

事业单位已按规定评残发证的继续有效。符合本通知

规定而未予评残抚恤的因公伤残人员，可按本通知规

定进行评残，伤残保健金从批准之月起 发 给，以前的

不补发。对于调动人员，由致残时所在 单 位 负 责评

残、 报批和发给伤残保健金。

八、集体所有制事业单位工作人员因公致残抚恤

问题，由省、 自治区、 直辖市人民政府根据 各 地区的

具体情况确定。

附件：事业单位工作人员因公伤残保健金标准表

（从1989年 7 月 1 日起执行）  单位：元

法规介绍财政部《关于会计工作达标升级活动当前

需要做好的几项工作的通知》

本刊讯：财政部《 关于开展会计工作达标升级活动的通知》 下发以后，各地区、各部门正逐步开展会计工

作的达标升级活动。为了保证该项工作扎扎实实地进行，并抓出成效， 9月 2 日，财政部又以（89）财会一字第

34号文发出《 关于会计工作达标升级活动当前需要做好的几项工作的通知》 。内容如下：

一、结合颁发我部统一印制的达标升级证书，认真进行一次复查。全国统一的会计工作达标升级证书，除一

级单位证书外，我部已印制完毕，即将由各级验收确认部门正式颁发。颁发达 标 升 级证书是一项十分严肃的工

作，为确保达标升级工作的质量，请各地区、各部门在颁发统一印制的达标或升级证书以前，对过去已验收的单

位进行一次考察或复查。考察或复查可区别不同情况，采取自查、互查、抽查或重点检查等形式进行，也可以与

今年的财务、税收、物价大检查工作配合进行。考察或复查的重点，是财务收支的违法违纪和会计的基础工作。

凡在考察或复查中发现财务会计方面有严重违法违纪问题或会计基础工 作明 显 滑坡的，暂不颁发达标或升级证

书，并应根据具体情况， 责成其限期整顿纠正后颁发或重新验收确认。考察或复查工作，既要严肃认真，保证领

证单位的工作真正合格，同时，又要注意工作的连续性，有什么问题、解决什么问题，不要轻易推倒重来。

二、把达标升级工作的重点放在抓基础达标准上。切实抓好会计基础工作、保证会计数据真实可靠，严格执

行财政财务制度，遵守财经纪律，是我国会计工作当前需要解决的主要问题，也是会计工作在贯彻治理、 整顿方

针和加强廉政建设中应当抓好的主要问题。今年下半年和明年会计工作达标升级活动的重点，应放在认真做好抓

基础达标准工作上。从长远来说，也将需要花相当的精力，保证巩固 “达标”的成果。因此，各地区、 各部门在

根据我部（89）财会字第30号文件制定总体规划和分步实施规划时，应充分注意和考虑这一点。

三、 及时总结交流经验，研究解决工作中出现的新问题，并加强信息反馈和上下联系。会计工作达标升级活

动是一项新工作，需要及时总结交流经验，研究解决工作中提出的 各 种新问题，才能避免失误，把这项工作做

好。为此，有必要逐级建立信息反馈制度，加强上下联系。请各地区、各部门定期（一般每季度最长不超过半年

一次）向我司反映有关情况。为了解1989年度会计工作达标升级活动取得的成绩，现制发《 会计工作达标升级验

收单位情况统计表》（略），请各地区、各部门按表列项目和要求进行统计，并于1990年 1 月30日以前函告我部

会计事务管理司。

四、 在开展会计工作达标升级活动中树立廉政新风。当前，全国上下正在加强廉政建设，各地区、各部门一

定要在会计工作达标升级活动中认真执行中央和各级政府有关廉政建设的措施和规定。特别是在组织对达标或升

级单位进行考核和验收确认过程中，要切实做到不吃请、不受礼、不讲排场，不搞形式，杜绝各种不正之风， 树

立秉公办事、为政清廉的新风尚。
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