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软件应用 辅导

——通用工资管理系统

现在社会上在用的工资软件 很多，从大类上分可

以分为专用工资管理软件和通用工资管理软件两类。

早期开发的工资软件绝大部分是专用的，程序设计只

能满足某个用户的要求且工资发放项目和表格栏目在

程序中定死，发生变化时 必须由程序开发人员调整程

序。

用友财务软件服务社的工资管理系统（G W S）作

为一个通用的工资管理软件，它的最大特点是数据结

构灵活。用户可以根据需要设置本单位的工资项目及

表格栏目。项目及栏目的调整不必求助于计算机软件

人员，财务人员自己就能进行。G W S系统 采 用 编译

d B A SE 3 开发。编译后的执行系统既可以安装到硬盘

运行，也可以直接在软盘上运行。运行时只需要在D O S

状态下键入G W S即可。进入系统后，系统提供以下功

能选择：

1 .输 入  6 .操作员管理

2 .计 算  7 .备份与恢复

3 .查 询  8 .定义与生成

4 .统 计  9 .修改口令字

5 .打 印  0 .退 出

对于初次使用本系统的单位，首先要 做的是（操

作员管理），即指定系统的操作 使 用人员并分配其处

理权限，以控制操作使用人数并明确其 职责范围，保

证系统操作的安全可靠。

接着要做的就是（定义与生成），包括工资发放

单位的定义、工资项目的定义、数据文件生成、表格

定义等功能。这个功能是本工资管理系统实现通用的

关键，也是通用工资软件与专用工资 软 件的 区别所

在。用户可以根据本单位的具体情况使用本功能灵活

地设置工资发放单位、 工资项目、 工资 表格的打印格

式。其中：工资发放单位可以设到100个（01～99）。

工资项目（包括应发、扣款和说明型项目）最多可以

设到45个。定义工资 项目时由用户指定每个项目的名

称、 类型（数值型/字符型）、个人位数（包括整数和

小数）、 合计位数、类属（说明类/应发类/扣款类/计

算类）。如：“房租， N ，5.2，C”。由于 工资项目

是灵活的，相应的工资表格也必须是灵活的、 可由用

户定义的。工资项目、 表格栏目和发放单 位 如发生变

化，用户随时可以调用本功能进行调 整，而根本不涉

及程序。

工资项目等定义生成后即可开始输入每个人的工

资数。工资数据的输入 包括增加、 修改、 删除工资。

为提高输入效率，G W S系统提供了按人输入、按项目

输入和按项目替换三种方式。按项目替换对于带规律

性的数据输入和修改特别 有效。如根据出勤天数和日

工资标准求得应发工资，只需将“缺勤天数×日工资”

替换 “应发工资”项目即可。

当月工资数据输入完毕后，即可计 算工资。计算

功能包括汇总工资、 计算实发工 资面额张数（可选择

100元和50元）和国库券面额张数。

平时用户可以调用（查询）功能随时查 询 每个人

和每个单位的工资数据。查询时既可以 按编号查，也

可以按姓名查，还可以按指定条件方便地查找出满足

一定条件的人员（或单位）的工资数。如要查询岗位

工资在40元以下的处级干部的工资，只 需 输入： “职

务二处长岗位工资< 40”。

调用统计功能可以统计任一个数值 型项目的工资

数。统计结果包括：满足条件的 人数、 工资总数、 人

均工资数。

G W S系统打印输出的表格包括：《工资发放表》、

《 工资条》 、 《 工资汇总表》 、 《 面额张数 清单》 。

工资发放表和工资条每月都随工资 发 出。发放表经个

人签字后退回财务部门作原始凭证。工资条留 在个人

手里存查。工资汇总表用于出帐，面额张数清单用作

向银行提取工资现金。

当月工资处理完毕后应 调用（备份与恢复）功能

对本月工资数据进行备份。备份工作一方 面 通过建立

软盘副本使每月的工资数据能得到 长期保存，同时也

可防备意外事故造成的数据丢失。一旦原有工资数据

被破坏，恢复功能能使数据得到尽快恢复。

G W S系统的运行环境为操作系统能 显 示 25行汉

字的各种微机并适配于各种24针主流打印机。
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