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采用 多种活动形式
  促进会计工作达标
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如何做好会计达标工作，我们河北省大城县经委

的体会是：一要早抓，二要采用多种活 动 形式。财政

部提出会计工作达标升级这项新任务 后，我 们 县经委

就着手在所属企业内进行了这方面的准备 工作。具体

做法是：

一、 采用多种形式，做好会计达标的准备

1.开展财会基础工作展评。展评的资料有会计帐

簿、凭证、 报表、财务分析、 财会管理 制度以及财务

开支的呈请批示、 会计档案等资料。评分的标准主要

根据 “会计法”、 “会计人员工作规则”和 “会计工

作达标考核标准”制订。展评的方法是先组织本系统

全体财会人员根据自己从事的专业岗位在展 室内相互

对口参观，而后由各企业骨干组成评委；根据评委成

员的专业特长分为出纳、成本、管理等几个小组，对

参评各企业的资料逐项审查评分，汇总后排出名次，

对前几名给予奖励并颁发奖状；评审中由各专业小组

将被评企业存在的问题记录下来，而后总结出各企业

存在的共性问题和个别问题，在评审会结 束时一一给

予指正；会后由经委下发展评通报。

2.开展财会知识竞赛。我们先后 进行了 “财会知

识智力竞赛”和“会计报表知识智力竞赛”。 方 法同

其他行业的智力竞赛相似，赛题是 根据会计制度、成

本条例、经济法规（包 括 会 计 法、税收、 金融、合

同、商标等法规）、财务开支标准以及会计原理、工

业会计等拟订。

3.进行会计人员培训。针对展评和竞赛中发现的

各企业存在的问题，我们在系统内先后举办了七次不

同类型的会计培训班，除了 系 统 学 习会计基础知识

外，还就会计报表、经济法规、财务分析、会计达标

验收等进行专题培训。采取办培训班和以 会代训相结

合的办法，使会计人员业务水平不断提高， 收到了较

好的效果。

4.组织骨干力量对准备验收的企业进行初审。在

对财会人员进行会计达标培训的基础上，组织骨干力

量进行逐个企业的初审。方法是按照省会计工作达标

考核标准及考核办法，与企 业 实 绩 逐条对照进行估

分，并将不足之处进行记录，总结出应补课的具体内

容，落实到有关科室和个人，限期补齐。在对不足之

处进行充实或修改后报告经委财务部门 进行复查，经

委认为已达到验收标准，再与财 政 部门 进行正式验

收。

在开展上述活动中，我们还十分重视与有关部门

的密切配合和取得本单位领导的支持，每 次活动都邀

请财政、银行、 审计、 科协的人员参加，经委领导亲

自部署或主持，以经委名义下通知、 通 报，所以，基

层企业领导比较支持这项工作，开展活动比较顺利。

二、达标验收的具体做法

1.由经委与县财政局联合组成验收小组，对各企

业进行分类排队，对条件成熟的企业先进行验收；不

太成熟的由经委和企业继续做补课工作，作为第二批

验收的对象：差距较大的企业列为第三 批。待第一、

二批验收结束后， 第三批由经委具体协助 企 业完善各

项基础工作，待条件完全成熟后再验收。

2.对准备验收的企业，由联合验收 小组发给 “会

计工作达标升级申报表” ，由企业按标准逐 条填写实

绩情况并自报分数，而后由联合验收小组 在企业有关

领导和有关业务人员协助下，对企业的有关 资料进行

审查，并对有关财产进行抽查，最后评定 得分，确立

验收结果。

3.在验收评分过程中，对企业财会工作中存在的

问题进行记录，验收结束时向企业领导班 子提出改进

意见。

通过上述做法，收到了较好的效果。 我们经委系

统23个企业，进行第一批达标验收的12户中有11户达

标验收合格，只有一户不合格，而且差距不大。
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