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王盛和在《 人才开发》 今年

第2 期撰文认 为，目前奖励不公

已成为一种社会现 象，直接危害

着人们的心 理健康，导致激励失

灵，效应反常。主要表现在：

平均奖。平均奖是目前带有

普遍性的奖励方式，多年表现于

物质或货币形态的奖励。其特点

是奖品 按人头分，奖 金 随 工 资

走。这种方式，从表面看似乎体

现 了平等原 则，满足 了人们的某

种心 理需要。但是，由于忽视效

率，形成劳酬脱钩，责奖分离，

势必挫伤劳动者的积极性，让 落

后者占便宜。

轮流奖。轮流奖常 见于基层

的精神奖励。主要表现 为综合先

进轮流坐庄，单项先 进 人 人 均

摊。这种做 法，不是以 个人的思

想品 行、工作绩效作为评奖的主

要依据，而是背 离现实，按 荣誉

分享，利益均沾，以 求一团和气。

人情奖。所谓人情奖指领导不是以 部下的 劳 动态

度和工作绩效作为施奖的客观依据，而是受 制于印象

好坏、 关 系亲疏和个人恩怨等主观意向，使奖励 随意

化、庸 俗化。这种循情奖励的作法，伤害了一些劳 动

骨干、 生产能手的感情，致使这些人情绪 反常，思维

促窄，与领导者产生对立 心 理。

固 定奖。固定奖是指 奖励时间跨度和金额不变的

一种奖励 形式。多见于党政机关和事业单 位。目 前，

一些企业也趋向于固定发奖的模式，甚至因 循发奖之

规，在企业减产、亏损的情况下照常发奖。它使 一 些

职工把活 奖金看成了死工 资，从而弱化 了 奖 金的激励

功 能，容 易诱发职工 的懈怠心 理。
纸 包奖。纸 包奖即各人得奖与否与数额 多少由经

营者一锤定音，单 线发放。这种方式理应可 以 提 高经

营者的威望，增强向心力，但由于纸 包奖 发放的随意

性和数额的隐蔽性，致使人们互相猜测，疑窦 顿 生，

一旦纸 包露馅，各人的数额即成了衡量经 营者与自己

心 理距 离的尺码，人际间的奖金落差便成为离心 心 理

的直接诱因。这种不良情绪如 得不到及 时抑制，势必

成为今后诚实劳动、 积极奉献的心 理阻 力。

（胡少先）
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毛利率不能≥ 100%

段 治 顺

对 “毛利率”这一概念的理解和计算 错误，在 一

些报刊上时有发生。如：

今年 3 月10日 《 中国商报》 二版 “请把实惠 让 给

消费者”一文中，出现了“……销售西洋参的 毛利就

高达100 %，……毛利竟高达200% ”的 提 法。

今年 3 月13日 《 人民日报》 五版 “洋货 是怎 样闯

入中国的”一文，也有 “走私洋烟的毛 利 率高达250 %

-350%”之说。

上述两 则报道中，均 出 现 了毛 利率等于或 大 于

100% 的错误。为什 么 毛 利率 不能等于或 大 于100%
呢？按现行财 务会计理论，毛利率的定义是：已销 商 品

进销差价占商品 纯销售额的百分比。销价大 于 进价为

毛利，销价低于进价为毛亏；通过毛利率，可以 了解

商品 或企业经营的盈利水平。其计算公 式 是：

或：

在这个公式中，作为分子的商品 进销差价 是销价

减进价，其绝对值永远小于作为分母的商品 纯销 售额

（销价），因而，其分式值不会等于或大于 1 ，其 百

分率自然不能等于或大于100 %。
出现 毛利率达到或超过100% 的 错误，显 然是以

商品 进价作为计算基数，即：

这种毛利率的计算方法是否正确，学术界尚 有 争

论。笔者认为，在没有 充分证明后一种计算 方法 更科

学、 更合理的情况下，还是应按现行会计 理论、会计

制度的规 定，以 销价为基数计算毛利率。若 两种计算方

法通用，势必 造成概念上的混乱，也给 工作 带来 麻烦。

中
国
财
政
杂
志
社


	小知识
	毛利率不能≥100%




