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1988年财政部发出关于《 会计工作达标升级试行

办法》 的通知以后，各地都积极地开展了试点工作，

但进入考核验收发证工作时，却 被 “如 何 考核验收

好”这个问题所困扰而延缓了进度。为此，有必要探

讨一个较规范化的考核验收 程序，以加快考核验收工

作的进度。本文就这个问题谈谈 个人的意见，以 抛砖

引玉。

第一，发出考核验收通知书，令其 作好准备。负责

考核验收的单位收到企事业单位申请考核验收报告，

并经研究同意考核验收时，应向申请单位发出考核验

收通知书，将考核验收的时间、方式（例如就 地进行）
以及验收组长和工作人员的名单、职 务、职称等通知

申请单位，并令其作好必要的准备。

第二，考核验收工作人员持证（如介绍信）到申

请单位主持召开有关人员会议，请申请单位的领导人

报告会计工作达标升级工作的情况，内 容有：（1）

基本情况（包括机构、网点、人员情况，资财状况，

各项经济指标完成情况，财会机构设置，会 计核算办

法，财务管理情况等）；（2）开展达标升级的做法；

（3）自评意见；（4）存在的问题及态度。申请单

位汇报完后，由考核验收人员进行必要的 咨询，弄清

需要弄清的情 况。

第三，考核验收工作组向申请单位索取能满足考

核验收需要的有关书面材料，包括：1.单位达标升级

申请表。2.申请单位开展 会计工 作达标升级 工作总

结。3.申请单位领导小组（或经管组、 职代会等）对

会计工作达标升级的自评意见。4.其他有关书面材料。

如：财会机构和人员名单，会计核算办法，财会人员

岗位分工职责、权限和奖惩办法，财务管理办法，会

计凭证、帐本、报表、备查簿（供检查用不归入考核

验收档案），财务分析，财会工作总结等。
第四，考核验收工作人员 审阅 已索得的 书面资

料，并根据考核验收工作量和工作人员力量的实际情

况，制定考核验收工作方案（计划），明确考核验收

人员的分工、 进度和质量要求。

第五，考核验收工作人员按规定的达标升级具体

计分办法，采用 “听、看、问、查”等办法认真进行考

核，并作出评分和初步评语，记 录下 来。

第六，各考核 验收 组碰 头，汇 报考核验收的情

况，包括小组评分和初步评语，然后整理归 纳成考核

验收总的意见。

第七，约请申请单位的有关人员到会，由考核验

收组汇报考核验收结果和评议意见，如发现有不足之

处则要讲清扣分依据，并提出对问题的 初步分析以及

整改、补救的建议，听取申请单位的 意见。

第八 ，申请单位按考核验收工作组的 意见进行整

改、补齐，直至考核验收工作组满意为止。

第九，考核验收工作组写出考核验收报告，其内

容包括：（1）被考核验收单位的背景情况；（2）
考核验收的主要范围、方式 和应 用的 计分 标准的概

况；（3）考核验收的主要结果（合格方面 和扣分方

面等）；（4）申请单位对考核验收主要结果的反应

（5）考核验收的主要结论（是否可达标升级）和建

议。然后将报告填写“分送书”分别报送上级 业务主

管部门、财政部门和申请达标升级单位（可以多送几

份）。其中，要求申请单位自报告送达 之日起 7 天内

在报告上签字盖章退回一份，以 完手续。如申请单位仍

有异议或说明，也请他们签注意见，随同 签了字的 考核

验收报告送回考核验收组，考核验收组再将其意见分

别转送上级业务主管部门和财政部门，供审批参考。

第十，由财政部门向申请单位发出达标升级验收

合格确认决定书（同时抄送考核验收工作组），并通

知其在 ×天内到指定的地点领取达标升级合格证书。

第十一，文书资料归档。达标升级合格证发出后，

要把全部文书资料归档，以利今后复查和单位申请升

级时使用。
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