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新财会制度实施后，财

会人员应树立下列八种新观

念：

一是主体观。主要体现

在以下几个方面：（1）根据企

业生产经营特点，自主决定

会计核算机构、核算形式、核

算内容。财会人员可以根据

本企业的生产规模、产品特

点、工艺要求及市场营销情

况等，本着“适应市场、促进

生产、提高效益、简化实用”

的原则自主确定有关会计核

算事项、财务活动。（2）自主

筹集和分配使用资金。（3）自

主理财，自收自支，自负盈

亏。

二是责任观。主要是指

财会工作者要对资产所有

者、债权人及国家负责。要承

担法人资产（国有资产）保值、增值的责任和以红利、股

息等方式向资产所有者上交资产收益的责任。企业举

债要适度，资产负债率不得超过 100%，并慎重选择投

资方向，保证资本金的收益率高于银行同期利率，并在

约定的日期履约还本付息。对国家要依法照章纳税。

三是信息观。市场经经济条件下，信息已作为一种

战略资源，它关系到企业竞争的成败。财会人员要善于

分析、加工整理这些信息，研究如何从大量的财会数据

中提炼出各级管理人员所需要的财会信息，为企业决

策提供依据。

四是管理观念，遵照依靠群众勤俭理财的思想，建

立适应市场经济的财会运行机制。按照“统一经营、分

级分权、单独核算，自负绩效”的原则，并根据我国企业

内部经营管理的经验，建立双向多层会计核算机制。厂

部统一领导，横向分责任实体，纵向分责任层次，纵横

结合组织会计工作。

五是风险观。在市场经济下，财会工作者要树立强

烈的风险意识，在处理会计事项和组织财务活动时，要

采用稳健性原则，不高估财产，不低估债务，并要充分

预计损失。要注意资产负债率不要太高，经常检测资金

流动性，合理安排好投资支出结构，尽量减少财务风

险。

六是参与观。（1）参与市场目标决策，开展市场调

查，利用财会信息，借助现代会计方法进行分析论证，

提出可行的营销战略；（2）参与新产品开发决策，财会

部门要会同有关部门对产品的市场需要量、寿命周期、

功能成本、所需资金、预期效益等进行预测；（3）参与产

品价格决策，利用成本资料，根据市场供求情况，灵活

制定产品价格；（4）参与销售决策，财务部门对客户要

单独列帐，按新老、大小、远近、信用好坏分类排队，并

定期对大客户、老客户以及新客户进行登门走访。

七是法制观念。市场经济是规范化经济、法制化经

济，财会人员尤其要树立法制观念：（1）树立良好的职

业道德。（2）如实反映，依法纳税。合理分配税后利润，

保护国家和资产所有者、债权人、职工合法利益。（3）依

法维护企业合法权利。
八是保密观。财会资料是重要的商业机密，不得随

意把一些内部财会资料借给他人。
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浅谈会计文化

胡俊秀  九 成

研究和建设企业的会计文化，有利于培养会计人

员共同的价值观念，把会计组织的文化管理与其他管

理相结合，从而规范会计人员的行为，提高会计组织声

誉。

1
.
会计文化按其用途可以分为会计物质文化、会

计制度文化和会计精神文化。会计物质文化即会计的

产品、形象等，如会计凭证、帐簿、报表。会计制度文化

即会计人员思维的方式、行为的准则，包括各种会计的

规章制度、职业道德规范、工作和生活的结构模式、交

际方式等。会计精神文化指会计人员的思想态度、价值

观念、审美观念等。

2.会计文化按其外延可以分为广义会计文化和狭

义会计文化。广义会计文化是指人类历史实践中所创

造的与会计有关的物质财富和精神财富的总和。狭义

会计文化是指社会上有关会计的意识形态以及与之相

适应的会计制度和会计组织机构。

3.会计文化按地域可以分为国际会计文化和国别

会计文化。国际会计文化是指各国会计文化相互融合

后形成的跨越国界的会计文化。国别会计文化是指各

国在其本土上创造的会计文化。

4.会计文化具有民族性、连续性、组织性、服务性、

时代性、规范性等特点。
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