
工作研究
“会计证”制度执行过程

中的考核和管理问题

栗毅民  左成安

财政部以（90）财会字第009号 文印 发了 《 会计

证管理办法（试行）》（以下简称《办法》 ），规定于

1991年 1 月 1 日 起 执行。笔 者 想就实 行 “会计证制

度”的有关问题作些探讨。

一、会计证发放前后的考核

《 办法》 明确规定，对尚未评定会计 专业职务任

职资格，又不具备中专以上财经专业学历的人员，经

专业知识考试 合格，并经 考核符合办 法第五条 1 、

2 、 4 项条件的，可为其颁发会计证。其中专业知识

考试科目定为：财务会计法规、会计基础知识、专业

财务会计（一般应分工业、商业、农业、预算、金融、

交通运输、基本建设等专业）、计算技术（会计应用

数学和珠算）四 门。但这并不是说，发放会计证以

后，就不用再对会计人员进行考试和考核了。笔者认

为，会计证管理机构不但应再对会计人员定期进行考

试和考核，而且还应把考试成绩和考核结果填入会计

证。对专业知识的考试，可分别以下 情况进行：

（ 1）对具备的专业技术任职资格比所在会计工

作岗位低（如会计员申报 主办 会计岗位）的 会计人

员，除考核财经制度外，还要考试与其相应的会计岗

位专业知识。

（ 2）对具备的专业技术职务与所在的会计工作

岗位相同或高于所在的会计工作岗位（如高级会计师

在总会计师岗位）的会计人员，可只考试财经制度方

面的内容，而不考试会计岗位专业知识。

（ 3）为了照顾有实际工作能力、年龄较大、记

忆力减退的会计人员，可以为其免去会计基础知识和

会计岗位专业知识的考试，但必须考试财经制度方面

的内容。

二、 会计证的管理

会计证管理部门应对每

个会计人员建立 会 计 证 档

案，明确专人保管。对会计

人员的考核结果 和 考 试 成

绩，除填入会计证外，还要

填入会计证档案。

同时，会计证管理部门

应对会计证的使用情况进行

经常性的检查监督，发现无

会计证而在会计工作岗位工

作且未经批准的，应通知用

人单位及时纠正。会计证管

理部门除直接对会计人员进行检查监督外，还可委托

有关部门代行检查职能。如可委托会计学会等对会计

人员的业务水平进行考核考试，可委托税收、财务、

物价大检查机构或审计部门对会计人员遵守财经纪律

的情况进行检查评价。受委托部门应 认真 履 行 其 职

责，事后将结果填入会计证，并送交会计证管理部门

装入会计证档案，作 为换 发和 收 缴 会计证的依据。

会计证管理部门还应 自上而 下建 立报 表报送制

度，定期汇总上报会计人员数 量、 会计证发放、会计

人员业务考试考核等有关情况，为国家制定加强会计

队伍建设、提高会计工作水平的有关措施提供重要的

参考资料。

另外，根据当 前我国会 计 队伍的状况，笔 者认

为，对尚未评定会计专业职务任职资格、 但确有一定

能力的人员，可在其具备取得会计证的 条件之前，先

发给会计试用证，但只能在出纳员、记帐员等有关会

计岗位工作。对确实很有能力的会 计员，则可以让其

从事主办会计工作等。但发生这种所在岗位高于任职

资格的，必须遵 循以下 三项原则：一是确因工作需

要，用人单位又有书面申请；二是会计人员自身素质

较好，经考试考核基本胜任高一级 会计岗位工作；三

是要经上一级会计证管理部门 批准，并限期达到相应

的任职资格。
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