
工作研究
解决国 营企业对外提供

劳务收入分配的 一种做法

霍蕴武

近年来，特别是在市场疲软，销售不畅的1989年

至1990年，一些无主导产品的国营企业，为了生存和

职工的生活，不得不动员全厂职工出外揽活，搞生产

自救，并按所得收入的一定比例提取奖金，对有功人

员进行奖励，取得了较好的效果。可是，这种做法同

现行财务制度不符，引起广泛的争论。宁夏回族自治

区财政厅本着认真贯彻治理整顿、深化改革的方针，
保护国家、企业的利益和防止消费基金的膨胀，充分

发挥国营企业的富余生产能力，经深入企业调查研究

和广泛征求有关部门的意见后，于1990年 6 月以宁财

工字242号文件对国营企业对外提供劳务的财会处理

作了明确的规定，使此类问题基本得到了解决，受到

企业和有关部门的好评。现将其做法介绍如下。

国营企业在完成生产任务的前提下，为充分利用

本厂人力、设备、厂房等形

成的富余生产能力，对外单

位（包括劳动服务公司）提

供小宗加工、维修、设备安

装、装卸等劳务 和运 输 活

动，必须根据本厂的生产任

务情况，经生产部门和有关

领导平衡同意后，方可对外

提供上述服务。对外劳务和

运输等的结算与分配一律由

厂财会部门办 理 收 支。严

禁厂内其他单位（车间、科

室）在银行开户，将对外劳务等收入作为“小金库”

或业务招待费，增加消费基金。
国营企业对外提供劳务、运输所得的收入扣除按

规定应上交的税金和实际成本后的净收入，允许企业

按规定提取奖励。但对停产或半停产的企业，通过对

外提供劳务和运输搞生产自救的，经同级财政部门批

准后，提取比例可适当提高。上述奖励在“利润分配”

科目核算，作为超额劳动报酬（一般不得超过本企业

一个月的平均工资）。对这部分的资金管理核算，未

实行工效挂钩的企业计入 “专用基金——职工奖励基

金”科目，实行工效挂钩的企业通过 “工资基金”科

目核算。企业发放时要根据职工的贡献大小来进行，

坚决克服平均主义的倾向，并由厂财会部门纳入工资

总额。
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效 益是企业的生命，

是生机与活 力的象征！

细 胞活跃，

整个肌体才会旺 盛。

效益是经济的重心，

建设岂能再被高速低效拖曳！

走效益之路，

祖国才能振兴、 飞腾。

效益是奋斗的过程，

需全力去开拓、拼博、 竞争1

丰盛的金秋，

聚集着智慧与汗水的结晶。

只要你内外挖潜，
效益就 无处不存1

众 涓涓细流，

将汇成大海的涛声。
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实行会计证  步步上高层
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迎新钟鼓正齐鸣，会计证施行。人 才 稳定，提高

素质，良将精兵。
治财依法千钧力，岗位技求精。认真服务，从严

监督，步步高层。
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