
办事机构应设立注册管理、专业标准、执业质量

及职业道德检查、考试培训等必要部门或者配

备专人，保证其正常运转。协会办事机构不得设

在事务所内部，附设在业务部门内的，应在机构

调整时单独设置。协会常设办事机构的秘书长、

副秘书长及其他工作人员应由专职干部担任。

并要从职龄以内，事业心强、业务及政策水平高

的在职人员中选拔。

五、大力加强注册会计师队伍建设

从目前看，扩充队伍的来源主要有以下三

个渠道：一是将参加注册会计师全国统一考试

合格的人员，在进行必要的审查之后，调入会计

师事务所工作，这是今后注册会计师来源的主

渠道。二是在转变政府职能过程中，选择一些在

财政或其他经济管理部门工作，适合从事注册

会计师业务的专业人员，转到事务所工作。三是

每年从各高等院校的会计和其他经济管理专业

的毕业生中分配一部分进入事务所工作。不难

看出，我们队伍的后备军源是相当充裕的，关键

要看我们如何创造条件，吸引他们进入事务所

工作。各地要根据实际情况，尽量放宽政策，为

各事务所纳贤广开方便之门。财政部也将尽努

力解决事务所的用人问题。

在加强注册会计师队伍建设中，要注意以

下几个问题。一是不能盲目增加机构，要提倡规

模经营。二是事务所进人要以年轻化、专业化、

革命化为标准。三是在扩大队伍的同时，要加强

业务培训，提高执业水平。

六、继续抓好整顿工作，促进注册会计师事

业的健康发展

自财政部布置进行注册会计师全国性行业

整顿几个月以来，各级财政部门和注册会计师

协会是非常重视的，工作是行之有效的。下一步

的整顿应做好以下四项工作。

第一、各地及注册会计师协会要继续统一

思想，澄清各种模糊认识。要使大家正确认识改

革、整顿和发展的关系，明确整顿的目的是为了

促进注册会计师事业和注册会计师队伍的健康

发展。

第二、要认真总结前一段工作的情况，及时

总结经验，弄清尚需解决的问题，进一步做好整

顿的后期工作。

第三、各地财政部门领导要继续重视和支

持整顿工作。没有各地财政厅（局）领导的支持，
会计师事务所存在的一些问题、整顿工作中出

现的问题，难以得到圆满解决。
第四、整顿后期的工作，包括复查和抽查，

难度更大，需要解决的问题更多，各地财政部门

和注册会计师协会要严格按照财政部的文件来

办，不能走过场，也不能流于形式。会计师事务

所和协会要按整顿的要求向各级财政部门提出

解决问题的方案，做出限期达到要求的具体计

划。
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黔江地区财政局认真

整顿会计师事务所

为了保证会计师事务所和注册会计师客观、公正

地执业，充分发挥其社会监督和社会服务作用，黔江地

区财政局把整顿注册会计师事务所落到实处。一是召

开全区专题会议，认真学习全国全省财政工作会议精

神，按照财政部关于整顿注册会计师事务所的部署，提

出具体的整顿措施；二是严格按要求开展了自查，并写

出书面报告；三是在自查的基础上，由地区财政局组织

调查组，对会计师事务所和注册会计师进行全面的清

查，重点检查了执业范围、业务质量、职业道德和有无

违法违纪贪污受贿行为。

经过整顿，及时纠正了存在的问题，较好地树立了

注册会计师事务所作为社会公证机构的形象。

（张仲书）
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