
相对独立的会计培训中心和会计行业协会去做。财政

部门只制定宏观计划、确定标准。并且，随着市场机制

的不断完善，行政单位对企业的硬性约束越来越弱，会

计在职教育必将成为企业单位根据会计人员素质和经

营管理的需要来决定的自发行为。因此，会计在职教育

这一部分，今后将由财政部门和企业共同商量来完成。

其次，应着手进行会计成人教育有关问题的研究。会计

成人教育如何适应市场的需要，是目前急需要研究和

解决的问题。具体可从这几个方面着手：一是提出会计

成人教育的设想和框架；二是建立会计成人教育各种

类型、层次的标准；三是建立或完善相应的评价和监测

措施。实现会计成人教育计划化、标准化和科学化。

4.在会计成人教育资金问题上，应有由政府投资

向“以学养学”过渡的思想准备。会计成人教育要密切

根据市场需求，由市场来调节，使其成为真正的市场竞

争主体，这样教学质量和办学效益才能结合起来，形成

良性循环。这既是政府职能转换的需要，也是会计成人

教育发展的必由之路。

（作者单位：《中华会计函授》编辑部）
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中国化学工程第九建设

公司是化工部所属国有大型

建筑安装企业，年完成产值

1 .2 亿元以上，实现利税近千

万元。由 于企业流动施工，地

点分散，近年来发展多种经

营，使企 业纳税 工作越来越

复杂。为加强纳税管理工作，

公司在完成新旧会计制度衔

接之后，根据改革后会 计工

作的变化和国家税法改 革精

神，参照国际会计的一些作

法，结合公司实际情况，在上

级主管部门和税务部门支持

下，从 1993 年 4 季度开始在

公司内部建立税 务 会计机

制。现将作法介绍如下：

一、税务会计的组织形

式与领导

会 计制 度和 税法改革

后，两者对企业部分会 计事

项的处理分别提出不同的要

求，对有关会计事项在纳税

时进行调整是企业财务会计

面临的新问题，以此 为主要

内容的税务会计在企业会计

工作中越来越重要。

基于 上述情况，我公司

将税务会计纳入企业财务会

计工作范围，由公 司财 务部

负责税务会计的领导、组织、检查、考核等工作，实现税

务会计工作专门化，纳税管理责任化。按公司会计核算

体制，形成税务会计二级管理、二级核算。公司财务部

设专职税务会计人员 一名，负责全公司的纳税事务管

理与核算。各内部独立核算单位根据本单位业务量，在

财务科（组）设专职或兼职税务会计人员一名，负责本

单位的纳税事务管理与核算。

各单位专职或兼职税务会计人员由本单位领导和

财务主管推荐，经公司财务部考核后确定，并要求保持

相对稳定，以保证税收政策贯彻的连续性和核算人员

业务水平的提高。人员变动必须经过公司财务部同意。

公司财务部定期安排税务会计人员进行专业知识培训

和职业道德教育，提高税务会计人员的整体素质。

二、税务会计人员的任职条件

纳税 工作政策性很强，对税务会计人员要求较高。

为保证税务 会计工作能够顺利实施，并对公司财务会

计工作有促进作用，我们规定了税务会计人员的任职

条件：（1）要求税务会汁人员有较高的思想政治觉悟和

良好的职业道德，热爱本职工作，对工作有精益求精的

敬业精神。（2）要求税务会计人员熟悉财务会计专业知

识，能够做到“三会两懂一掌握”，即会阅读和分析会计

报表，会处理本单位的主要会计业务，会检查会计帐

目；懂国家各项财经政策、法规，懂各项财务会计制度；

掌握公司及本单位财务管理和会计核算的基本情况。

（3）要求税务会计人员熟悉税收专 业知识，能够做到

“两懂一会一了解”，即懂国家各项税收政策、法规，懂

各税种的征收对象，纳税环节、计税依据等；会计算各

种税的纳税额；了解国家税收管理体制。（4）税务会计

人员不仅要有专业知识，还要了解公司成本单位的施

工生产组织形式及工艺流程，掌握施工生产进度及价

款结算、产品销售、资金、成本变化等情况。

三、税务会计的工作制度

为加强对税务会计工作的管理，明确税务会计的

工作内容和工作责任，我们结合公司标准化管理和对

岗位规范的要求，制定了税务会计工作制度和职责范

围，并在此基础上进 一步明确每一名税务会计人员的
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岗位规范和工作标准，作为考核、评价税务会计工作的

主要依据。

税务会计工作制度主要有：（1）工作计划制度。要

求按期制定纳税任务计划，纳税检查计划，税法宣传计

划，税务会计学习培训计划等。（2）定期检查制度。要求

定期检查计划执行情况，找出工作中存在的问题，提出

解决问题的措施和意见。（3）请示报告制度。要求对在

工作中发现的问题及处理情况要及时向领导汇报，重

大问题要随时请示，不得擅自处理。工作任务完成情况

和税款缴纳情况要定期汇报。（4）票证领用制度。要求

各种票证包括发票、收据、印花税票等的购入、领用、核

销必须办理登记手续。（5）工作总结制度。要求税务会

计人员必须每半年向领导提交一份工作总结报告。以

便提高工作水平。

四、税务会计的工作内容

为便于对公司纳税工作的统一管理，税务会计不

仅有所得税会计的内容，我们还将流转税、财产税、行

为税的纳税工作以及其他相关事务工作也列入税务会

计的工作范围。税务会计的工作内容主要有以下六个

方面。（1）办理纳税登记。除税务机关要求办理变更登

记外，由于公司外地施工点多，办理税务登记便成为一

项经常性工作，我们改变了以往没有专人管理登记工

作的混乱作法，明确了税务登记的分工和责任，公司基

地的税务登记业务由财务部税务会计统一办理；外地

施工由项目经理部的税务会计负责办理，未设项目经

理部的由主要施工单位的税务会计负责办理。（2）纳税

申报。纳税申报是税务机关掌握纳税人情况的重要方

法，一般会计人员往往对此认识不足，在没有收入的月

份不进行申报，违犯税务机关的规定，给企业带来不必

要的损失。为克服这些问题，我们规定由税务会计负责

此项工作，并且明确了申报内容和工作分工。申报内容

包括本单位的纳税申报和代扣代缴税款的纳税申报
。

在分工上要求基地由公司财务部税务会计统一申报，

外地施工由项目经理部或主要施工单位的税务会计申

报。（3）帐簿、票证管理。我们将会计帐簿、发票、收据等

纳入税务会计工作范围，由税务会汁负责统一 购置、印

刷、保管、发放、核销或收回。目的在于税务会计从税收

角度协助各单位完善帐簿设置，便于粘贴印花税票，保

证各单位有关人员正确使用发票，收据，避免偷漏税现

象的发生。（4）应交税款的计算和上缴。主要包括正确

确认会计收益与纳税所得，进行纳税调整，计算并交纳

企业所得税。正确确认各项营业收入及适用税率，按月

计算交纳各项流转税。正确确认应税财产的范围和计

税标准，按期计算交纳各项财产税。正确确认印花税的

应税范围和标准，购买粘贴印花税票，避免漏税现象。

协助有关会计人员正确计算代扣代缴税款，并及时上

缴。及时与有关单位办理被扣缴税款的结算。在分工

上，规定各单位税务会计负责本单位应税事项的完税

工作，公司财务部税务会计负责汇总工作。（5）纳税检

查、公司的纳税检查工作由税务会计负责，包括自查和

配合税务机关检查。在分工上各单位税务会计负责本

单位的纳税检查 工作，公司财务部税务会计负责对公

司及各单位进行纳税检查。检查内容包括检查税收政

策、法规的执行情况，核对应交税款及代扣代缴税款计

算的准确性，查找帐簿设立、票证管理中存在的问题。

通过检查及时纠正存在的问题，制定预防性措施，提高

纳税管理水平。（6）税法宣传和辅导。纳税不仅仅是会

计人员的工作，也是每个职工的义务。进行广泛的税法

宣传，使纳税意识深入人心，有利于纳税工作的顺利开

展。税务会计不仅要作好自身的工作，还要承担税法宣

传工作，根据税务机关的要求和形势变化，确定不同时

间的宣传重点，拟定宣传提纲，采用各种方式宣传税

法。（7）纳税咨询。税务会计人员要研究国家税收政策，

为单位领导和职工提供纳税咨询，为公司经营决策提

供税收方面的可靠资料和数据。
。

强化市场意识 完善市场机制
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