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章 程

会计准则执行委员会（A CCO U N TIN G STA N -

D AR DS EXECU TIV E COM M ITTEE）是美国注册会

计师协会下属的高级技术委员会，成立于 1972年。次

年，随着协会会计原则委员会被独立的财务会计准则

委员会所代替，财务会计准则委员会成为制定美国会

计准则的权威机构，会计准则执行委员会承担了原会

计原则委员会的部分职能，即负责协会有关财务会计

和报告准则的技术政策，是协会有关这类事务的官方

声音，而且被普遍认为是公认会计原则的补充来源。例

如，在财务会计准则委员会或政府会计准则委员会就

有关议题制定出准则之前，执行委员会的现状公告就

提供了财务报告问题的指南。

会计准则执行委员会所涉及的问题一般是由实业

界、教育界、政府、公共会计界以及财务会计准则委员

会提出建议，然后由会计准则执行委员会和受到这类

课题影响最大的代表组成的项目组进行评价。适当的

话，会计准则执行委员会以审计与会计指南（A U D IT

A N D A CCO U N TIN G G U ID ES）、现状公告（STA TE -

M EN TS O F PO SITIO N ）、议 题 书 （ ISSU ES

PA PERS）、惯例公报（PR A C TICE BU LLE TIN S）、评

议信（LE T TERS O F COM M EN T）或公告（PU BLIC

STA TEM EN TS）的形式发表一个公告。绝大多数文件

在最后正式发布之前，都要经过 90天的公开征求意见

时间。

会计准则执行委员会有 15 名成员，他们是从协会

大约 30 万会员中选出的注册会计师，分别来自实业

界、教育界、公共会计界，提供任期 3年的无偿服务。

来稿摘登
《两则》实施需进一步研

究和解决的 几个问 题

蒋卓庆  孙建龙

最近笔者就《企业财务通则》和《企业会计准则》

（简称《两则》）的具体施行情况走访了一些企业，发现

在实际执行中总的情况是好的，但也还存在一些问题

需进一步研究和认真解决。一是思想观念问题。目前有

些财会人员思想观念仍停留在原来的核算办法和管理

模式上，对新制度缺乏较深的理解，工作较被动。二是

利润指标的制约问题。由于现阶段企业利润指标，尚未

完全摆脱人为因素，个别企业为完成上级考核，不按规

范核算，虚增利润；也有企业担心利润过大，影响下一

年指标考核，人为地减少利润。三是部分企业缺乏规范

和完善的内部财务管理办法。一些企业经营业务发生

时，无章可循，财务处理随意性较大。四是在新老制度

衔接的问题上，有关政策不甚配套，特别是对市场经济

发展中出现的新情况、新问题，缺乏相应的政策规定，

较难掌握。笔者认为，要较好地解决这些问题，抓好《两

则》的落实，除要调动企业的积极性外，也要注意改善

企业外部环境。财税部门特别是基层财税部门，要注意

转变职能，帮助企业财会人员提高思想认识，认真领会

和掌握《两则》的精神实质，把《两则》的贯彻落实转化

为企业自觉的行动。并应注意总结各企业的财务管理

办法和财务管理经验，推动企业内部财务管理办法不

断健全和完善，使《两则》真正落到实处。
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