
财 会 之窗

私有化不是国有企业

改革的必然趋势

国家经济贸易委员会主任 王忠禹 在刚结束的

“1994 年中国北京高级经济论坛”会上，向与会的近

600 名中外官员、企业家介绍中国改革的战略构想时

说：无论是当前还是今后，私有化不是中国国有企业改

革的必然趋势，国有经济也不 可能被其它经济成分所

代替或出现重大格局的变化。中国的企业改革将始终

坚持以公有制为主体、多种经济成分共同发展的方针。

王忠禹说：中国的国有企业改革经历了由放权让

利到转换经营机制两大阶段。但是实践证明，以承包经

营责任制为主的经营方式和企业扩权、政府让利的思

路存在着很大的局限性，对长期困扰国有企业的诸如

政企职责不分，自主权难落实、约束机制不健全、经营

观念落后、历史包袱沉重、效率低下等问题，难以从根

本上解决。为解决这些深层次的矛盾，必须由过去的放

权让利为主的政策调整为企业制度的创新，建立产权

明晰、责任明确、政企分开、管理科学的现代企业制度。

进一步深化中国企业改革需解决以下几个问题：

一是国有企业产权改革问题，关键是如何理顺作

为国 有资产所有者代表的政府与持有股权的企业之间

的关系。

二是对那些确实资不抵债、不能清偿到期债务的

企业实施破产，扭转一些企业该死的死不了、该活的活

不好的被动局面，使有限的资金、资源、原材料得到合

理使用。

三是解决国有企业历史债务和“企业办社会”的包

袱问题。

四是解决国有企业经济效益低下的问题。

（北庄摘自《广西会计》94 年 第 9 期）
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建立现代企业制度应重点解决十个问题

建立现代企业制度当前应重点解决十 个方面的问

题：一是转变政府职能，做到政企分开，经营者 与所有
者分离；二是建立新的国有资产管理制度，实现国有资

产的保值增值；三是建立新型企业领导制度，明确责、

权、利；四是培育生产资料和生产要素市场，使企业真

正成立独立投资的经营主体；五是进一 步改革与现代

企业制度不相适应的人事、劳动、分配制度；六是解决

企业债务问题，实行债务重组；七是建立社会养老保险

体系，盈利企业应先走一步；八是明确企业的职能，解

决企业办社会问题；九是解决企业冗员问题，企业长期

处于冗员状态，就不可能有现代企业制度；十是解决企

业住房问题，最终实现住房商品化，即通过个人的劳动

所得购买自己的住房，变住房福利为住房消费。

（北庄摘自《山 东财会》1994 第 8 期）
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