
经验点滴

克山农场控制医药费

支出的几点做法

黄广来  黄克京

黑龙江省克山农场采取措施，控制医药费支出，收

到明显效果。

1.实行公费医疗证制度。全场每一职工都发一个

公费医疗证，医疗证上注明姓名、年龄、参加工作时间，

技术职称、报销标准，并有加盖印章的照片。医疗证是

职工在场内就诊报销药费的证明。凡是在农场医院就

诊的职工，必须持证就诊，在人证相符的情况下，方能开

药报销，否则视为自费，不予报销。

2.加强处方管理。医生对公费医疗的患者，本着认

真负责、合理用药、严格掌握的原则，实行限量供应。一

般疾病一次处方不超过 3天用量，慢性病不超过 7 天用

量，不开重复方，贵重药品的处方必须经科主任、院长签

字后生效。门诊建立了处方存档备案制度，接受检查和

监督。

3.建立场外就医审批制度。农场职工患场医院不

能治疗的疾病时，不出省的，由院部科主任提出意见，经

院长批准；到省外就医的，由院部提出申请，经场卫生科

批准。不经审批，到场外医院就医的，药费不予报销。

4.采取差别报销制度。对享受公费医疗的职工，按

贡献大小，工龄长短，技术职称等条件，分别确定为

70——100% 4 个档次报销药费。同时还规定，自购药品

一律不报销。因公负伤和肺结核患者，按 1 00%报销。
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太原钢铁公司开展“三清”

（即内清、外清、银行清）工作成

效大，1990 年共收回欠款 9.8
亿元。内清，就是每日下午组织

召开公司各有关购、销单位的

内部清欠协调会，采取对转、三

角转、抵帐等多种方式进行清

欠，1990 年共实现销售、减少

支出 2.5 亿元。外清，就是为保

证每月销售计划的实现，积极

督促销售处等单位进行外清，

每月初在公司经营例会上专门

下达清欠指标，并根据相应的

奖惩办法严格考核。1990年太

钢还组成了百人以上的清欠队

伍和公司领导清欠组，足迹遍

布全国各地，全年共收回欠款

4 亿多元。银行清，就是公司派

专人参加由各级银行牵头搞的

清欠活动，1990 年共参加 10

余次，收回欠款 3.3亿元。

经验点滴建 立 财 会 工 作
“病 历 卡”办 法 好

李良斌  张洁

笔者根据财会工作实践，总结出少出差错，避免重

复差错，提高工作效率，增强业务素质的好办法，即建立

财会工作“病历卡”。笔者的做法是：

1.每人设置本职工作差错登记簿——“病历卡”，对

工作中出现的每一笔差错进行序时登记，记录差错发生

的详细过程，指出违反什么法规制度及危害程度，分析

致错的原因，提出改进的措施，等等。

2.经常交换各自的“病历卡”，以达到及时发现及时

改进工作的目的。

3.利用对所属单位会计工作互查、评比等机会，搜

集“病例”，建立本系统财会工作“病历卡”，并且对带普

遍性的“病例”开好“药方”，书面告知所属系统内的财务

人员，有针对性地指导工作。
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