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有文章称，会计人员在监督

方面“顶得住的站不住，站得住的

顶不住”，我觉得这种把法人领导

与会计人员完全对立起来的说

法，过于偏激，实不可取。有言道：

“祸福无门，唯人自召”。若从会计

人员自身角度分析，陷于这种“两

难” 境地的一个重要因素是工作

方法问题，即如何正确处理尊重

领导与坚持原则的关系问题。笔

者做了多年基层会计工作，体会

是：不唯上，只唯实。

不唯上，即对领导的意见是

否正确要作分析，但并不是不听

领导的，而恰恰相反，是以尊重领

导为前提；只唯实，即要求一切会

计行为都必须以事实为依据，以

财经法纪法规为准绳，是不唯上

的目的和归宿。可以说，两者之间

是辩证统一体。那么，怎样才能摆

正两者之间的关系呢？这里有个“度”的问题，这个“度”就是会计工作原

则。做一名合格的会计工作者，应努力把握好这个“度”，坚持在这个

“度”的范围内，充分尊重领导，按领导意图办事，对超出“度”的范围的，

要据理力争，努力将领导的意图引导到这个“度”所允许的范围内，做到

既尊重领导，又不违背原则。这也是在市场经济条件下会计人员应具备

的素质。
我在工作中，第一位的是要摆正自己的位置，为领导服务好。多站

在领导角度想问题办事情，及时准确地处理和反馈好财会信息，对一些

可能出现的隐患要先行消除，为领导分忧解难。多请示，多汇报，遇事不

推让，以自己的言行赢得领导的谅解和支持。在遇到领导不理解 、训斥

或者与领导发生争论时，要多忍让，多解释。把道理摆上“桌面”讲，做到

有理有节，自觉维护领导形象。切不可“得理不饶人”，随意顶撞领导，更

不可背后打“小九九”，乱放风，甚至盲目上访，把问题上交，使矛盾激

化。否则既于事无补，也与己无利。
第二是善于坚持原则，化解矛盾。遇到领导意欲超“度”，越轨行事

时，要多想办法，耐心解释、说服、制止，让领导心服口服，能听从你的意

见。主要方法有：（1）反复提醒法。即不失时机，不厌其烦地做工作，保持

足够的耐心。（2）政策攻心法。即以政策、法规开道，使你的意见更具说

服力。（3）事实启迪法。即利用本单位或其他单位的前车之鉴，加以启

发，让领导自己放弃自己的意图。（4）他人代言法。即请财税部门有关人

员或其他权威人士，选择适当场合旁敲侧击，以达到目的。另外，强调做

好保密工作。财会工作事关全单位，要坚决避免争论而带来资料泄密，

给全单位工作带来被动。
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（一）

妹妹提了一双鞋，抱怨着：“这鞋的

质量也太差了 ，穿了十来天，就成了这

样！”

“是吗？” 当会计的姐姐正在看书，

头也没抬， 应道 “那就采取 快 速折旧

法。”

（二）
妻子 对丈 夫 说 ：“ 去年咱给儿子买

了台学生电脑，今年暑假，再聘个家庭

教师给他补习补习怎样？要舍得智力投

资嘛。”

当会计的丈夫顺手拿起儿子那份

刚刚 及格的考卷，叹息道“这，回报率

也太低了！”
（三）

祖母 对上小学的 孙女谆谆教诲 ：

“要 讲文明，要懂礼貌，要养成好的习惯

…… ”

“你奶奶说得对。”当会计的母亲在

一旁插话：“这可是一笔无形资产啊！”

（四）

财务科某未婚青年，其亲戚给他介

绍 了个对象，经过几次交往后，觉得彼

此志趣不合 ，因之犹豫烦恼不已。科里

的 位老会计如此告诫他 “要注意哩，

科目不对应，不能做凭证，否则日后还

得冲帐！”
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