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张天旺

在全国 注 册会计师

资格考试《财务管理》及

全国会计师资格考试《管

理会计》指定辅导教 材

中，关于固定制造费用差

异分解内容，或出现名词

不统一，或分解公式不一

致，甚至出现原理性的错

误。本文对此作些讨论，

不妥之处，敬请指正。

一、差异分解公式修正

注 册会计师统考指

定辅导教材《财务管理》

中，固定制造费用两差异

的计算公式为①：
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资格考试指定用书，会计

师考试《管理会计》辅导

教材中，固定制造费用两

差异的计算公式为②：

固定性制造费用预算差

异=实际产量实际固定性 制

造费用 （即实际总额）-预算

产 量标准固定性 制 造 费用

（即预算总额）

固定性制造费用能量差

异 =固定性制造费用标准分

配事×（预算产量标准工时 -

实际产量标准工时）

由 上述公式 和结合

其教材中前后内容分析，

上述两差 异的 含义 完 全

相同，其差别一是固定制

造费用耗费差异与固定性制造费用预算差异用词不

同；二是混淆了生产能量与预算产量标准工时的区

别。
上述两教材中固定制造费用两差异计算公式共同

存在两个问题：

其一，固定制造费用两差异计算公式中的固定制

造费用标准分配率都是以预算产量标准工时为分母来

确定的。如此一来，在预算产量与生产能量不同的情况

下，编制预算时就已存在的生产能量利用不足因素所

导致的固定制造费用相对浪费差异不能得到反映和分

析。
其二，由此固定制造费用两差异计算公式得出，固

定制造费用总差异=固定制造费用实际数-（实际产量

标准工时×固定制造费用标准分配率）。仔细分析，此总

差异是固定制造费用实际数与固定制造费用标准成本

差额的含义。固定制造费用差异分解的目的，是根据总

差异形成的原因，将分解后的分差异与责任单位或个

人联系起来。从原理上讲，形成总差异的原因应该包含

形成分差异的原因，形成分差异的原因应该是形成总

差异原因的分解。上述固定制造费用总差异在同是实

际产量的基础上计算得出，而实际产量与预算产量不

同所导致的固定制造费用能量差异，与此总差异形成

原因无关。因此，上述固定制造费用总差异与分差异的

逻辑关系不能成立，也不符合固定制造费用差异分解

目的要求。固定制造费用在一定期间是个常数，其预算

数事先应予确定，总差异理应是固定制造费用实际数

与其预算数的差额，而不应是固定制造费用实际数与

其标准成本的差额。
鉴于存在的以上问题，笔者认为，上述两教材中固

定制造费用两差异分解法所分解的两种差异，在理论

和实务上存有不足，应以生产能量标准工时为基础来

确定固定制造费用标准分配率，并对固定制造费用差

异分解公式进行修正。修正后的公式为：

固定制造费用耗费差异=实际产量实际工时×（固定制造

费用实际分配率-固定制造费用标准分配率）

固定制造费用能量差异=固定制造费用标准分配率×（实

际产量实际工时-生产能量标准工时）

以上两差异中，固定制造费用耗费差异是由单位

工时耗费方面的原因，即质量指标方面的原因所导致

的结果；固定制造费用能量差异是由生产能量利用不

足，即数量指标方面的原因所导致的结果。
基于上述固定制造费用两差异计算公式修正研究

大致相同的原理，笔者对有关教材中固定制造费用三

差异计算公式也进行了修正研究。结果是固定制造费
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用耗费差异计算公式不变，将固定制造费用能量差异

再分解为固定制造费用效率差异和固定制造费用闲置

能量差异，其计算公式为：

固定制造费用效率差异=固定制造费用标准分配率 ×

（实际产量实际工时-实际产量标准工时）

固定制造费用闲置能量差异=固定制造费用标准分配

率×（实际产量标准工时-生产能量标准工时）

固定制造费用效率差异是在实际产量的基础上 ，

因实际耗用的工时与应耗的标准工时不同，即工时效

率方面的原因所导致的固定制造费用相对多或少发生

的数额。固定制造费用闲置能量差异是在相同单位产

量标准工时的基础上，因实际产量未达到生产能量，即

部分生产能量闲置方面的原因，所导致的固定制造费

用相对多发生的数额。

二、差异分解原理

固定制造费用两差异分解法的原理，是在固定制

造费用总差异计算公式中插入中间项，即：

固定制造费用总差异=实际产量实际工时 ×固定制造费

用实际分配率-生产能量标准工时×固定制造费用标准分配

率=实际产量实际工时 ×固定制造费用实际分配率 ±（实际产

量实际工时 ×固定制造费用标准分配率）-生产能量标准工

时×固定制造费用标准分配率=〔实际产量实际工时×（固定制

造费用实际分配率-固定制造费用标准分配率）〕+〔（实际产

量实际工时-生产能量标准工时）×固定制造费用标准分配

率〕

=固定制造费用耗费差异+固定制造费用能量差异

固定制造费用三差异分解法中，同样是在固定制

造费用能量差异计算公式中插入中间项，即：

固定制造费用能量差异=（实际产量实际工时-生产能量

标准工时）×固定制造费用标准分配率

=（实际产量实际工时±实际产量标准工时-生产能量标

准工时）×固定制造费用标准分配率

=〔（实际产量实际工时-实际产量标准工时）×固定制造

费用标准分配率〕+〔（实际产量标准工时 -生产能量标准工

时）×固定制造费用标准分配率）〕

=固定制造费用效率差异+固定制造费用闲置能量差异

注：①见东北财经大学出版社 1995 年 4 月出版，财政部

注册会计师全国注册会计师考试委员会办公室编《财务管

理》P394—396

②见东北财经大学出版社 1995 年 8 月出版，全国会计

专业技术资格考试领导小组办公室编《管理会计》P409—411

（作者单位：青岛大学会计 系）
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由于注册会计师审

计都在会计年度结束后

实施，一般要延至年后

的三四月份，此时，被审

计单位已 经结束 了旧

帐，建立了新帐。这样，

就产生了年报审计的调

整问题。调帐的会计处

理一 般 有以 下几 种 方

法：①一般调帐法。此

法与普通调帐法一样，

作为审计年度的正常业

务直接登记调整事宜。
这种情况只有在被审计

单位 年 度 帐 册尚 未更

换，新会计年度基本未

发生经济业务的情况下

才被采用，因此实用性

较差。②双套报表法。

这种方法适用于被审计

单位已将未经审计的年

报正本上报，而且在审

计中又出现重大的调整

事项。被审计单位为上

报汇总和审计认定，编

制两套年度报表，并同

时编制调整报表。这种

方法工作量较大，会计

处理复杂。③插入法。
指调整分录插入新会计

年度入帐。这种方法适

用性较广，容易理解和操作。笔者所在的上市公司，每

年都必须接受审计，因此，也就需要进行年报审计调

整。公司财务部门采用了第三种方法，现作较为详细

的描述，愿与各位同行商榷。
笔者所在公司采用的年报审计调整具体操作程序

及方法如下：

（1）获取调帐分录。注册会计师提供调帐分录草

稿，被审计单位予以审核确认，并同意调帐，在此基础

上，注册会计师出具调帐分录 、调整后的审计年度年报

以及审计报告。有时，注册会计师所出具的调帐分录，

由于种种原因得不到被审计单位的认可，可能造成调

帐时的分歧和差异，应加以注意。
（2）编制调帐分录。被审计单位将调帐分录作为
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