
处理结果不放过。在执行中认法不认人，受到

了职工的拥护，调动了职工的积极性。
4、坚持优质产品、优质服务的“双优”战

略。坚持优质产品和优质服务占领市场，制定

出一整套质量考核标准，不合格产品坚持不出

厂，一旦发现次品进入客户手中，立即从客户

手中换回来。出现不合格产品，当天就要找原

因、查根源，解决在萌芽之中。在保证质量的

前提下，实行送货上门，包修、包换、包退等

热情周到的服务，得到了客户的信任。该厂连

续 3年获哈尔滨市重合同、守信用单位的光荣

称号。从今年开始，又实行了信誉卡，为客户

提供免费跟踪服务，如影响用户使用，愿以产

品单价的 10%作为赔偿费支付用户。

5、坚持工效挂钩，实行活动式工资制的分

配方案。厂领导在劳动分配上作了认真的探索，

进行了工资制度的改革，按照多劳多得、少劳

少得、不劳不得的原则，制定了结构活动式工

资，使国家、集体、个人兼顾和收入同步增长。

结构活动式工资即为技术工资、工龄工资、效

益工资相结合的工资。技术工资、工龄工资为

固定不变部分，仅占工资总额的 30-40%，效

益工资为活动工资，占工资总额的 60-70%。

效益工资= 分值 ×系数 ×所得分。实行活动式

工资后，提高了职工的积极性，使工厂的利税

每年以 30%的速度增长，个人的收入由年人均

的 1 500元上升到 3 000 元左右，体现了国家、

集体、个人兼顾的原则。
6、靠科技进步、产品更新，促进经济效益

的提高。厂领导十分重视科技兴厂的作用，创

造一切条件为开发新产品铺路。去年推出新产

品 25种，占总产量的 26%，产值利润占总产值

利润的 30%，靠科技进步不但占领了哈尔滨的

市场，并打进了大连、沈阳、长春、内蒙等地。

目前，该厂的销售网点遍布黑龙江省各市县。

三、发展校办企业，改善教育事业

校办工厂的发展，促进了教育事业的发展。

从 1987年至 1991 年的 5年中，该厂共补助学

校教育经费 153 万多元，为学校解决了很多问

题：完善了理、化、生实验室的设备，使各实

验室逐步达到标准化；建起了藏书万册的图书

馆，购置了教师和学生的参考书籍；武装了一

流的语音室，使学生能在语言上得到一定的锻

炼；购置了计算机、英文打字机等，为开设第

二课堂奠定了基础；为稳定教师队伍，每年拿

出近 10 万元资金在校内实行结构工资改革，提
高了教师的工作积极性；为教师购买住房，并

在校内建起浴室、理发室、缝纫组等，减少了

教师的后顾之忧，稳定了教师队伍。虽然学校

地处偏远，有的教师上下班要倒 3次车，但无

1 人申请调离，教师安心工作，促进了教学质量

的提高。几年来该校学生辍学率为零，失学率

为零，升学率在本区始终名列前茅，一直被评

为哈市先进学校及国家、省、市改善办学条件

先进单位。

财会动态
简讯  

全国工交企业财务

决算会在青岛召开

（本刊通讯员）

1992年度全国工交企业财务决算会于 9 月 11 日

至 14 日在青岛召开。财政部工交司、会管司、财改司

以及各省、市、自治区财政厅、局工交处、会管处的代

表近 200人参加了会议。会议除讲解了 1992年度国营

工交企业财务决算及会计报表编制办法外，还讲解了

股份制企业会计报表编制办法；总结了 1991年度决算

报表编制情况，并对 30个优胜单位颁发了锦旗。工交

司司长金莲淑、会管司副司长张汉兴还分别就近段时

间以来财务、会计制度改革的一些情况向大家作了介

绍。山东省财政厅、青岛市财政局以及当地有关部门的

负责同志出席会议并讲了话。

中
国
财
政
杂
志
社


	财会动态
	简讯  全国工交企业财务决算会在青岛召开




