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现代企业制度下

深化会计改革的几点思考

杨 策

（一）根据企业产权制度规定，现代企业财务与 会

计必须机构分设。产权是一种与所有权有关的财产权。

它以所有权为核心，但并不等于所有权，而分为原始产

权和派生产权（如法人财产权）。产权制度就是具有一

定法律约束的财产关系。现代企业制度要求企业最终

所有权（股东持股权或投资者原始产权）、企业法人所

有权（董事会的财产 支配权即企业法人财产权）、企 业

经营管理权（经理的日常经营管理执行权）三权分离，

相互制衡。为了适应这种产权划分，在西方，比如美国，

财务与会计是截然分开的。财务只对经理班 子负责，体

现企业经营管理权；会计不仅对经理班子负责，更重要

的是对董事会负责。会计通过会计核算，编制财务报告

的方式，一方面对经营管理进行反映和监督，对经营管

理权起约束作用；另一方面又提供会计信息，供董事 会

进行经营决策及评价经理班子的业绩，行使企业法 人

所有权。除此以外，会计还必须编制真实完整的财务报

表对外公开，供股东及投资者了解企业经营状况。财务

与会计只有机构分设，才能满足上述需要，才能避免以

往的会计服从于财务而随财务需要随意调节的现象，

才能充分发挥会计的监督职能，才能在保证会计机构

独立性的基础上进一步保证会计信息的真实性。

（二）根据企业财产信托经营制度的要求，会 计人

员将逐步实行聘任制。企业财产信托经营制度是现代

企业制度的主要特征之一。在现代企业制度条件下，投

资者并不一定亲自参与企业经营管理活动，而是派 人

加入董事会，董事会才是企业的经营决策机构，企业经

理班子由董事会聘任。根据这一特征，会计人员也必须

实行聘任制。聘任制是企业用人自主权的具体体现，有

利于打破铁饭碗、建立竞争机制，强化企业职工的敬业

意识，因而势在必行。作为会计人员聘任制的基础，目

前应当着手建立和完善会计人才劳务市场，现有企 业

会计人员经国家会计管理机关统一考试、考核，认可其

任职资格后，方可进入市场待聘。

（三）根据现代企业制度自负盈亏、自我发展、产权

关系明晰的特点，企 业对会计目的的必须要求是最大

限度地为提高经济效益服务。现代企业制度有明确的

产权划分。企业的兴衰成败与每一 个股东或投资者的

利益息息相关，每一 个股东或投资者都希望企业最大

程度地获得利润而不是亏损或倒闭。企 业的经营决策

机构，投资者或股东的代言人——董事会，必然要求企

业保持高效率运转。为了在市场竞争中立于不败之地，

企业必须加强预测、决策、分析与控制工作。这就要求

会计部门提供高质量的会计信息，建立一 个成熟的科

学的指标体系，同时也要求会计人员加强会计分析工

作，充分利用管理会计的方法，提供各种生产投资方案

以供决策，总之，现代企业制度条件下，企 业对会计的

要求是最大程度地谋求经济效益。
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证册捧胸前，情暖心田 。终身辛劳 几 多欢？金珠拨

响 效 益长，何等风光。

改 革 不畏难，奋 力 攻 关。更上 层楼谱华章。电脑 描

绘 生财路 ，奔向富强。
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