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建立我国企业财务评价

指标体系的 设想

杨雄胜

在市场经济条件下，企业作为“现代市民”将接受

来自社会各界的各种形象评估，这些评估对促进企业

讲究经营道德、提高经济效益、履行社会责任发挥着十

分重要的作用。在发达国家，这种社会评估的内容十分

丰富，形式也多种多样，公开企业的财务评价指标则是

其重要手段。通过公开企业财务指标，可以告诉关心企

业的社会各界有关企业的综合情况，从而沟通企业与

社会各界的关系，同时，也使企业无形中建立起一种约

束、激励的机制。从某种意义上说，社会评价机制健全

与否，直接影响到市场经济公正、公平、公开原则的顺

利贯彻，也关系到社会经济资源能否趋向优化配置。中

国建立社会主义市场经济体制，应该重视发挥社会评

价机制的积极作用，应把建立社会评价机制作为建立

与社会主义市场经济相适应的宏观调控机制的重要一

环予以重视。如何建立一套合理、科学、适合中国国情

的财务评价指标体系，并使之发挥作用，本文对此发表

以下看法。

一、企业财务评价指标体系的总框架。国内外实务

界与学术界对此的做法和看法不尽一致，主要有以下

几种思路：1.分为资产负债表评价指标、损益表评价指

标、两张报表共生评价指标三类；2.分为变现能力指

标、长期偿债能力指标、盈利能力指标、投资者特别关

心指标四类；3.分为流动性指标、负债状态指标、营运

能力指标、获利能力指标、投资者特别关心的财务指标

五类；4.分为获利能力指标、资产利用指标、流动性指

标、债务利用指标四类；5.分为收益比率指标、资本结

构比率指标、流动比率指标、周转比率指标、资金状况

比率指标五类；6.分为稳定率指标、利润率指标、增长

率指标、生产率指标、其他指标五类；7.分为获利能力

指标、周转速度指标、偿债能力指标、财务结构指标四

类；8.分为收益性指标、生产性指标、流动性指标、安全

性指标、成长性指标五类；9.分为偿债能力指标、营运

能力指标、盈利能力指标三类。根据投资者、债权人、政

府部门及社会公众对企业财务评价的各种特定要求，

以及指标反映范围的全面性、指标之间内容的不重复

性和指标计算的便利性，笔者认为，我国企业财务评价

指标体系总体上应包括六大类：安全性指标、获利性指

标、周转性指标、分配性指标、贡献性指标、发展性指

标。

二、企业财务评价指标的具体内容。对此问题，国

外的做法和看法有着很大的差异。“现代经营分析之

父”亚历山大·华尔在其经典文献“信用预测研究”

（1919 年）及“财务报表比率分析”（1928 年）中认为，财

务评价具体指标包托 7 个：流动比率、自有资本对固定

资产比率、自有资本对负债比率、存货周转率、应收帐

款周转率、固定资产周转率、自有资本周转率。而日本

经济新闻社一年一版的《日本经营指标手册》所列公开

财务指标有 58 个。笔者认为，财务评价指标的具体内

容必须繁简适度，而我国现行制度规定的十大指标过

于简单，不能满足社会评价的需要。为全面、概括地反
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映企业财务的各种短、长期情况，根据财务评价的基本

目标和加工资料的可能，笔者提出如下设想。

1.安全性指标 主要反映企业融资结构和偿债能

力，具体包括：

（1）负债比率 ，反映企业负债经营的程度；

（2）负债资本比率 ，反映企业净资产对

债权人利益的保障程度；

（3）流动比率 ，反映企业短期偿债能力；

（4）现金比率 ，反映企

业近期支付能力；

（5）资本安全率 ，反映资本保险系数，也反映

企业长期偿债能力。

2.获利性指标 主要反映企业盈利能力，包括：

（1）营业比率 ，反映每元收入

的成本费用水平；

（2）产值成本率 ，反映生产耗费水平；

（3）资产报酬率 ，反映资产利用效益；

（4）资本收益率 ，反映每元资本的获

利水平；

（5）工资利润率 ，反映劳动者创利能力。

3.周转性指标 主要反映资产的利用效率，包括：

（1）应收帐款周转率 ，反映应收帐款

的周转速度；

（2）存货周转率 ，反映企业销售能力和库存的

周转速度；

（3）固定资产周转率 ，反映固定资产

利用效率

（4）固定资产回收期 ，反映现有固定

资产价值的回收期限；

（5）资金周转率 ，反映全部资产的周转速

度。

4.分配性指标 主要反映企业新增价值的分配情

况，包括：

（1）工资比率 ，反映净产值中归属职工收

入的比重；

（2）上交比率 ，反映净产值中上交国家的比

重；

（3）税利比率 ，反映上交税收与企业新增利润

之间的比例；

（4）上缴收益比率 ，反映支付给所

有者的投资报酬率。

5.贡献性指标 反映企业对社会的各种贡献水

平，具体包括：

（1）社会捐赠比率 ，反映企业社会捐

赠水平；

（2）履行社会责任比率=

，反映企业社会责任意识的

强弱；

（3）社会保险贡献率 ，反映企业对社

会保障的贡献状况；

（4）资本积累率 ，反映经营资本

积累程度；

（5）人均贡献率 ，反映职工人均对国家的贡献

水平。

6.发展性（成长性）指标 反映企业的发展速度和

财务实力，具体包括：

（1）销售增长率 ，反映销售收入增长营业规

模扩大情况；

（2）净产值增长率 ，反映净产值增长企业

增值规模扩大情况；

（3）对外投资增长率 ，反映对外投资增

长状况

（4）资产增长率 ，反映资产规模扩展情

况；

（5）利润增长率 ，反映企业营业净利

润增长状况

（6）净资产增长率 ，反映企业净资产的增

长状况，是企业财务实力强弱变动的综合指标。
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