
意见与建议

不能坐视企业净利润分配、

使用中存在的问题

谢 新 年

最近，笔者对中央在某地的部分烟草、电信、外贸、

电力、有色等企业进行了调查，发现其在净利润分配、

使用过程中存在不少问题。一是分配不合理，随意分配

现象严重。从调查的情况看，约 50%的企业净利润分配

不符合“两则”、“两制”的要求，对上交后的剩余利润依

一般盈余公积占 51%、公益金占 49%的比例全部分

光。二是使用不合规，造成国家权益损失。如有的企业

从一般盈余公积和应付利润中列支各种奖励支出数百

万元，列支菜篮子补贴近 60 万元。三是公益金或用而

不转，或用而作为费用支出核销。由于这些企业地位特

殊，净利润数额巨大，有的年人均达四五百万元，有的

仅累计盈余公积就超过注册资本两倍以上。在此上稍

作手脚，就会给国家造成重大损失。为此笔者建议：1.

有关部门要进一步完善财会法规，严格特殊企业一般

盈余公积和公益金的提取、使用和转增资本金的办法；

2.进一步加强对新财会制度的宣传和培训工作，促进

财会人员对新制度的理解，改变一些企业存在的“净利

润即自有资金”、“福利设施可在公益金中核销”的观

念。3.强化执法监督，加大惩处力度。国家应对随意使

用、处置净利润造成国家权益流失的情况作出更为严

厉的规定，经济执法部门应从保证国有资产保值增值

的角度加强对企业净利润的监督，不能重税收收缴轻

资产保值，对执法过程中发现类似违纪问题要严惩不

贷。不能坐视不管。

责任编辑  秦中艮

意见与建议优化会计环境应采取的办法

郭松克

会计信息质量是会计工作的生命，会计环境是保

证会计信息质量的坚实基础。要提高会计信息质量，必

须优化会计环境。对此，笔者认为应采取以下举措：

1.加强成年人会计教育，把会计基础知识作为现

代社会人们必备的社会公共语言看待，从普及入手，并

注重提高，在各级各类学校中普遍开设会计课程，重点

抓好财经类院校专业会计人才的培养。为满足会计改

革与发展对会计人才的需求，尽快建立科学的会计人

才评价、选拔和培训体系，为确保会计信息质量奠定人

才基础。

2.组织有关部门和人员加大研究力度，迅速确立

与社会主义市场经济相适应的会计模式的基本框架。

适应政府转变管理职能的要求，建立以间接管理为主，

法律、经济、行政手段并用，既有利于宏观调控，又有利

于调动各方面积极性的会计管理体系；迅速建立标准

科学规范的、内容真实的、反映及时的会计信息管理体

系，从宏观方面为形成高质量的会计信息提供社会政

治、经济、法律、行政等保障。

3.加强基层单位会计管理基础，建立控制机制、健

全完备、厂长经理指令淡化、信息处理公允客观、技术

方法科学先进的微观会计管理体系，为形成高质量的

会计信息开辟通道。

4.抓紧建立以注册会计师为主体的社会审计监督

和会计咨询服务体系，为提高会计信息质量提供规范、

公允的社会评价环境。

5.加强会计人员职业道德教育，弘扬正气，奖励坚

持原则、按《会计法》办事，敢于同违法违纪行为做斗争

的会计工作者，为形成高质量的会计信息创造良好的

社会风气。
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