
〔编后〕该文虽是张俊才同志的一得之见，但却给

人以 启发。目前在会计执法上，确实存在许多亟待解答

的问题。比如，在市场经济条件下，会计人员到底应对

谁负责，能负多大责？《会计法》的具体执法者到底是

谁，会计监督作为一项业务监督有何特殊性？在集体利

益与国家利益发生冲突的时候，会计人员应取何种态

度？会计人员如何做到既 坚持原则，又能协调好与单位

领导的关系？应建立何种机制，以 保障会计人员合法权

益不受侵犯，并在会计人员遭受打击报复后，出面主持

公道，妥善解决？有否必要建立行业互助机构，如会计

工会、协会、互助基金会等？会计人事制度是否有必要

改革，如何进行改革？目前各地会计局运行情况怎样，

成立国家会计局的理论和现实意义为何？等等。明确并

回 答这些问题，不仅是贯彻朱副总理提出的 “约法三

章”的需要，而且是我们做好会计工作本身的需要。希

望大家就此作些讨论，谈点自己的体会和见解。文章要

求言简意赅，一事一议，千字以 内为宜。
又，“会计人语”这个栏目本期首次和大家见面，我

们之所以 推出这个栏目，就是想给广大财会人员提出

一块抒发真情实感，诉说心里话的园地。衷心 希望广大

财会人员将自己的所想、所悟、所苦、所乐表达出来，以

我们的形象赢得社会各界更广泛的支持和理解，用我

们的努力开创会计工 作更美好的明天。
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《会计法》执法者何以执法

张俊才

中华人民共和国《会计法》第四章明确指出，会计

机构、会计人员的主要职责是：“进行会计核算”；“实行

会计监督……”。这是基本的法律依据。从理论上看，这

似乎无甚疑义，但在实践中，会计监督即会计执法却举

步维艰。
改革开放前，受高度集中的计划经济模式以及财

政统收统支的制约，会计人员应该对谁负责的矛盾尚

不十分突出，会计核算对本单位行政领导负责，在一定

程度上也就是对会计法规或是对国家负责。随着社会

主义市场经济的发展，各工商企业已是一个 “独立核

算，自主经营，自负盈亏”的经济实体，在这种情况下，

《会计法》的执法者又该对谁负责呢？虽然可以回答应

对法律负责，但在实际的会计工作中，却不会这么简

单。经理、厂长还要不要行使法人代表的权力？行政事

业单位的领导还要不要考虑“大家”的利益？会计还是

不是经理、厂长领导下的一分子？因此，当单位领导人

违反《会计法》的时候，是会计制止单位领导违法呢，还

是单位领导人来领导这些会计人员贯彻自己的意图？

其中有一个十分重要的时间差问题。当法人代表或行

政事业单位领导人违纪违法了，又还没有受到政纪、法

律的处分和制裁，这个时候的法人代表、行政领导人虽

然丧失了领导执法者的资格，但他们确实还在行使权

力领导执法者。这个时间差不是一个简单的概念问题，

其中隐藏着一种不可调和的矛盾对立，从而使《会计

法》执法者无所适从。具体说，当国家政策和一些企事

业单位的利益（如虚开增值税专用发票、私设“小金库”

等等）发生矛盾的时候，《会计法》的执法者又该作何打

算呢？所以，从上述简单分析可以看出，会计监督职能

在现行的人事制度条件下，已经自觉或不自觉地远离

了我们的时代。
因此，笔者认为，深化经济体制改革，发展社会主

义市场经济，不能不把会计人事制度改革提到经济和

政治生活中的议事日程上来。
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