
些人得知后迅速传开。一时间，驻地各家银行的领导纷

纷出动，接二连三地到部队，使出浑身解数在财务科身

上打主意。有的要请吃联络感情，有的打探口 气想“意

思意思”。面对这种情况，财务科严格按总部文件要求

办，任何单位、任何人都没有从他们这里拉走存款。有

一家银行先后 8 次派人请他们吃饭都被一一回 绝了。今
年，财务科有一位同志生病后在家疗养，一家银行派营

业部主任以探望病友的名义送来 1 000 元的红包。第二

天一早，生病的同志就委托科里的另一位 同志专门前

往，原封不动地把红包退给 了对方。

在权力和义务的交叉路口，始终摆正自己“参谋、管

家”的位置，做“面向基层、服务部队”的贴心人

权力是组织赋予的，寄予着信任和厚望，任何时候

都不能做对不起组织的事。对他们来说，有多大权力就

有多少义务。每年虽 然有几十个门类的上千万元的经

费从这里拨付和核销，但不管经费多少，权力大小，他们

都始终不偏离为基层服务、为广大官兵服务这个轨道。
这几年，部队有预算外存款 300 多万元，一年的存款利

息就有几十万元，按理说财务部门动用一些经费搞一点

基础设施建设，武装一下自己也未尝不可。可他们觉

得，基层比他们更需要经费，哪怕自己勒紧裤带，也不能

让部队过苦日子。他们坚持现有的办公设施能用的则

用，能修的则修，从加 强维护保养上延长使用期限。对

于存款利息，他们全部打入单位 家底，每年向党委建议

拿出 30 万元用于基层最急需的项目建设，以 改善基层

的物质文化 生活条件。
只要属于基层的经费，一分也不克扣。这几年，他

们先后接到上级 38 个用于基层建设的核销通知书，而

每一笔经费都得到了较好地落实。去年 8 月，军区核给

部队 80 万元农副业生产投资经费，按照军区规定这笔

经费一定要落实到具体单位、具体项目上，不得挪作它

用。但部队也有实际情况，为了发展农副业生产，军需

部门留下了 17 万元的窟窿，一直挂在帐上难以 平衡。接

到这笔经费后，他们也想过不如先平帐后再分配算了。
可仔细一想，总感到这不是一件小事情，而是关系到执

行上级指示坚决不坚决的问题，也关系到对基层的根本

态度问题，最终将这笔经费一分不少地落实到了基层，

为大力发展农副业生产打下了坚实的基础。
权力与责任成正比，有多大权力就有多大责任，任

何时候都不能让人民的血汗钱白白流失，保证使有限的

经费发挥最大的效益，是理财人的责任。这几年来，财

务科大胆地进行了标准经费“四 全管理”改革，在计划使

用经费上积极当好党委、机关和部队的参谋。在经费使

用控制上，率先在全军创办了“物资保障中心 ”，实行了

物资统购统供。“物保中心 ”自 1994 年 3 月运行以 来，从

批零差价中取得直接效益 119.63 万元，同时还堵塞了

漏洞，防止了违纪问题的发生，促进了基层党风廉政建

设。在经费的节约使用上，他们率先提出并在部队 广泛

开展了“算好每一笔帐，花好每一分钱，用好每一件物，

把好每一道关，办好每一件事”的“五个一”节约活动，把

该花的钱用到刀刃上，把不该花的钱压 缩到最低限度。
在经费的使用监督上，建立全方位监督机制，多法并举、

多管齐下，以 有效的监督形式，提高广大官兵执行财经

纪律的自觉性。1996 年，在该部队纪委的一次形势分析

会上，他们提出了加 强机关食堂财务管理的建议。纪委

根据建议，组织工作组，对机关食堂的收 支情况、家底情

况和执行财经纪律情况进行了一次全面检查，对查出的

问题，分别进行研究，及时制定了解决办法和改进措施，

消除了机关食堂影响廉政建设的“死 角”。

近几年来，财务科在管家理财和党风廉政建设方面

做 了很多工 作，得到上级 党委和首长的充分肯定。先后

有 1 人荣立二等功，4 人次荣立三等功；1 人被总部、军

区评为“财务工作先进个人”，1 人被军区和集团军评为

“优秀共产党员”和“优秀纪检工作者”。他们通过廉洁

理财，为部队的全面建设作出了应有的贡献。
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百花园

会计荣光一枝花

——赞王亚楼并与同行共勉

黄汉成

（一）

同行荣光一娇姿，

鞠躬尽瘁早长辞。
守职无疑应本分，

“尺码毫厘”赖众持。
（二）

清白做事正 堂人，

恪尽职守无悔恨，

名利淡泊事业重，

家国兴昌感党恩。
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