
意识，抵制官僚作风，切实维护会员的合法权益，引导执业

机构应对各项挑战；（4）立足专业研究与行业宏观政策制定

及其组织实施。
第三，树立行业的社会责任意识，坚持职业道德准则和

执业标准。注册会计师行业担负着重大的社会责任，其信誉

核心就在于执业质量。如果不能正确履行应承担的社会责

任，这个行业必然丧失存在的基础，甚至直接危害正常的市

场经济秩序。因此，必须在全行业树立和强化“以质量求信

誉，以信誉求发展”的社会责任意识。首先，要推动事务所内

部控制制度的建设与完善，在充分考虑市场因素及非市场

因素所引发的风险的基础上，对事务所内部人力资源管理、

质量控制、人才培训、项目管理及企业文化等方面进行探索

研究和管理制度创新，通过加强内部管理、质量控制和统一

执业规范，增强事务所及执业人员的责任意识，有效地促进

事务所整体执业质量的提高。此外，加强外部质量监管，逐

步建立和完善对事务所的综合评价体系，从目前的以事务

所人员、收入等硬件指标体系为主的评价方式，过渡到以硬

件与执业质量、执业水平等软件指标并重的评价方式，更全

面地体现出事务所恪守职业道德、履行执业准则的情况。
第四，增强执业中介机构的竞争能力。会计服务市场的

中介机构在入世以后的存续能力很大程度上取决于自身的

适应能力和竞争能力。会计师事务所应当以建立先进的内

部管理机制和现代企业制度为目标，抓紧进行各方面的准

备，包括明晰产权结构和治理结构，拓展客户和会计服务领

域，建立健全执业标准，防范执业风险，加强人才储备，培养

良好的企业文化与内部和谐的执业氛围，设置合理的执业

人员激励和约束机制等，从而提高执业机构的市场竞争能

力。
在第四点中，还必须提到中国注册会计师行业的脱钩

改制与执业构机竞争能力的关系问题。脱钩改制不仅是为

了建立适应市场经济要求的组织形式，同时也是为行业应

对加入W TO所做的一项重要准备工作。但我们应当意识到，

脱钩改制仅仅为会计师事务所执业质量的提高与竞争能力

的增强提供了一种可能，还必须把事务所做强做大。只有做

强做大，才能使会计师事务所在复杂的市场经济中保证执

业质量、开展多元化服务，在满足客户日益提高的服务要求

的基础上增强行业竞争力；也才能有利于优秀会计人才的

交流、集中和成长。同时还必须注意到：一方面，会计师事务

所的做强做大（特别是对跨地区的合并）必须着眼于体制和

机制的创新，使机构能够真正有效地运作起来，真正具有持

续发展的生机和活力；另一方面，做强做大要避免名义上

的、行政性的合并重组和盲目扩张，因为这样做的后果不仅

不能做强，甚至会导致更大的执业风险。
总体上看，加入W TO对我国现阶段会计服务市场的发

展具有积极的促动作用，整个注册会计师行业应当以此为

契机，提升技术水平，扩大市场空间，充分准备，及时调整，

尽快适应并满足市场经济改革开放条件下对行业提出的新

的需求。

建议·动态简讯  
财政部发布第七号会计信息质量抽查公告

财政部最近发布的第七号会计信息质量抽查公 告

披露，在 2000 年度会计信息质量检查工 作中，通过对医

药、纺织、民航、冶金、石 油石化等行业的 320 户企业和事

业单位的抽查发现，被抽查企事业单位资产 不 实 73.75

亿 元 、利润不 实 35.11 亿元。其中，资产不 实比 例在 1% 以

上和利 润不 实比 例在 10% 以 上的分别占全部被抽查单

位的 50% 和 57%。与以 前年度抽查情况相比 ，本次抽查

中发现的被查单位资产和利润失真度有较为明显的下

降，但是，假 凭证、假账、假表、假 审计和假评估等“五假”

问题仍不容忽视。目前已有 20 位造较严重单位的负责人

被依 法追究了相应的责任，对负有审计责任的会计师事

务所及 注册会计师的核查处理正在进行中。
（本刊通讯员）

建议·动态中国航空工业第一集团公司规范

会计人员职业道德

中国航空工 业第一集团公 司在最近召开的 第二次财

务工 作会上，提出了财务工作的“十五”发展规 划，即逐步

建立和完善全面预算管理体系、财务信息管理体系、财务

会计制度体系、财务预警监控体系和财会人员队 伍 建设

体系。并要求“以 人为本”，把会计人员的职业道德规范建

设作为五 大体系建设中的重要工作来抓。经过几 个月的

讨论和广泛征 求意见，在该 次会议上，集团公 司把“依 法

理财、不做假账、爱岗敬业、诚信廉洁、搞好服务、保 守秘

密”确定为中航第一集团公 司财务会计人员的职业道德

规范。  （本刊通讯员）
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