
货的确认原则实际上就是资产的确认原则，也就是说我国

准则通过规定存货确认原则的方法在理论上完善了存货定

义的不足。这样处理既保证了存货定义在理论上的完整性，

又符合我国会计人员的习惯；既保证了准则在理论上的指

导作用，也增强了准则的可操作性。
（3）计量不同

1、对于存货初始成本计量，IAS2明确指出：存货应以成

本与可变现净值中的较低者来计量，并且指明了存货成本

（初始成本）包括采购成本、加工成本和其他成本。而我国

《存货准则》还指出商品流通企业在采购过程中发生的运输

费、装卸费、保险费、包装费、仓储费等应计入当期期间费

用，不能列入存货成本。另外，我国准则还考虑了存货其他

各种取得方式如接受捐赠、债务重组和非货币性交易等情

况下存货成本的确定方法。其次，IAS2和我国《存货准则》在

关于存货加工成本的确定时都没有涉及等级产品的成本确

定问题。在副产品成本的确定方法时，IAS2指出采用可变现

净值法，我国准则则没有说明采用何种方法。第三，IAS2还

涉及了劳务提供者的存货成本，指出劳务提供者的存货成

本主要由直接从事提供劳务人员的人工和其他费用组成，

我国准则没有这方面的内容。第四，IAS2还指出存货的采购

成本包括可能发生的汇兑损益，我国《存货准则》不允许将

汇兑损益计入存货成本。随着我国加入W TO，企业开始积极

参与国际竞争，因此汇兑损益的处理也日益重要，而准则须

具有一定的前瞻性，因此建议我国《存货准则》也对其进行

相应的规范。第五，IAS2对存货的采购成本中所涉及的现金

折扣采用净价法，我国则是采用总额法。
2、对于发出存货成本的确定方法，IAS2允许企业采用

个别计价法、加权平均法、先进先出法以及后进先出法。除

上述方法外，我国准则还允许企业采用移动加权平均法。由
于我国准则在存货定义中没有包括诸如鲜活物品、易腐烂

物品等资产，而这些资产具有周转快，收发频繁的特点，采

用盘存法更能适应其流转特征。
3、对于期末存货价值的确定，IAS2和我国《存货准则》

都认为应采用成本与可变现净值孰低法来确定，而对于存

货跌价准备的计提也都认为应该采用单项或者分类计提的

方法。
4、我国准则和IA S2都将存货费用的确定单列出来，

IAS2的内容包括三个：一规定了存货成本应在何时确认为

费用，二规定了特殊情形下存货费用的确认问题，三规定了

费用内容还应包括存货成本减至可变现净值的差额以及所

有存货的损失都应在减记当期确认为费用；我国《存货准

则》除了包括上述内容外，还指出了低值易耗品和包装物的

摊销方法，如一次转销法，五五摊销法。相对而言，我国《存

货准则》规定得更加详细，并且放弃了以往“一次摊销法”的

不当提法。

一般来说，存货的计量包括对其价值和实物数量的计

量。IAS2和我国《存货准则》都没有关于存货实物数量计量

的方法，也没有指明存货实物数量是应该采用永续盘存法

还是采用实地盘存法。
应该指出，在存货确认和计量这一部分，我国《存货准

则》的编排结构符合了下述等式：期初存货+本期购货=本期

发出+期末存货。结构紧凑严密；同时，这一结构还考虑了存

货流量（收入或者发出存货）和存量概念（期初、期末存货），

因而是十分恰当合理的，相比之下，IAS2的结构稍显凌乱。
（三）披露要求不同

IAS2和我国《存货准则》都要求财务报表披露以下五个

部分的内容：（1）存货计量所使用的会计政策；（2）存货账面

总金额和适合企业情况分类的各类存货的账面价值；（3）当

期转回的存货跌价准备金额；（4）作为债务担保的存货金

额；（5）本期销售的存货成本。此外，IAS2还要求披露按可变

现净值记载的存货账面价值，而我国《存货准则》则要求披

露存货跌价准备的计提方法、确定存货可变现净值的依据，

遵循按成本计量的存货账面总价值-按可变现净值计量的

存货账面价值=存货跌价准备金额的平衡式。可见，IAS2是

间接向报表使用者披露存货跌价准备的信息，而我国准则

则是直接要求企业在报表上披露这一信息。存货跌价准备

是企业管理当局可以用来进行盈余管理，甚至利润操纵的

工具之一，因此，我国《存货准则》采取直接披露的方式更为

恰当。
我国《存货准则》还要求企业在采用后进先出法时，应

在财务报表上披露这一方法与其他方法所确定的存货成本

之间的差异。这有利于投资者或者其他报表使用者根据自

己的需要在各种方法之间进行转换，从而获得有助于自己

决策的盈利数据，以正确的判断出企业证券的价值，也有助

于提高企业会计信息透明度，从而增进证券市场的效率。
（作者单位：华东师范大学工 商管理 系）
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中国铝业集团公 司财务工 作会议于2002年1月21

日至23日在北京召开。会议对在上市过程中的财务工

作进行了总结，对其中出现的感人事迹进行了表扬，

同时确立了2002年的财务工作改革目标，即建立新的

财务管理 架构、实行资金集中管理、全面预算管理，推

广自动化 信息系统，加 强职工 队 伍建设。
（本刊通讯员）
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