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当妻和我打开电脑 ，输入姓 名 、身

份 证号码 ，出现 注册会计师《财务成本

管理》“65”分的 考试成绩结果时，不 禁

热泪盈眶 ，相拥而泣。经过整整四 个年

头的拚搏，妻的C PA 考试终于通过了。

妻是太原理 工 大学机械系的本科

毕业 生 ，1993年 分 配 到 一 家地 方印刷

机械厂做设计工 作， 并认识 了 同厂的

我。由于家贫的原因 ，我只 上 了 个中

专 ，学的是数控专 业 ，经过几 年工 作和

不断的学习 ，已能在工 厂 独 当一面。本

以 为 平 平 淡 淡 中就 这样 可 以 工 作到

老 ，可从1996年 开始 ，厂 里的 效 益一年

不如 一年。无论 是调 整产品 结 构还是

二 次 创业 ， 都无 法阻止 工 厂效 益下滑

的势头。为 了 弥补收入的不足 ，1998年

我们开始 炒股 ，从基本面到技术指标 ，

从最基本的财会知 识 到读懂上市公 司

的财务报表，妻逐渐喜欢上了财会。但

对于上市公 司的财务报表最后发表审

计意见 的“中国 注 册会计师”，并不 知

道他 具备什 么样的 资格 才能执 业 ，也

不 了 解注册会计师这个职业。

认 识 C PA ， 是从 一位 朋友 那里知

道的。记得他每年的九 月中旬，都要参

加 一种考试。在一次闲谈中 ，我们问他

每年考的是什 么？他说是C PA。我们 又

问什 么是C PA？他 说就是中国 注册会计

师。我 当 时就 拿出一张有上市公 司 财

务报表的《中国证券报》，指 着“中国 注

册会计 师” 几 个字问他 是不是就是这

个？需具备什 么样的资格 才能报考？他

说是，专科以 上就 行……

妻和我恍然 大悟。

面对严峻的形势， 结合国企的情

况和炒股的经历 ， 妻深刻 地剖析了 自

己 ， 认为 在机械设 计这个古老的行业

里 ，她 最多只 能做到中上 ，永远也做不

到 最优。而 C PA ，随着世界经济的发

展，在未来一定会放 出异彩！她毅 然做

出 了 选择， 决心向 注册会计师这一方

向努力。至此 ，她开始 了C PA之 梦。
那是2000年，妻带着一种初 生牛

犊不怕虎的 勇 气，一次报考了五门。妻

放弃 了 所有的娱乐 ，并把一岁 多一点

的女 儿 送回 了 老家 ， 每两 周回 去看一

次 ， 每次都是在女 儿撕心裂肺的 “妈

妈”声中忍泪 离开。通过努力 ，妻当年

考过了 两门：《审计》和《经济法》。这极

大地鼓舞了我俩。

在妻的鼓 励下 ，2001年我 们 同 时

报 考了 C PA。由 于自己的 专 业也是机

械类的 ，看书时，觉得苦涩 难懂。妻除

了 自己要学 习 外，更 多的是还要铺导

我 ，鼓励我 ，并告诉我 方 法 ，毕竟妻考

了一次，有了 经验。
当 时我们 工 厂的经营形势已严 重

恶化，并开始 推迟发工 资。从家里到考

点有七公 里 左右的路 ， 考试时都是我

骑自行 车接送妻。在进行《税 法》考试

时，由 于自己的 马虎，到 考 场时 ，竟 然

迟到 了10分钟！看着妻匆 匆忙忙地跑进

考场，我十分懊悔。从考场出 来，妻埋

怨了我 ，由 于迟到 ，结果最后 一道 10分

左右的《税 法》计算题一步未做！想到后

边还有更加 艰苦的《会计》、《财务成本

管理》考试 ，我只 有一再地安慰妻子。
然而 事非所料，等到考试结果一公 布，

妻只 过 了一门 ， 而这一门却是迟到 了

十分钟的《税 法》。

我这一次 ，也参加 了 C PA《会计》

科目的考试。通过考试，我深深体会到

了 C PA 之 路的艰辛与苦涩。我先是报

考 了 三 门 ，最后 放 弃 了 两 门 ，专考《会

计》。结 果考试成绩还只 有36分，非常

失落。
妻和我又一次认真总结。结论是：

复习应该说 已经到位 了 ， 主要原因是

太想成功 ，心 理极度 紧张，考前几 天 就

吃 不 下，睡不 着，考试时脑袋不 够清

醒 ，影响 了发挥， 平时会做的都做错

了，该拿的分都没拿到。妻决定来年再

战，并用“坚持就是胜利”来鼓励 自己。

2002年的5月到8月 ，这一段时间是

我们有生以 来最繁忙的 时候。工 作要

做，书也要看，很难说 清楚这段 时间的

经历 和感 受， 用精疲力尽来形容一点

也不过分。

随 着考试日期的临近 ， 妻和我再

次 坐下 来认 真思考 ，我们 坚信只 有耕

耘才会有收获。这次我们购 买了电脑，

参加 了 网上辅导。在网上名师的辅导

下，这一年，妻的《会计》以 64分顺 利通

过，但《财务成本管理》仍 不合格。这次

妻沉默 了许久，只 说 来年再战。参加 考

试这三年来，妻已坚强 了许多，再没有

过多的怨言。在不断学习的过程中，在

与老师及 网友的 交流 中 ， 她亦深深地

理 解了 注册会计师。

转眼 2003年报 名 的 日 期临 近 ，妻

早已做好了 准备。这次妻一次报了 两

个网站的辅导， 并且 顶住 了极 大的 工

作阻力 ，考前请了一个月假专心备考。
这次终于梦想成真。

回 想几 年的 经历 ，参加 C PA 考试 ，

不 仅 仅 是对学识 的考验 ，也是对意志

的磨炼。有时候 ，妻也觉得非常辛苦。

她从事的是设计工 作，很费脑筋。一个

项 目 ，从开始 到 完成，往 往 需要几 个 月

甚至几 年，其间不能有半点疏忽，否 则

不仅 会功 亏一篑， 而且会给企业造成

经济损失 ， 因此 晚上做梦都是零件 结

构、设计计算。考C PA ，既 需要时间，又

需要勇 气，更需要毅 力 ，但妻还是 坚持

下来了。四 年来，妻的心情不轻松 ，其
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实我又能好 几许！说是妻在考试 ，倒 不

如 说是我们同 时在考。妻的 心情对于

我 来说 非常重要 ，她开心时 ，我高兴 ；

她郁闷时，我也不 安 ；她失 落时 ，我鼓

励。在妻的影响 下 ，我通过学习C PA 这

五 门课程 ，视野逐渐开阔 ，对企业的 管

理 也有 了 更深层 次 的 认识 和理 解，处

理 起 工 作中的 事情也 更加 得心 应 手 。

受她影响的还有我原单位 财务科的许

多年轻人， 他们 以 一种不 服 输的精神

全部加入到 了 考C PA的行列。

（作者单位：山西省长治市

中国人民解放军第四三二八工厂）

责任编辑  刘黎静
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这人，为 什 么 总 是 我 们 得 罪！
陈 敏  高昌庆

有一个成语叫欲壑难填，要说 这

人的欲望还真是这样，你给他再多，他

也不会嫌 多， 给少了 一准还会向你 索

要。这样的情况在财务报销上反映得

淋漓尽致 ， 所以 每个单位 都会建立一

套适合自 身的财务管理制度和操作方

法，目的就是要建立规 范的内控机制 ，

维护企业的利益， 保 证 职 工 的合理所

得。
国资控股的欣 欣 实业公 司 财务制

度健全，各项操作规 程 应有尽有。其

《报销审批 办法》中规 定得很明确：报

销封面（即后面贴有许多原始 票据的报

销单）必须填写 清楚 ，并详细 写明费用

名称、开支的原由、金额 等；凡 有执行

标准的费用开支项 目 一律先由财务审

核后再由公 司分管经理审批。

一天 ， 销售部的孙 长新来报差旅

费，他 们是一行三人自带公 司 车去了

一趟武汉。带车出差，交通补贴财务自

然是不会核 给 他 们；住 宿费超过了 公

司的规定， 按规 定超过部分如 没什 么

特殊原因（比 如 会议安排等）也是 不 可

以 报销的。可他早有准备，找到 负责审

批的经理批 了 “因情况 特殊住宿费予

以 据 实报销”，财务上无奈只 得给他 全

报了；这伙食补助 一项 也得按 实际 出

差天 数核给他 ， 因 为这也是制度规 定

的，何况报销单里也没 包括餐费嘛。

可等给他 核 完了旅 费，转身又 拿

出 已填好 并已经过经理审批好的 几 百

块就餐费报销单，说是招待客人的。可

那发票零散且 不联号 ，招待客人哪有

那 么 多次 ，每次 又 那 么 少？分明就是自

己的就餐费。财务立即将情况反映给

负责审批的经理 ，经理说 ，那就 照财务

上的规定办吧。可孙 长新不愿意了：我

出趟差就这 么点辛苦补助（规定出差伙

食费、交通费全报销的 ，每天补助20

元），财务上还要管这 么死 ，以 后 谁还 出

差？财务上说 ，你还想靠出差来挣钱？你

不 出差可以 啊，不 出好 了。财务也不想

和他再 罗嗦。可他转身走了 不久，负责

审批的经理电话就 来了 ：这次就按 正

常出差的伙食补贴核 给 他 们吧 ， 下次

不允许了。

不仅仅是一次 出差的事情， 只 是

随便举个例子而已。有时来报销费用

的职 工 拿着需要经财务审核 却还没审

核的报销单据就 可以 找经理将字 签了

来报销 ，在经理 那儿 有什 么要求你就

说 ，只要你说 出个所以 然 ，基本上都会

得到他的允许。如 果大 家都这样做，不

是应 了 那句“会哭的孩子有奶吃”的话

吗？

不是说 财务怕得罪人， 其实财务

真是一心 一意为公 司着想， 处处为公

司把 关、节约，那些想多吃 多 占的人基

本上都被财务得罪 完了 ，可 效 果呢 ，还

真是不 怎么理想。一般的公 司 员 工 对

领导层的话 要比 对财务在乎得多，财

务上如 果在某个地方没有满足 他 们的

利益要求的话， 他 们很 快就会去找领

导层申诉 ，而领导层 就是“终审”，可以

说领导层在企业所拥有的权力是实 实

在在的。如 果领导不 坚持原则 ，做 好

人，该由自己承担的责任 总是这样推

脱 ，势必会造成下属也慢慢地丧失了

对工 作的责任心 ， 对企业形成了 一种

漠视的 态度， 企业的运行也难免不 出

现 阻碍。

也许有人会说 ，是财务上心 态不

好 ，有眼红的毛病。也许有点，但经过

多年市场经 济的冲洗 ，这种毛病已消

磨得几 乎看不 见 了 ， 有的 只 是对各项

规章制度的忠实执行 ， 对自 己职责踏

踏 实 实的 实践；有的只 是对企业财产

的珍惜，对那些不合理现 象的看不惯；

有的只 是对自己良知的呼唤 ， 对道德

偏差的矫正。我们财务按规定办事，为

企业节约开支， 维护 了 更多职 工 的利

益， 也维护了 企业的利益。企业发展

了 ，企业领导的利 益（包括职位 和经济

利益）也就 更有保 证 了 ，所以 我们也是

在维护企业领导的利益啊！可这人，为

什 么总得我们得罪？

（作者单位：安徽省合肥市第32中学  

中国科学院合肥智能所）

责任编辑  刘黎静

中
国
财
政
杂
志
社


	会计人语
	四年一梦——妻的CPA历程




