
“我谈会计诚信”征文

叔父

贺 毅

又至清明，我来到叔 父的墓前。扯

掉陵前的野草，擦去碑上的泥尘；点燃

一支烟，供上；酌上一杯酒，摆好。望一

望四 周黄灿灿的油 菜花，嗅一嗅夹带

着花草芳香的泥土味，我的思绪在故

乡的田 野上飘扬……

为一份报表，他曾下过一次岗

20世 纪80年代中期，叔 父在一 家

乡镇机械厂 当主管会计。几年的改革

开放，乡镇企业在经历 了一段红红 火

火的发展期后 ，逐渐暴露出 了管理粗

放 、设备陈旧 等问题。作为全镇规模最

大的 乡镇企业，机械厂也从盈利 户进

入亏损户的行列。尽管如 此 ，厂长依旧

年年戴“红花”，以 企业能人自居。有一

年，全地区要评选“十佳 乡镇企业 家”。
如 果能评上，厂长爱人、小 孩的 商品 粮

就 可以 解决了。可想而知 ，这对于当时

是“半边户”的厂 长 来说 ，多么具有诱

惑力！经过一番疏通，厂长顺利入围。材

料上报后 ，地区 乡镇企 业管理局下派

工 作组来调 查核 实。厂 长组 织 人员 突

击搞卫 生，把厂 区院 内拾掇得光亮整

洁。又 临时加 派班组，日夜组织 生产 ，

看起来形势一派大好。经过看现场、听

汇报，检查组感到很 满意。一切似乎顺

理成章。可是，临走时，调查组组 长又

直接到财会室，要叔 父提供一份 当年

的利润表。尽管厂长把叔 父拉到一旁，

要他 重新做 一份“好看”的报表，但是，

叔 父犟着不 干，给调查组提供 了 一份

反映真实盈亏情况的报表。后 来，厂长

的“十佳 乡镇企业 家”没有被批 下来。
厂长对叔 父 又 气又恨，不让他在厂里

干了，叔 父为此在家赋闲了好长时间。
为十元钱，他曾挨过一次揍

此后 ，叔 父先后辗转在几 家 乡镇

企业任 会计。在镇药剂厂 当会计的时

候 ，叔 父又吃了一回 苦头。有一次 ，一

个年轻的采购员来报账。叔 父接过单

据一看，发票载明 ：购 了 一批 小 药瓶，

支出10元钱。各种要素齐全，厂领导也

签批了“同意报销”。按说 只 要领导同

意，会计照 办给钱就是 了。可是，叔 父

是个极认 真的人，他 找来入库单核 对，

怎么也找不到那次采购的入库单。没

有买过东西，当 然不能报账。采购员的

脸红一阵、白 一阵，忿忿然地走了。当

时，乡镇企业人均 月 工 资水平只 有二

三十 元 ，10元钱对个人来说 算是一笔

不小的收入了。为此，那名采购员一直

耿耿 于怀。有一天 ，叔 父加 班后 ，趁 着

朦胧的夜 色回 家。走在乡间的小道上，

忽然跳 出几 个黑影，把叔 父狠狠地揍

了一顿。叔 父跌跌撞撞地回 到 家里，鼻

青脸肿的，把全家人都吓坏 了。后 来经

查明，这是那个采购员采取的报复行

为。

因为诚信，他也获得了很多

由于做人、做事实在，叔 父也获得

了很 多荣誉。多次被评为全镇优 秀会

计工 作者。有一年，叔 父被评为全 市

“十佳会计。”参加表彰大会回 来，叔 父

很 激 动 ，对婶婶说 ：“还是做 人实在

好。”叔父被提拔到镇企管会当 了财务

科长。后 来乡镇企业不景气，为 了养家

糊口 ，40多岁的叔 父 又 参加 了 全国 注

册会计师考试，居然都通过了。叔父跳

了槽，应聘到市里一家会计师事务所

工 作。20世 纪90年代初期，全市掀起了

新的一轮企业改 制高潮，由 于叔 父的

名声在外，很 多的审计、验资等业务都

由他 承担。正 当 叔 父准备大干一场的

时候，无情的病魔却夺走了他的生命。
如今，我也成了一名注册会计师。

想起叔 父的那些往事，心 里总感觉沉

甸甸的……

（作者单位：湖北省仙桃市财政局）

责任编辑  刘黎静

“我谈会计诚信”征文重新求职的烦恼

颜 军

已到中年的我，在财会战线上度

过了 18个春秋。由于所在单位由中央

移交地方，由以 前的管理性公 司 变为

安置性单位 ，没有被赋予任何管理职

能，于是本人选择了 内退之路。我心里

盘算着，本人大学毕业，既 是高级 会计

师，又是注册会计师 ，再加 上18年的财

会工 作经验，在外谋一份收入可观的

工 作应该 不成问题，这样，带着一份再

拼搏的心情，走上了重新求职之路。
本人应聘的 第一份 工 作是一家规

模不 大的民营企业的财务部经理。当

我熟悉了公 司的基本情况之后 ，老板

找我谈话，让我开始 真正 介入单位的

财务工 作，并谈谈自己的想法。我结合

单位的 实际 ，从会计核算到财务管理 ，

从内部控制到规章制度建设 ，从岗位

责任 制到人员机构设 置等等谈出 了一

整套的设 想和实施 方案，力求使该单

位的会计核 算的质量和财务管理水平

上一个新台阶，并把我以 前在国有大

中型企业成功的管理 经验应用到民营

企业当 中。可是没曾想，老板对此好像

兴趣不 大。他 皱 了 皱 眉说 ：“你谈的这
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些东西都很好 ，可是咱们这个企业资

金和规模都还没有达到一定水平 ，当

务之急是如 何处理账务、节约资金，然

后你再根据企业的经营收入和成本情

况，设计一下如 何交税和进行账务处

理的问题。”接下 来我又对企业所得税

设计 了 一套如 何合理避税的 方案 ，提

交给老板。老板看了后 ，说：“你的方法

很好 ，可是太麻烦，也不 直接 ，例如 ，咱

们这个工 资，可以 多做 一些人员，这样

人均 工 资不 就 是在计 税 工 资以 下 了

吗？这样不仅 可以 加 大成本，少交企业

所得税，还可以 少交个人所得税，其他

的税收也可以 想一些‘直接 ’的 办法 少

缴一些，这不 用我再提 醒你了吧？作为

财务部门的 负责人，你的主要职责就

是脑子要多往这方面想，这样比 你所

谓的管理 出效益更直接……” 听了老

板的一席话 ，我才恍然大悟 ，原来他 所

谓的节约资金就是偷税漏税。
回 家后，我整整想了一个晚上，要

是顺着老板的意思，就要违背诚信的

原则 ，做 假 账；如 果坚守诚信 原则 ，很

可能就要失去这份 工 作。经过激烈的

思想斗争后 ，我选择了诚信。第二天，

我来到 了老板的 办公 室，本想和他好

好谈谈 ，没讲几 句，老板就说 了 句：我

们志不同道不合，还是各走各的路吧。
我被辞退了 ，心 里很 不是滋味。

休整了 两个星期之后 ，我 又 开始

了求职路。
我应聘的第二 个单位是一家房地

产公 司 ，应聘职位是财务总监。被聘用

后 ，老板让我重新规 划本公 司的会计

核算与财务管理 工 作。我结合房地产

行业的特点，起草了财务管理 办法和

会计核算的规章制度，老板 看后很 满

意，并让我付诸实施。我们的财务工 作

干得有声有色，老板也很 满意，心里

想，这个老板走的是正规化管理道路 ，

我可以 在这儿长期干下去 了 。可是到

了要报税的时候，我认真复核 了手下

的财务人员填报的纳税申报表，觉得

没有问题，便签了 字送到老板手里。老

板看后似 笑非 笑地对我说 ：“你的财务

管理 水平和会计核 算技术都很过硬 ，

但能不能在税收上再下点功 夫，我给

你的待遇也很 不错，你应该利 用 少上

税为公 司创造财富。”我苦口 婆心 给 他

讲了国 家的税收政策和偷税 漏税的利

害关 系，以 及如 何进行税务筹划合理

纳税。可是老板却不以 为然地说：“咱

们地处西北地区，民营企业发展很 困

难，不这样做，很难生存。再说 了 ，大家

都这样做 ，还有个法不责众的问题，只

要跟税务搞好 关 系，都可以 大事化 小，

小事化 了，只 有傻子才如 实纳税。”我

没说什 么，走出了老板办公 室。回 到 家

里，我又一次在诚信与继续工 作之 间

进行 了 选择，这一次 ，不是老板炒我，

我主动请辞。

经过几次折腾后，我才发现 坚守

诚信是那么不容易！现在我到 了一家

会计师事务所工作，仍然固守诚 实 守

信的信念，不管以 后会发生什么事情。
（作者单位：甘肃立信会计师事务所）

责任编辑  刘黎静

“我谈会计诚信”征文

表哥

易佩富

上个月，表哥退休了，他原是一位

基层企业的会计人员，没有轰轰烈烈

的业绩，有的只 是平平淡淡的会计经

历。
1963年，他从会计学校毕业分配

到县机械厂，当 了一名 出纳。由于他 勤

奋好 学，不到半年功 夫，工 作就得心 应

手，全厂200多人的工 资不到半天就全

部发完，而且 未发生1分钱差错。大家

都喜欢上 了 他 ，厂 长也对他说 ：“小伙

子，只 要你听话 ，我 包你没几年，就能

当上财务科长。”乡下的父 亲也勉励

他 ：“儿子，当 会计就像做人一样，要

诚实 守信 ，一是一 、二是二，一切按规

矩 来。”从此 老父 亲的话就像警钟一

样时时在他耳边敲响。有一年的梅雨

季节，主管局一位 副局长的夫人所在

公 司推销 来50吨 水泥 ，厂 长、科长都

叫收下。表哥跑到仓库对保管员说：

“不能收 ，现在厂 里又 不搞基建，零用

的 水泥仓库还有，再收50吨 ，不是存

心积 压待报废，将钱往 火里送吗？”在

他的 坚持下，那位 副局长的夫人不得

不将水泥拉走，而 他 由此被 某些人怀

恨在心。”有一年工 会换届时，厂长和

局换届工 作组都存心要将他换掉，在

提 交职 工 选举的候 选人名 单中没有

他的姓 名 ，因 此 ，当 他听到主持人 宣

布他以 76票当 选时，激动得流下 了眼

泪。他 知道，这是厂里职 工 对他的信

任。

一年后 ，他被调到县轴承厂 当 财

务科长。他一到这厂 ，厂 长就给 他 下

了“两道旨”。一要他借钱发全厂职工

工 资；二要他 从次 月起，厂 里报 出的

会计报表，利润数 不能是负的。明眼

人一看就知道，这是厂 长给 他 难堪。
老同 事都劝他 回 原单位 ，可他 笑着

说：世 上无 难事，厂 长有“两道旨”，我

有“两把 火”。
第一把 “火”，清理各种应收款

项。他 一方面亲自带人到有关欠款大

户催收；另 一方 面 落 实责任 制，不论

何人，谁欠的谁收 ，直接 与 各责任 人

的 工 资挂钩。第二把“火”，实施 全员

节约成本工 程。首先，调整“定员定

额”，让 节约成本的理念树 立在每一个

职 工 心目 中；其次，坚持“毫厘 必争”，

把节约一滴水、一滴 油、一两铁的 活动

落实到每一个岗位 上；再次 ，推行“竞

价采购”，把 市场竞争引入到每一种材

料的采购中。功夫不负有心人，这两把

“火”还真灵，不到 两个 月 ，不仅 解决 了
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