
是 ，大 力 贯 彻 中 央 关 于 人才发 展 战略的 精 神 ，以 中 国 注册会

计师协会第四 次 全国 会员 代 表大会提出 的 未 来 五 年 行业发

展的 指导思想 和奋 斗目标为指导 ，以 经 济发 展 和 资本市 场需

求 为 导 向 ，坚 持 行 业人才 建设 的 科 学 发 展 观 ，着 力 体制 创 新

和机制 创新，推进行 业的 和 谐 发 展 ，全 面提高 行 业 的 国 际 竞

争 力。

总体思 路 是 ：依 据 注 册会计 师 胜 任能 力 框架 体系的 要

求 ，构 建科学 的 人 才培养体系 和培养机制 ，实行资格 前教育 、

继 续 教育 培训和 在 职学 位 教育相结 合 ，依 托科学严 密的 考 核

评 价体系 和约束激励机制 ，充分 调 动 和发 挥各类培训 主体及

培 训 机构 的 积极性 ，全 面改 进和 完善行 业 人 才教 育 培训 的 内

容 、方式与 手段，进一 步提高人才培 养水平。用 五 至十 年的 时

间 ，全 面 提升注 册会计师 从 业队伍的 专 业 素 质 、执 业能 力 和

职业道 德水 平 ，着 力 培 养能 够 承担国 际 业务 、符合行 业 国 际

化发 展要求的 高层次 专业人才和会计师 事务所管理人才 ；建

立 起科学 完善的 行 业后 备 人才培 养机制 和适 应 行业未 来 发

展 需要的 后备人 才队 伍。

记者 ：“三十 条”中 关 于 加 强 注 册 会 计师 行 业 人 才培 养 工

作的 主要 措施有哪 些？

陈毓圭 ：为做好未 来 行业 人 才的 培养 工 作 ，“三十条”分

别从在 职继 续 教育 培训 、高级人 才的培 养 和行 业后 备人才的

培养 等三个方 面 ，提出 了具体意见 和措 施 ：

1、建立 长效 机制 ，抓好日 常继续 教育 培 训。通 过建立考

核 评价 和约束激励机制 ，明 确 职责 与分 工 ，有 力 调 动中 注协 、

地方 注 协 、会计 师事 务所、注 册会计师各 个层 面 组 织 推动和

参与培训 工 作的 积极 性，充 分发 挥各 培 训 主体的 作 用 ，加 大

教 材开 发 和师 资队伍建设 力 度 ，积极支 持 经 济欠 发达 地 区 的

行 业培训工 作 ，建立非执业会员的 培 训 机制。同时 ，继 续 发挥

国 家会计学 院培 养行业人才的“联合舰队 ”作用 ，进一 步 加 大

行业与国 家会计学 院培 训 合作的 力 度 ，建 立国 家会计学 院 注

册会计师培训工 作 的统一评价体系 ，从 培训 师资 、教 材 、教学

与培 训 效 果 、教 学 管理 等方面进行 考 核 评价 ，并 与行 业培 训

计划安排和 培训 投 入 相 挂钩，积 极 推进继续教育质 量的 进一

步提升。

2、开拓 培 养 渠 道 ，培育 高 端人才。适应行业未 来 国际 化

发 展 的需 要 ，“三十 条”对人才培 养的 方式 和 渠道 作出了 重大

突破 ：一是 建 立 并 加 强 与开办 M PA cc（会计硕 士 专业学 位）院

校 的 合 作 ， 开 办 注 册会计师专 业 方向 的 会计 硕 士 专业 学 位

班，培 养 行 业高层次专 业人才 ；二是 建 立并 加 强 与 开 办 EM -

B A（高 级 工 商 管理 硕 士 专 业学 位）院 校 的 合作 ，开 办 注 册会计

师行 业的 高 级 工 商 管理硕士 专业学 位 班 ，培 养具 有 国 际 水 平

的 会计师 事 务所管 理人才 ；三是 加 强 与境外会计师 职业组 织

的 合作 ， 积 极 支 持 中 国 注 册会计师 取 得 境外 注册会计师 资

格 ，以 此为依托，为 中 国 注 册会计师 承办 国 际 审 计业务 、取 得

国 际 认 同 打 开 通 道；四 是 加 强 与境外会计 师 职业组 织 、国 际

会计公 司 和培训 机构的 合作 ，拓 宽 注册会计 师境外 培 训 的 渠

道。

3、支持 在 校 教育 ，培 养 行业后 备 人才。作 为 行 业人才建

设 的 一项 战 略性工 程，“三十 条”在行 业后 备 人才 的 培养方面

明确提出 ，要积极 总结 注册会计 师 专业 方向 的办 学经 验 ，根

据新形势 和行 业人才建设 对 注 册会计师 资 格 前 教 育 的 新 要

求 ，进一步提 高办 学 质 量 ，把 注 册会计 师专 业 方向 办 成定 位

准 确 、优势 突出 、国 际 水 平的 一 流 专业 ，办 成公 众知 晓 、学 子

向往的 品 牌专业 ，进一步扩 大行 业的 社 会影响 力。为此 ，中 注

协将以 资金资助 和考 核 评价 为杠杆 ，促进承担 注册会计师 专

业方向 任务的院校改 进办 学 工 作 ，提高办学 质量。其 中 ，将逐

步改 革对设 置注册会计师专 业方向院 校 的 资 助 方式 ，由 总 体

资助向专项 资助转 变，并 实 行资助资金 使用效 果的 监督 评 价

机制 ，建立体现专业特色的 考核 评价 体系 ，在此 基 础上 ，建立

设 置注 册会计师专 业方向 院 校 末 位 淘 汰 与新 增 入选 相 结 合

的约束激励 和竞争机制。同时 ，将推 动建立 注册会计 师 专 业

方向 优 秀学 生到境外国际会计公 司实习的 选 派 机制 ，每 年选

派一批品学 兼 优、热 爱 注 册会计师 事业的 学 生 ，到 境 外 国 际

会计公 司实习 ；畅 通注册会计师专业方向 学 生到国 内 大中 型

会计师事务所实习的 渠道 ，为 注册会计 师 专业方 向 学 生 进入

注册会计师行业创造 条件。

记者 ：“三十 条”描 绘 了 行业 人 才培 养的 美好蓝 图 ，为 此 ，

中 注协准 备 采取哪些措施确 保这 些目 标的顺利 实 现？

陈毓圭 ：中 注协 计划 主要 从 两 个 方 面 采 取 措 施，确 保行

业人才培 养目标的 实 现：一 是建 立能 力框 架 ，指 导人才培 养。

认 真分 析我国 注册会计师 队伍素质现状， 借鉴 国际 经 验 ，加

紧研究 并 分 析提出我 国 注册会计师 职业 对专 业知识 、专业技

能 、专 业 态 度 和 职业道 德 等方面 的 要求 ，建 立 科学 的 注 册 会

计师胜任能 力框架 体 系 ，以 此 全 面 指 导 注册会计师教育 、考

试、培 训 等人才建设工 作。二是 创 新 培 养 机制 ，实 行 跟踪 培

养。根据 国际 化人才的 培 养要求 ，建立 开放式 、系 统性 、不 断

递进的行业高层次人才跟踪 培 养机制。在 出 国 实 习研修 、参

加M PA cc和 EM B A 学位 教育 、取得 境外 执 业资格等环 节 ，建立

人 才培 养 信息管理档 案 ，通 过必 要 的 考 核 和 淘 汰 机制 ，把 优

秀人才不 断输送到更高 层 次 的 培 养 体 系 ，实 现深 度 、持 续 和

系统 培 养。
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  中注协拟于 10 月下旬

举办行业“诚信杯”乒乓球赛

为加强注册会计师行业精神文明建设 ，推动建设和谐

会计，活跃 会 员 文体生活 ，增进行 业凝 聚力，展示行 业精神

风貌，中注协拟 于 2005 年 10 月下 旬在江 苏省镇江 市举办

“中国注册会计师协会 2005 年行业‘诚信 杯’乒乓球赛”。此

项比 赛是全国注册会计师行 业首次举 办的 大型体育活动。

参赛选手限 2005 年 6 月 21 日前（含 6 月 21 日 ）入会的 中注

协会 员（包括非执 业会 员）及 到注协 工 作的 中注协和各地方

注协的工作人员。
（本刊通讯员）
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