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实施人才战略  打造会计领军人物

——高 级 会 计 人 才培 训 工 程 启 动

[本刊讯 ]为 了 贯 彻人才兴 国战略 和《会计法》关 于“对

会计人员 的 教育 和 培训 工 作 应 当加强”的 规定 ，财 政部在

加强 对 全国会计人才培训 工 作指导 的 同时 ， 直接组织 高

层次 会计人 才培训 ， 通 过建立 和完善高级 会计人才评价

体系 和 跟踪 培 养机制 ，计划用 10 年左右的 时间 ，培 养 和

造就一批精 通业 务 、善 于管 理 、熟悉国 际 惯 例 、具 有 国 际

视野和战 略思维的高素质 、复合型会计人 才 ，发挥高级 会

计人才 在强 化会 计职能 、宣 传 会 计政 策 、组织 继续 教育 、

研究 实务问 题等方 面的 组织推动和辐射作用 ， 以 促 进我

国会计队伍整体素质的 全 面提高。

与以 往的 人 才培训 不同的是 ， 财政部 近 日启动的 高

级会计人 才培训 工 程旨在将培养 对象 打造成为宣传会计

政策的 专 家 、研究会计准 则制度的专家 、培训辅导 会计准

则制度的专家 、了解基层实际情况的 专家 ，使他们真 正 成

为我国会计行业的 领军人 物。此次 高级会计人 才 培训由

财政部成立 全国 高级 会计人 才培训 工 作领 导小组 负责指

导工作的 开 展。领导小组下设 领导小组办 公室 ，负责 培训

的组 织 和协 调 工 作 ，制定高级 会计人 才能 力 框 架 ，组 织协

调开 发培训 教 材 ，建立高级 会计人才信息库 ，对学 员 实 行

跟踪管理。北京 、上海 、厦 门 三家国 家会计学院负责高级

会计人 才培训的 实施 ， 具体负责 培训课 程开 发 、教 学 组

织 、结 业考核 、学 员 档 案库建设、教 务管 理等。

科学 选拔基 础好 、 有 潜 力 的 培 训 对象 是打造会 计行

业领军人 才的 首要 环节。为此 ，本次高级 会计人才培训 制

定 了严 格的选拔条件和程序。首先 ，选拔对象 为具有高级

会计师 资 格 或高 级 会 计 师资 格 考 评结 合 考 试成 绩 合格

者 ，这是前 提 条 件之一，符 合条件 的 ，自 愿 报 名 参加。其

次 ， 在选拔程 序中增 加 了 考试环节 ， 考试定 位于能力 测

试，试题 面较宽 ，主要 考察 考 生的 基 本 素 质 、知 识 结 构 和

分析 决 策能 力。考试内 容为会计 、企 业内 部控 制 、企业管

理 和英语 四 个方 面 ，试卷由选择 题 、案 例分 析题 和 英语题

三部分组 成 ，其中 ，英语题 为 英 译 汉 ，要 求 考 生具 有一定

的 英语基础。第 三 ，在考试结 束后 ，将由 全国 高级 会计人

才培 训工 作领导 小组 办公 室组织 对考试成绩 优秀 者 进一

步审 核 和面试，主要 考察 培训 对象 的 知识结 构 、语言 表 达

能 力 、分 析判 断 能 力 、组 织 协 调 能 力 、应 变 能 力 、心 理 素

质 、逻辑思 维 和人 际 交 往 能 力 ，以 及 自我 认 知 、举止仪 表

等方 面情况。通过以 上 程 序和措 施 ，最终确定首期培训 班

的学员。

本次 高级 会计人才培训 在培训 方式 上 与以 往 也 有很

大 不 同 ，培训 更 加 侧 重于 能 力 的 培 养 ，按 照 因 材 施 教 、学

用结 合的 原 则 ，实 行 集中 培训 与在职学 习实 践 相结 合 、课

堂教 学 与应用研究 相结 合的 培训 方式 ， 以 3 年为 1 个培

训 周期 ，通 过建立 学 习 、研究 、实 践 、交 流平台 ，全 面 培 养

和提 升培训 对象的综合素质。具体说来 ，主要有 以 下几 方

面特点 ：一是量身打造 ，因材施教。会计人 才 培训 工作领

导小组在广 泛调研 和征求企业界 、学 术界 专家意见的基

础上 ，结 合高级 会 计人 才能 力 框 架的 要 求 ，专门 制定《培

训 大 纲》，并 分别 征 求 培训 学员 的 意见 ，力 求 强 化 培训 的

针对性 、适应性。二是建立学习科研平台 ，使学习 和科研 、

社会实践 紧密结合。在集中培训期间 ，组织国内 外知 名专

家 对学员 进行 全方 位 培训 ，拓展学员的 综合素 质 ，在 集 中

培训后 ，有计划地引导学员持续 开 展课题研究 、学 术交 流

和在 职学习等活 动 ， 提升学员学用 结 合和解决问 题的能

力。三是引 入 淘汰机制 ，使优 秀人才脱颖 而出。在培训中

引 入淘 汰 机制 ，督 促 学 员 自觉 参 与 培 训 和学 习 ，使 真 正优

秀的 、 符 合 条件的 学 员进 入下一个 、更 高 层 次 的 培训 周

期 ，继 续 深造。四 是建立领军人才信息库 ，实 行 动态管理。

同时 对 库内 的人 才实 施 动 态 跟踪管理 ， 不 断 丰富 人 才库

的 人员 结 构。五是 为学 员提供展 示能 力 的 平台。按照择优

的 原 则 ， 参加 培训 的 学员 将有 机会 参 加 财政部 会 计准则

委 员 会 、中 国 会计学 会 、国 家会 计学 院的 课 题项 目 、学 术

研究 、调查 研究 、出国 考察 、准则制 度征 求意见 、学 术会议

等活 动 ，承担国 家会计学 院授课任务 等 ，使学 员能力得以

充 分 展示 ，在学习 和实 践 中 成 长为会计领军 人 物。

为确保 培训 质量 ，不 断 完善培训 方 案 ，首 期 高级 会计

人 才 培 训 班 于 2005 年 12 月试办 1 期 ，培训人员 50 人左

右 ，积 累经验后 ，将逐 步 扩大培训 规模。
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