
计信息 系统留有标 准的数据接口 、 标

准的数据文件格式和标准的字段 定 义，

因此会计信息 系统的数据有必 要自成

文件，独立存放，并且按照标准化、规

范化的格式进行设计，平时可 不进行

汇总，需要时可随时生成。标准化、规

范化的数据接 口 使得会计信息 系统的

未来发展空间和对外界的适应能 力大

为提高。目前，审计自 动化就要求这种

数据接 口 与 会 计 信 息 系 统 实 施对接 ，

以便实现审计自动化的目标。

（作者单位：辽宁大学工 商管理学院）
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股票期权对权责发生制的挑战

林金腾

股票期权是对管理人员的一种经

济补偿，委托人（股东）通过对管理人员

发放股票期权 而 有效率地 分担 风险。

目 前中国的一些上市公 司正 在推行对

高层管理人员的股票期权 ，这种做 法

有利于推动企业的利 润增长和降低投

资风险。但同时也扭曲 了传统会计的

“权责发生制” 原 则。

股票期权是赋予股票期权 获得者

（通常是高级管理人员）的一种权利，允

许他 们在未来某个时间 ，按 照每份期

权 购 买一股公 司的股票。从技 术上来

讲，股票期权就是认股权证。由于公 司

的委托人（股东）不 能观 察到代理人（管

理人员）采取的全部行为，则处理这种

道德风险问题的最优 合同就是设计一

种经济补偿的安排 ， 其中补偿的一部

分依赖于管理人员决 策的结 果是否 可

能发生。而股票期权形式的补偿，能激

励 管理人员更努 力地 工作。20世纪中

期 股票期权在美国开始流行，在美国

550 家最大的公 司中，有 1 9 1 家公 司在

1 9 49 ～ 1 96 0 年间 采用 了股票期权 计

划。

（一）股票期权的隐患

在实行股票期权的公 司里 ， 高层

管理人员 和高级技 术人员等参与 股票

期权计划的员工的工资一般都不 太高，

因 为他们知 道，若他们 少拿 1 元工资，

就可以 为公 司多创造 1 元利润。假设某

企业有 1 000名 员工 ，他们共同持有占

公 司股份总额 20 % 的股票期权，若他

们每人每年 少拿 1 000 元的工资，全体

员工 少拿的工资是 1 00万元。如果公 司

股票的市盈率是 50倍，多出的 1 00万元

利润，就可使公 司的市值多增加 5 000

万 元， 员工 所持有股票期权的市值就

增加 了 1 000万元，相 当 于他们 少拿的

工 资的 1 0倍，这是绝对合算的买 卖。股

票期权这种制度安排，对于企业的发

展起到 了推动作用 ，但也 为 企业未来

利润增长和竞争 力的提升埋下 了隐患。

以 美国思科公 司为例，由于不 断地实

行股票期权 ，思科公 司的 员 工 现持有

该公 司 40 % 的股份，按 思科公 司的市

值 为 1 000 亿 美元计算（最高时曾达到

4 000亿 美元），思科公 司的 员工持有的

公 司股票市值就是 400 亿 美元（由于行

使股票期权的成本很低 ，这里就忽略

不 计）。如果这是思科公 司 支付给 员工

的工 资，也就是公 司的营运成本，那么

这400亿 美元的成本完全可以把思科公

司有 史以 来所创造的利 润 全部吃掉。

有权威机构测算过，如 果 美国
IBM 、 英

特 尔、思科等公 司不 实行股票期权，这

些公 司每年的利润会下降20% ～ 80% 。

也就是说，如 果把股票期权 考虑在经

营成本中，这些公 司的利润就只 有原

来的 80% ～20% 。

（二）股票期权对权责发生制的挑战

目前中国的一些上市公 司正在推

行或拟推行对高层管理人员的股票期

权。根据国际会计准则委员会 1 989 年

公布的《编报财务报表的框架》的基础

假设，“按照权责发生制，要在交易和

其他事项 发生时（而不是在收到或支付

现金或现金等价物时）确认其影响，而

且要将它们记入与其相联 系的期间的

会计记录并在该期间的财务报表内予

以 报告”。但是，目前我国企业的财务

报告并没有反映股票期权的情况，在

股票期权行使后 ，相 关的财务数据 才

根据行权后的实际 情况予以 变动，投

资者从财务报告 中了解到的情况已经

是“过时”的。虽 然投资者可从实行股

票期权的企业的信息披 露中了解有关

情况，但对于因股票期权的行使而导

致的股价 变动，“不知 情” 的投 资者也

只 能自己承担风险。而且，因 为实行了

股票期权计划 ，原 来应该由公 司 支付

给 员工的工 资，是属 于公 司营运成本

的一部分，现在转 为由股票市场的投

资者支付（投资者按 市场价格购买行使

股票期权后的股票），只 是 包含在股票

价格内 而 不 在公 司的财 务账上体现。

以致 原 本在收 入、 支出和利润都大致

相同的公 司会因 为是否 采用 了 股票期

权 计划利润出现较 大的差异。因此 ，笔

者认 为，股票期权计划的实行虽促使

了企业利润的增长和投 资风险的降低 ，

但同 时也扭曲 了传统会计的 “权责 发

生制”原则。故笔者建议 ，在财务报告

中使用 “或有股本”反映（披露）股票期

权的情况，让财务报告的使 用者据此

分析企业的盈利情况以 及股权 变动（增

加）的潜在情况，从而真实地掌握 企业

的整体财务状况。

（作者单位 ：广 东宝来德资产管理公 司）
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