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别在同 一面墙上撞来撞去

有位教徒在祈祷时烟瘾来了，他问在场的神父，祈祷时可不可以抽烟，神父回 答：“不行。”

另 一个教徒也想抽烟。他问神父，在抽烟的时候可不 可以 祈祷。神父回 答：“当 然可以。”

于是 两个人怡然自得地抽起烟来。神父想制止 又觉不妥。同样是抽烟加 祈祷，要求祈祷时抽烟，那 么意味着对耶

稣的不尊重；而要求抽烟时祈祷，则可表示在休闲时也想着神的恩典，神父也没有反对的理由了。

我们通常都会犯同一个错误——在同一面墙上撞来撞去，直到撞得头破血流。以相反的角 色去观 察你所要解决的

问题，你也许会找到你想要的答案。一项制度在不同的背景下起着不同的作用，当它失去原有的作用时，也就是需要

变革的时候 了。
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苹果的 吃法
一对夫妇 常为吃苹果发生口 角。

妻子怕苹果皮上粘了农药，吃后中毒，一定要把皮削掉；而 丈夫

则认为果皮有营养，把皮削掉太可惜。常吃苹果，也就常争吵。最后，

竟吵到他俩的老师 家去断是非。

老师对那妻子说：“你先生这 么多年都吃不 削皮的苹果，还好好

的，你担心什么？”

老师 又对那丈夫说：“你太太不吃苹果皮，你嫌她浪费，那你就把

她削的果皮拿去吃 了，不 就没事了！”

小俩口 面 面相觑，却也茅 塞顿开。

由于家庭环境和成长过程不同，每个人的生活 习惯也会有所不 同，不 能勉强别人来认同自己的习惯，同时也要对

别人多些宽容和理解。

家庭生活需要宽容和理解，同事之间也莫不 如此。工作上难免会出现意见分歧，对不同意见相互要多尊重、理解，

注意换位思考，即使是正确的主张，也要注意方式、 方法，讲 究处理的艺术。

责任 编辑整理

中
国
财
政
杂
志
社


	管理谐趣
	别在同一面墙上撞来撞去




