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（3 ） 报表附注： 它是对上述报表所作的解释或补充说

明。主要应当包括以下内容 ： 企业的经营范围 、 计价准则与

原理、 远景目标及战略 、 披露某些对企业价值的创造与实现

有重大影响的事项或单项智力资本、有关报表编制事项的说

明、 对某些指标的计算说明或注释。此外还包括：预测的假

设条件、 预测的方法 、 预测期可能发生的重大影响事项的说

明及其他说明。

2、
“完整的含有智力资本报告的财务报告” 模式

随着实践的深入和体制的完善 ，应逐步将智力资本报告

合并入传统的财务报告中 ， 比如采用智力资本、 智力负债、

智力资产权益等量化指标编制合并资产负债表 ，可尝试如下

形式 ：

注：智力负债指会为公 司带来竞争劣势及 负的经济附加 值的人

力资源、 劣势品牌或不 良作业流程等。

若同时增加智力资产收入 、智力资本和智力资产利润便

可以合并设置在利润表中 ，当然各指标的定义 、 计量及智力

资本报告可行性操作还需要实践检验和完善 ，这也正是理论

界和企业要攻克的难题。本文只是大胆设想而已。

（作者单位：江苏大学工 商管理 学院会计 系）
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  完善企业内部会计控制的对策建议 曹忠鸣

1
、 要建立 完善的公 司法人治理结构。

一些企业内部会 计控制薄弱的主要原因，就在于公 司治理结 构不 完善，缺乏对经营者的有效监督和 约束机

制，在管理决 策中表现为主观性、随意性、盲目性。建立完善的公 司法人治理机构，就是建立 所有权 、 决 策权、

经营权既相互分离，又相互制衡的机制，在解决内部人控制和监督不到位的问题时，经营者可在董事会授权的

范围内进行决 策，并受到严格的监督 与制约，从而保证内部会计控制制度的有效实施。非公 司制的国有独资企

业，应强化职工 代表大会等民主监督职能，实行财务公开，以增强经营者的自控意识。

2、 要营造良好的舆论和环境基础。

一是加 大内部会计控制重要性的宣传 力度。企业 员工 尤其是高层管理人员的态度及他们对内部会计控制的

认识，在很 大程度上决 定了会计信息的质量，而单位 负责人对内部控制的建立健全及良好的运行起关键作用。为

此 ，应加 强《会计法》、《内部会计控制规 范》等法律法规的宣传力度，加 强对单位 负责人进行有关内部会计控

制的意义和作用的宣传，提高他们 自觉执行内部会计控制的意识。二是建立内部会计控制信息沟通系统。良好

的信息沟通 系统既提高 了工作效率，又减少 了人为 因素对内部会计控制效果的影响。因此要逐 步建立 高质量的

内部会计控制信息沟通 系统，以提 高企业内部会计控制效果。三是加 强会计电算化控制。

3、 要实行内部审计和外部审计共同监督和指导。

首先应加 强内部监督。内部审计既是内部控制的一个组成部分，又是内部控制的一种特殊形式。《会计法》

规定，各单位内部会计监督制度应 当明确“对会计资料定期进行内部审计的办法和程序”，使内部审计机构或内

部审计人员对单位会计工 作和会计资料的审计工作制度化、程序化。内部审计是对会计控制工 作的再监督。其

次，充分利 用外部监督。一是充分利用社会中介机构的监督职能。二是充分利 用财政、审计部门的监督作用。
（作者单位 ：中国 网通集团有限公 司河 南省 分公 司）
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