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对规范企业年金信息披露
的几点建议

盛庆辉

企业年金，是指企业及其职工在

依法参加基本养老保险的基础上，自

愿建立的补充养老保险制度。至 2006

年年末我国建立企业年金的企业已达

2. 4万家，参保职工 964 万人，积累

基金近 910 亿元。但与西方发达国家

相比，我国企业年金的发展还处在起

步阶段，有许多问题尤其是信息披露

问题亟待研究解决。

一、我国企业年金信息披露的现状

我国相关的规范并没有对企业年

金的披露内容做出要求，只是对企业

年金的会计处理做出了规定。企业年

金的会计处理规范虽以确定缴费型计

划为主要内容，但企业间的会计处理

并不统一。由于没有强制披露的要求，

企业年金信息尚属自愿披露。笔者翻

阅了数家己实施年金计划的上市公司

2006 年年度报告，其中，有的只字未

提企业年金的任何信息；有的仅提到

“建立了企业年金制度”：有的仅在“董

事、监事及高级管理人员报酬”部分

提到公司执行董事、高级管理人员的

报酬包括企业缴纳的年金计入个人账

户的部分，但并未披露具体数额。

对承担企业年金基金管理责任的

受托人、账户管理人、托管人和投资

管理人的信息披露，2004年起施行的

《企业年金基金管理试行办法》中做

了相关规定，包括：账户管理人、托

管人和投资管理人定期向受托 人提

交报告，受托人定期向委托人提交报

告，受托人、账户管理人、托管人和

投资管理人应当按照规定向有关监管

部门报告企业年金基金管理情况，并

对所报告内容的真实性、完整性负责。

2006 年颁布的企业会计准则也对企

业年金基金财务报表的编制进行了规

范，比如受托人、托管人、投资管理人

应当参照《企业会计准则第 10 号——

企业年金基金》应用指南设置相应会

计科目和账簿，对企业年金基金发生

的交易或者事项进行会计处理。又如

受托人、托管人应当按照《企业会 计

准则第 10 号——企业年金基金》的规

定，编制企业年金基金财务报表，包

括资产负债表、净资产变动表和附注。

但对于账户管理人提交的企业年金基

金账户管理报告、投资管理人提交的

季度企业年金基金投资组合报告和年

度企业年金基金投资管理报告却并无

规范可依。

二、规范企业年金信息披露的建议

（一）规范设立企业年金的企业

的信息披露

首先，对实施年金计划的企业应

做出强制披露的规定，并要求其在财

务报告中披露以下内容 ：（1）对年金

计划的描述 ；（2）企业年金的会计政

策 ；（3）本期确认的企业年金费用；

（4）预提尚未支付或预付的年金，在

资产负债表日作为一项资产或负债列

示；（5）企业对关键雇员的缴费信息

（包括数额）；（6）与企业年金有关并

影响前期与当期可比性的重大事项，

如企业的合并、退保、年金的增加或

缩减等信息。其次，由于我国企业年

金实务中已有确定收益型计划，建议

研究制定确定收益型计划和混合型计

划的会 计处理及相应的信息披露规

范，以弥补这一空白。

（二）规范受托人、账户管理人、

托管人和投资管理人的信息披露

一是对账户管理人提交的企业年

金基金账户管理报告、投资管理人提

交的季度企业年金基金投资组合报告

和年度企业年金基金投资管理报告应

制定相应的规范和指南。二是应增加

信息披露的内容。从现有制度及规范

来看，只是要求披露年金基金的历史

及现时时点的信息，是不能完全满足

信息使用者的需求的。除了企业年金基

金的财务状况及运行成果外，还应增

加基本财务报告所不能反映的前瞻性

信息，如法律等环境因素以及宏观经

济因素对未来年金基金管理运营的影

响、对基金所持证券的发展态势和未

来市场的变动趋势等做出分析和披露，

提供给信息使用者更加充分和丰富的

相关信息。三是对信息披露的违法违

规行为规定相应的罚则。《企业年金基

金管理试行办法》第六十七条虽然规定

“凡违反本办法规定的，由劳动保障部

予以警告，责令限期改正：逾期不改

的，可责令其停止企业年金基金管理

相关业务。”但这样粗略的罚则对企业

年金参与各方的约束力不足。建议建立

具体详细的惩罚制度，并至少应包括：

（1）如何认定信息披露的违法违规行

为；（2）对程度不同的违法违规行为

规定程度不等的经济处罚和行政处罚

措施，情节严重的，追究负有责任的个

人的民事甚至刑事责任。
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