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天津市財政局在整改阶段中，改

进了对区級財政的管理和市財政局管

理人員与各項企业、事业主管人員的

分工。
天津市从1957年起在全市各区普

遍建立一級財政。当 时对区級財政的

管理方法，是在預算处設置三个干部

专管区的預算：和財务，他們和各項企

业、事业主管人員的分工是：区財政

各項年度收支指标的核算、分配，定

員定額和有关財务管理制度的研究制
訂，分别由各項企业、事业主管人員

負責；区預算执行和各項企业、事业

財务管理情况的 监督檢查，对区財政
部門 政策业务指导，以及收支执行中

一些具体問題的处理，由专管区財政

的人員負責。这样的分工管理对市区

之間的工作联系和系統全面地研究一

个区的財政情况，有一定的好处。但

由于区預算包括各項收 入和支出，內

容很复杂，而各項預算指标、定員定額标准和各項財

务管理制度又是分別由各項企业、事业主管 人 員制

訂，因此，专設的管理人員工作中很难面面俱到，大

部分时間要解决很多具体問題，而这些是体問題往往

多与定員定額标准和各項財务管理制度有关，在研究

和解决时有着一定困难，工作处在忙乱被动状态，很

少有时間对区进行政策业务指导和檢查預算的执行情

况。同时，由于預算和財务由专人管理，管企业、事

业的 人只管市級主管的部分，而管区的 人实际上又不

可能把区的各項事业都管起来，因此彼此发生脫节現

象，影响了对事业发展情况的研究和管理。
为了解决上述的缺点和問題，在整风运动中經过

大家的研究和討論，首先認为区級財政管理工作的內

容，基本上包括下列两方面：
1、研究区的各項企业、事业发展情况，协同主管

业务部門拟定年度預算收支指标；制訂各項定員定額

标准，幷及时了解执行情况，推行先进的定額标准；
协助区級研究貫彻各項企业、事业的財务管理办法。

2、监督檢查区預算执行情况，綜合分析各区預算

管理中的經驗和問題，找出一个区的預算发展規律，
組織經驗交流，帮助及时解决預算管理中的問題，加

强政策业务指导，逐步提高区級財政工作水平。
根据这些任务，决定改变区級財政管理人員与企

业、事业主管人員之間的分工如下：各項年度收支指

大胆地改、坚决地改、彻底地改
改 季 度 繳 款 为 月 份 繳 款

徐行 知貴州省余庆 县財政科

我县在这次整风运动中决定，准备从1958年起，
把县里地方国营工业企业原来执行的每季繳款一次的

制度（季度会計报吿編出后，多退少补）改为每月按

計划繳款一次。
当时我县所以对地方国营工业采用按 季 繳 款制

度，是由于当时企业管理水平还不高，計划性較差，
为了避免因計划不周造成繳款上的困难，因此給予企

业以較长的时間。經过几年的执行，特別是1956年以

后，企业管理水平有了較大的进步，繳款时間过长，
就不能更进一步地推进企业管理工作的提高，甚至在

某些方面还会造成浪費 如原材料、燃料的超計划儲

存，流动資金周轉次数下降，非生产性費 用增 加等

等。在1957年执行过程中，这些問題更明显的暴露出

来。如我县酒厂，1957年的任务基本上維持1956年的

水平，幷沒有多大增加，而定額資产却比1956年年初

数增加了60%以上，到1957年第三季度止利潤計划虽

然超額完成，可是由于儲备过多，占用了資金，利潤

不能及时上繳；还有些企业由于繳款时間长，存款較

多，也就往往发生乱用錢的現象，如进行零星基建和

購买計划以外的用具。这些情况与积极組織收入幷将

收入及时入庫的精神都是不符的。因此，經 群 众討

論，幷与主管部門研究同意，从1958年起改为每月繳

款一次，每月会計报告編成后，少繳的补繳；多繳的

在下月繳款时可以扣抵。这样将会进一步推动企业的

核算工作，有助于增产节約的貫彻。
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商业部門基本折旧基金是按季繳庫，因

此資产負債表基本折旧基金須在年終应无余額，否則

卽說明为欠繳；固定資产变价收入繳款数应从政府資

金增减表所列固定資产淸理收入和繳国庫固定資产淸

理收入相比較，如前者大于后者卽說明为欠繳。
企业对于各項預算繳款都应該严格的遵照規定，

按期足額的解繳国庫，对欠繳比較严重的 单 位或地

区，应提出意見。此外，对企业奖励基金和福利基金

的提存和使用状况，应进行一般的了解，是否有結余

过多或不足，以及使用不当等現象。
財政机关对年度会計决算报吿审查完毕后，应将

发現的問題，提出审查意見和改进建議，送交企业主

管部門，如企业主管部門同意审查意見后，年度会計

决算报告的审查工作就吿基本結束。

标的核算、分配，决算的审核，財务管理办法和定員

定額标准的研究制訂，执行中的监督檢查和有关这方

面的具体問題的解决，都由各項企业、事业主管人員

負責；研究和解决区預算管理中所发生的問題，財政

政策方針的輔导，区总預算执行情况的收集整理，由
預算处另設两个专人負責管理。此外，在年度工作过
程中，他們之間的具体分工和联系，又作如下的規

定：
1、年初分配区預算指标时，由各項企业、事业主

管人員根据主管业务局分配給区的各項事业計划和平

时所掌握的各項定員定額执行情况，以及各項收入的

核算資料，协同各主管业务局研究提出收入指标的分

配数字，交由預算处的专管人員綜合平衡，統一下达。
2、区預算执行过程中的追加、追减和科目調整，

如果影响原預算指标，应由各該主管人員审核幷与預

算处的专管人員协商綜合平衡；如果在原預算总指标

范圍內进行科目調整，卽由各区直接通知管区 人員登
記，幷由他們轉告各有关主管人員。預算 执 行 过程

中，区总預算与市总預算間的繳款和撥款，由管区人

員負責办理。
3、关于区总預算执行情况的监督檢查，由企业、

事业主管人員和管区人員根据个人所管的重点分別进

行，但彼此要加强联系。企业、事业主管人員应着重

监督檢查所管的各項收支和事业計划的完成情况、定

員定額的执行情况、以及各項事业財务管理办法中的

問題等，并应着重对一項企业事业的管理情况进行綜

合分析，找出先进的經驗加以介紹推广；管区的人員

应着重了解以区为单位的全部預算执行情况，預算管

理中的問題，幷在預算管理方面对区进行业务指导。
在进行系統的监督檢查时，互相之間要密切配合，以

免工作重复。
4、年終决算由企业、事业主管人員审核，交由管

区人員汇总。今后凡是有关各項收入、支出或某項事

业情况的系統报吿或研究，由各該企业、事业主管人

員負責办理；有关以区为单位的預算执行情况和預算

管理問題的报吿或研究，由管区人員負責办理。

財政簡訊
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財政部首次下放干部164人

参加农业劳动
財政部第一批第一次下放农村参加农业劳动鍛炼

的 164 名干部（有 6 名是放到县、乡做基层工作的）

已于1 月20日午夜启程赴河北省永年县。
1957年12月21日胡立敎副部长向全体干部做了下

放干部的动員报告后，各单位立卽出現了一个报名請

求下放的热潮，許許多多的同志爭先恐后地貼出了大

字报，积极要求首批下放，不少同志幷进行了各种准

备工作。
1 月 8 日財政部公布了第一批第一次下放的干部

名单。这次下放的共164人，其中包括司长級1 人，处长

級 2 人，科长級21人，一般干部140 人，科长以上干部

占这次下放全部人数的14.6%，按党派关系分，其中有

共产党員44人，占26.8%，共靑团員65人，占39.6%，
民主党派 6 人，占 3.7 %，无党派49人，占29.9%。

下放干部动身前，部长們亲自接見了全体下放干

部，各单位都举行了欢送会。1 月18日財政部举行的

欢送大会上，金明副部长作了重要指示，中共財政部

党委、各民主党派、共靑团委的代表以及下放干部家

屬和留机关干部的代表都講了話，下放干部的代表也

講了話，幷宣讀了他們的公約。各級領导广泛地征求

了下放干部的意見，認眞地解决了他們需要組織上协

助解决的各种問題。
到了 1 月20日，一切准备工作皆已就緖。午夜，

繁星照耀下的北京車站月台上群集着数百个前来欢送

的同志和家屬，車上車下都在繁忙地握手、話別、欢

笑。1 点35分，火車緩緩开动了，月台上爆发了热烈

的掌声和“再見！”、“一路平安！”的欢呼声。
財政部部长助理貝仲选、人事司长王程远和党委

副書記郭兆瑛同志幷同車陪送下放干部直到永年县目

的地。
財政部現在正在进行第一批第二次下放干部到农

村参加劳动鍛炼的准备工作，不久亦可下放。
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