
跃 进 的 花 朵 处 处 开

在党的領导下，祖国各个战綫上，汹涌澎湃的生

产和建設跃进高潮，正在不断涌現，社会主义的美好

远景，日益光輝灿烂的展現在我們面前。工农业生产

和各方面工作的大跃进高潮，必然会給財政工作的跃

进提供极为有利的条件，在全国大跃进的浪潮中，各

地財政部門一致表示要貢献出自己的智慧和力量，鼓

足革命干勁，作个促进派，为支援工农 业 生产 大 跃

进、建設社会主义而奋斗。
四川省泸州专区財政系統全体工作人員提出跃进

决心書。他們的口号是：鼓足革命干勁，克服右傾保

守思想，打掉五气，突破常規，参加生产 ，精 熟 业

务，全面貫彻多快好省的方針，与工农业生产共同大

跃进。在紅与专方面，他們表示要本紅透 专 深的 原

則，拿出唐僧取經的决心，成功地作好全面培养敎育

干部的工作。局、科长干部每年以 40-60% 的时間、
股（包括区財粮）、所、組长以60-80 % 的时間深入

基层檢查指导、搞实际工作和劳动生产；业务上要求

全面发展，分工鉆研，人人能单独搞本工种或本地区

財稅业务。昭化县和靑神县的財政科，他們在財政工

作跃进决心書中也提出了动人的口号。昭化县財政科

表示要在工作中坚决貫彻三比（比干勁、比先进、比
貢献），四无（无差錯、无偸漏、无滞欠、无浪費），
五好（搞好試驗田、搞好調查研究、搞好开辟財源、搞

好协作关系、搞好政策宣傳），六建（建立工人阶級

思想、立場、覌点，建立为工农业生产服务的覌点，
建立群众覌点，建立勤儉建国的思想，建立端正的劳

动态度，建立与健全各項規章制度），来做好財政工

作，全力支援工农业生产。靑神县在規划中保証：在

正确貫彻执行政策的前提下超額完成专区分配的收 入

期成数，爭取在1958年內实現自給，1959年成为有錢

上解的县。他們幷表示出“三人工作一人干，两天事

情一天完，不浪費一秒鐘，勤学习，苦鉆研，力爭紅

又专”的十足干勁。
河北省贊皇县規划預算总收 入要比 去 年 增 长

37% ，支出节約10%。幷从預算中抽出14-20万元来支

持农田水利和地方工业的大跃进。今年投資5万元扩建

了一个农械修配厂，建成后，9个月中就能生产出5-10

馬力的柴油机10台，鍋駝机23台，煤气机 5台，水車100

輛和切甘薯片机等鉄制农具38，000多件，价值达242，
000元。他們号召打破常規，和时間賽跑，展开 革 命

的友誼竞賽。涿县財政局也作了全面規划，他們的跃

进步驟是：一个大战役（1958年），四个歼灭战，苦战

一年实現四无县。他們提出：学愚公，赶武松，賽諸

葛，跃子龙的行动口号；全体干部

要以 “天天比干勁，月月比成績，
季季比先进，年終比結果”的积极

行动，力爭上游，要在工农业大跃

进中做出更多的貢献。
山西省榆次专署財政局为了多

快好省地完成財政任务，有力地支

援工农业生产大跃进，在全区展开了五比竞賽运动：
①比組織財政收入，除了完成省里分配的任务以外，
全区再超收1，000万元，增长17.94%；②比增产节約，
做到少花錢多办事，节約行政費、事业費 150万元，
占省里分配的支出总預算的5.43%；③比工作效率、
比工作質量，大力簡化手續，改进管理制度，把內勤

减到最低限度，抽出60-70% 的 人員从事外勤工作；
④比发动群众、比貫彻政策，深入宣傳政策方針，做

到家喻戶曉；发动群众监督稅法执行，在預算管理方

面推行民主管理財政的办法；⑤比紅与专，加强政策

理論学习，提高政治覚悟，克服保守思想，打破阻碍

生产发展的清規戒律，鼓足干勁，創造性地完成工作

任务，克服单純財政覌点，树立全面的政治覌点和群

众覌点，保証事事从发展生产、关心群众出发；保証

全体干部团結互助好，学习政治好，关心群众好，生

活作风好，工作态度好，劳动表現好，思想意識好。
加强业务学习与調查研究，保証做到：全体財政干部

熟悉財政政策方針，稅收干部熟悉稅法，学会分析企

业經济稅源变化的規律；財务預算干部熟悉标准制度

和会計制度；企业財务、財政监察干部要学会經济活动

分析、流动資金分析和成本核算三項业务；領导干部要

熟悉稅收、預算、企业三項主要业务，一年要抽一半时

間从事实际工作，旣要当好指揮員，又要当好战斗員。
甘肃省天水县对今年的几項主要預算收入提出跃

进指标：工商各稅在省里分配必成数的基 础 上 增 加

37.5%，公債比原分配数增加83.6%，公产仅房地租

金和公产变价比分配数增加40.2%。在支出方面，各

乡的公杂費在新标准的基础上平均节約20% 左右。县

稅务局提出“发揚艰苦干，一人担起双人担，年內四

无（无偸、漏、錯、欠）要实現，爭取超收70万”。
陜西省宝鷄市財政局1958年跃进規划 提 出 学先

进、比先进、赶先进，苦战一年爭取全面达到先进。
要求做到两多：收入超額多，支出节約多；三快：宣
傳政策快，完成任务快，解决問題快；四 好：思 想

好，工作好，学习好，身体好；五省：提高效率节省

时間，勤儉朴素节省用錢，拆补旧衣节省用布，响应

勤儉建国号召，节約办公用具，积极参加体力劳动节

省物資搬运費。扶风县財政科的跃进規划提出了“学

麻城，赶麻城，苦战一年越麻城”的战斗口号，他們

表示在工商稅方面要苦战一年实現四无（无偸漏、无

滞納、无空白点、无建犯紀律）；在农业稅方面要大

力提高夏粮入仓比例，保証做到集中計征，不 錯 不

漏，計征（减去减免部分）数量扫数入仓，不留一两
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尾欠。幷要加强县里的企业財务管理，帮助企业进一

步提高生产率，降低管理費用，降低生产成本。
江苏省海安县財政科为了响应党委提出的号召，

在財政工作上坚决貫彻执行为工农业生产服务和多、

快、好、省的方針，妥善安 排 預 算，合 理 分 配資

金，保証在1958年撥出預算資金90万元（占原預算的

23%），大力支持生产。幷向全省各市县兄弟財政部

門提出友誼竞賽的倡議。南通县全体財政干部也向全

省兄弟市县財政部門提出倡議，幷提出如 下 跃 进 指

标：挖掘潜力，組織收入，及时完成各項收 入任务，
爭取超过总收入任务9.2% ，計191.5万元，开 动 脑

筋，节約支出，合理压縮一切不必要的开 支 ，把 更

多的資金用到工农业生产上去，各項經費 共 計节 减

310，600元。幷堵塞一切漏洞，不浪費一分 錢，把 每

一分錢都用在刀口上，在保証各項正常支出外，力爭

抽出 215 万元投資于工农业生产，同时积极筹集地方

預算外資金 340 万元，扩充新建有利于工农业生产发

展的企业，好更进一步促进生产大跃进。爭取全县四

月底完成农业稅制改革工作，夏征从征收日起15天結

束，秋征爭取30天結束，幷做到一斤不欠 ，一 串 不

留，粮質超标准，送粮无事故。他們还提 出：比 一

多：看誰挖掘收入潜力和节約办法多。二大 ：干 勁

大，看誰克服困难的革命勁头大；貢献大，看誰能为

社会主义建設多献計謀。三省：錢省，看誰能做到少

花錢多办事；时間省，看誰把工作效率提得最高；人

力省，看誰能多做几个人的事。四好：执行方針政策

好，看誰能按政策办事；工作任务完成好，看誰能如

期、如質、如量的完成各項任务；部門业务学习好，
看誰的业务学得更熟練；政治覚悟好，看誰能坚定无

产阶級立場，全心全意为人民服务。坚决以这些条件

开展热火潮天的評比竞賽。南通市財政局也提出雄心
勃勃的英雄口号，从四月份起做到人人有計划，个个

比干勁，具体行动口号是：五比：比学习，比劳动，
比完成任务，比工作方法，比作风踏实。三看：看誰

干勁大，看誰先进，看誰团結好。通过大跃进各方面

出現了新的局面，如該局預算科在不影响省里規定的

要求和报表汇总的原則下，改变了帳戶記載办法，簡

化了二种业务报表：一种是单位經費存款帳，原来分

单位，按“款別”列帳，現在改为只按单位列帳，簡

化了55% 的帳戶，大大节省了工作量；一种是以支出

汇总表代替支出明細帳，原支出明細帳是根据銀行支

出数汇总記帳的，現在只在前述汇总表上增加累計数

一栏，代替支出明細帳的作用，大大簡化了业务。
湖北省鄂城县財政稅务局在四月一日举行了財政

稅收保險工作实現“三无”（收入无偸漏、无差錯、
无滞欠；支出无寬打窄用、无浮报冒領、无 积 压 浪

費；保險无脫期漏保、无錯保、无 欠 費）“六 好”

（执行政策完成任务好；依靠党政結合中心好；与各

部門共同协作配合好；关心生产联系群众好；內外結

合互相团結好；工作学习劳动鍛炼好。）县的誓师大

会，保証在六月三十日前全面实現。財政八項总收 入

全年保証1，100万元，爭取1，200万元，做到在1957年
的基础上組織財源，增加稅收翻六番，耕牛保險翻三

番，漁业稅翻一番，他們的奋斗口号是：乘风破浪，
力爭上游，鼓足干勁，生龙活虎，快馬加鞭，千方百

計，开辟財源，苦战两 月，三无六好，提前实現，財

稅跃进，支援生产，一馬当先，专区第一。
（本刊綜合稿）

財政
簡訊

陜 西 省 采 取 措 施 压 縮

  行 政 經費 和 事 业費

陜西省为了認眞执行中央的指

示，貫彻勤儉建国方針，在今年元

月份召开的省財政会議上討論幷經

領导批准，决定 1958年压縮行 政

經費和事业費一千五百万元。为了

达到这个目的，我們把企业、事业

和行政机关的公用經費从 3 月份起

由原来占工資总額的2% 降为1% ，
开支标准平均降低了20%，沒有具

体开支标准的业务費，一律在去年

开支的水平上降低25-30%；在保

証完成事业計划和不影响工作的原

則下，对某些单位的非生产性的业

务費，也要酌情减少。在职工福利

方面，从今年二月份起，行政和事

业单位的职工福利費，由占工資总

額的 3 % 降低为 1 %；公費医疗經

費由全年每人18元降为15元；取消

了冬季取暖补貼；适当提高了托儿

所收費标准，以减少或取消国家补

貼；炊事員編制和小伙 食 单 位 补

貼，从 3 月份起也一律取消，炊事

員工資由入伙职工个人負担。今后

不論省、专、县、区級或行政、事

业、企业单位，凡是高工資地区的

干部出差到低工資地区，一律取消

住勤費。对基本建設支出在保証質

量的原則下一般再节約 5 %，其中

属于省专案撥款的，由 省 統 一扣

除，以市、县資金举办的，由市、

县自行扣回。自1958年起，各单位

停止非生产性的房屋修建，企业和

事业单位的多余房屋，交当地政府

統一調配使用；非生产 性 所需 設

备，調剂使用，不得新購；个別特

別急需的修建，应經省人民委員会

批准。另外随着农 业生产 合作 社

的逐步巩固和干部的大量下放，基

层領导力量巳經加强，因此，各市、

县駐社干部的編制拟逐步减少。平

川市、县及富庶地区今年起就撤銷，
山区原則上于本年內逐步撤銷，个

別地区最迟不得超过1959年上半年

全部撤銷完毕，以减少开支。又省

級駐各地的单位一律实行当地規定

的經費开支标准，中央駐陜单位实

行本省規定的經費开支标准。
（康同邦）
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